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ชนิดของโรคเบาหวาน

        หากมีอาการดังกล่าวข้างต้นควรเข้ารบัการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน เพื�อรบัการรกัษา ไป
พรอ้มๆ กับปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมแต่เนิ�นๆ ซึ�งจะชว่ยลดโอกาสเสี�ยงของอาการแทรกซอ้นระยะยาว
เชน่ ไตเรื�อรงั โรคหวัใจและหลอดเลือด ที�อาจตามมาได้

“                                                     ”

WORLDWORLD
DIABETESDIABETES
DAYDAY
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     โรคเบาหวาน (Diabetes) คือโรคที�เกิดจากการที�รา่งกายผลิตฮอรโ์มนอินซูลินไม่เพียงพอรว่ม
กับการมีภาวะดื�อต่ออินซูลิน ทําใหร้า่งกายไม่สามารถนาํนํ�าตาลที�อยู่ในกระแสเลือดไปใชไ้ด้อย่างเต็ม
ประสิทธภิาพ ทําใหพ้บระดับนํ�าตาลในเลือดสูงกวา่ปกติ

“รูจ้กัเบาหวาน และ 8 อาการควรระวงั”“รูจ้กัเบาหวาน และ 8 อาการควรระวงั”

เบาหวานชนิดที� 1 เบาหวานชนิดที� 2 เบาหวานจากสาเหตุ
จาํเพาะ อื�นๆ เบาหวานขณะตั�งครรภ์

เกิดจากภูมคิุ้มกันรา่งกาย
ทําลายเซลล์สรา้งอินซูลิน
ในตับอ่อนทําใหเ้กิดภาวะขาด

อินซูลิน

เกิดจากภาวะการลดลงของการ
สรา้งอินซูลินรว่มกับภาวะดื�อ
อินซูลินเป�นเบาหวานชนิดที�

เจอได้มากที�สุด

เชน่ โรคตับอ่อนอักเสบเรื�อรงั
โรคผิดปกติของต่อมไรท่้อ
บางชนิด หรอืการรบัประทาน

ยาที�มีสารสเตียรอยด์

เบาหวานชนิดนี�เกิดขึ�นขณะตั�ง
ครรภ์และหายไปได้หลังคลอด
บุตร แต่มโีอกาสเสี�ยงที�จะเกิด
โรคเบาหวานชนิดที� 2 ในอนาคต

อาการเบือ้งตน้ของโรคเบาหวานอาการเบือ้งตน้ของโรคเบาหวาน

ดื�มนํ�าบ่อย กระหายนํ�ามาก ป�สสาวะบ่อย ป�สสาวะปรมิาณมาก หวิบ่อย กินจุกวา่เดิม นํ�าหนักลดโดยไม่ทราบสาเหตุ

อ่อนเพลีย ตาพรา่มัว ชาปลายมือปลายเท้า แผลหายชา้

แหล่งที�มา : โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย



c[[

November 2024

รีเซต็การทํางานของรา่งกายของคุณ
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SOCIALSOCIAL
JET LAGJET LAG     หากคุณกําลังสงสัยวา่อาการง่วงเหงาหาวนอนทั�งวนัเกิดจากอะไร วนันี�เราจะมา

ไขข้อสงสัยใหฟ้�ง! เพราะสิ�งที�คุณเป�นอยู่อาจไม่ได้เกิดจากการนอนน้อยเพียงอย่าง
เดียวเท่านั�น แต่อาจเป�นอาการที�เรยีกวา่ “Social Jet Lag”

รูห้รอืไม?่รูห้รอืไม?่

Social Jet Lag เป�นอาการที�เกิดจากการที�เรามรีปูแบบหรอืลักษณะการพกัผอ่นที�แตกต่างกันเกินไป
ระหวา่งวนัหยุดและวนัทํางาน สง่ผลใหน้า�ิกาชวีติของเราผดิเพี�ยนไป เราจงึเกิดอาการง่วงอยูต่ลอด
เวลาคล้ายกับอาการ Jet Lag ที�เกิดจากการเดนิทางไกลขา้ม Time Zone ต่างกันเพยีงแค่เราไมไ่ด้
เปลี�ยนสถานที�แต่เปลี�ยนแพทเทิรน์ (pattern) ของการพกัผอ่นสลับไปมาจนรา่งกายรวนนั�นเอง

SOCIAL JET LAG ที�วา่คืออะไรSOCIAL JET LAG ที�วา่คืออะไร

อยา่งเชน่ ถ้าชว่งคืนวนัศุกร-์เสาร ์เราเขา้นอนตอนตีหนึ�ง แล้วตื�น 10 โมงเชา้ แต่พอถึงวนัจนัทรที์�
เป�นวนัทํางานทําใหต้้องตื�นตั�งแต่ 6 โมงเชา้ เป�นแบบนี�ต่อเนื�องกันไปเรื�อย ๆ ก็อาจทําใหร้า่งกาย
เกิดความสบัสนงุนงงไดว้า่ จะต้องตื�นต้องหลับเวลาไหนกันแน่

ส่งผลต่อการนอนหลับและสุขภาพของเราอย่างไร?

อาการ Social Jet lag เพยีง 2 ชั�วโมงต่อสปัดาหอ์าจทําใหร้ะดับ
ฮอรโ์มนความเครยีด สงู ขึ�นและอัตราการเต้นของหวัใจขณะพกั
ผอ่นสงูขึ�น รวมถึงมคีวามเสี�ยงต่อโรคเบาหวานประเภท 2 และ
โรคอ้วน เพิ�มขึ�น ดว้ย 

ความรูส้กึเฉื�อยชาในตอนเชา้หรอืง่วงนอนในเวลากลางวนัซึ�งอาจ
สง่ผลใหผ้ลการเรยีนหรอืการทํางานไมน่า่พอใจและความสามารถ
ในการจดจอ่กับงานลดลง

ความเสี�ยงในการนอนหลับเพิ�มขึ�น(มปี�ญหาในการนอนหลับ) และ
ภาวะหยุดหายใจขณะหลับ

สขุภาพจติลดลง อาการ Social Jet lag อาจทําใหเ้กิดอารมณ์
แปรปรวน หงุดหงิดง่าย หรอือาจถึงขั�นซมึเศรา้ได้

ผูที้�มอีาการ Social Jet lag อาจมคีวามเสี�ยงที�จะมองขา้มป�ญหา
สขุภาพ เชน่ อาการปวดหัว หรอือาการมนึหัว วา่เป�นความเหนื�อย
ล้าธรรมดา

1. กําหนดตารางการนอนให้สมํ�าเสมอ
พยายามยดึถือกิจวตัรประจาํวนัในการตื�นนอนและเขา้
นอนแบบเดมิทกุวนั รวมทั�งวนัหยุดสดุสปัดาห์ดว้ย
วธินีี�จะชว่ยใหค้ณุปรบัตารางการนอน ใหส้อดคล้องกับ
จงัหวะการนอนตามธรรมชาติของคณุ

2. ดแูลสขุอนามยัการนอนหลับ
 การเริ�มต้นที�ดคืีอการสรา้งสภาพแวดล้อมที�เหมาะสม
ที�สดุสาํหรบัการนอนหลับในหอ้งนอนของคณุ โดยหา่ง
ไกลจากสิ�งรบกวน สบายละมอุีณหภมูเิยน็สบาย  

3. ได้รบัแสงแดดเพยีงพอและออกกําลังกาย
 รบัแสงแดดในตอนเชา้เพยีง 15 นาที ออกกําลังกาย
เป�นประจาํ สง่ผลดต่ีอการนอนหลับและดระดบัอาการ
Social Jet lag  

4. บอกลาการงีบหลับยาวๆ
การงีบหลับสั�นๆ ในตอนบ่ายนั�นมีประโยชน์ต่อการ
เพิ�มการทํางานของสมอง แต่ไม่ควรเกิน 20 นาที
เพราะอาจทําใหน้า�ิกาชวีภาพของคุณทํางานผิดปกติ
ส่งผลใหคุ้ณง่วงนอนมากขึ�น

แหล่งที�มา : https://www.sleepcycle.com

https://www.sleepcycle.com/sleep-disorders/sleep-disorders-what-is-sleep-inertia/
https://www.sleepcycle.com/sleep-deprivation/how-sleep-deprivation-affects-work-related-performance/
https://www.sleepcycle.com/sleep-apnea/
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 “ภาษี (TAX)” คอื เงินหรือทรพัยสิ์นท่ีเรียกเก็บจากประชาชนโดยองคก์รรฐับาล เพ่ือนาํไปเป็นทุน
ในการใชจ่้ายของรฐับาลและรายจ่ายสาธารณะต่างๆ และเป็นภาระหนา้ท่ีสาํหรบัพลเมืองท่ีจะตอ้ง
เสียภาษีอากรในประเทศไทย เพ่ือเป็นเงินทุนสาํหรบัการใชจ่้ายสาธารณะ เช่น การก่อสรา้งระบบ
โครงสรา้งพ้ืนฐาน การใหบ้ริการดา้นสาธารณสุข การศกึษา  เป็นตน้ และมีบทลงโทษสาํหรบัผูห้ลีก
เล่ียงภาษี

JAYMART
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รายไดเ้ทา่ไหร่....ตอ้งเสียภาษี ?

 “ตอ้งย่ืนภาษี” เม่ือไหร่?  สรรพากรกาํหนดไวว่้า หากบุคคลใดมีรายได้
ตามมาตรา 40(1) รวมทั�งหมด “ไม่เกิน 120,000 บาทต่อปี” ไม่มีหนา้ท่ี
ตอ้งย่ืนแบบแสดงรายการ 

TAX

วิธีการคาํนวณเงินไดข้ ั�นตน้

ตามอตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาท่ีใชใ้นการคาํนวณภาษีกาํหนดว่า บุคคลท่ีมีเงินได้
สุทธิไม่ถึง 150,000 บาท ตอ้งย่ืนภาษี แต่ไม่ตอ้งเสียภาษี น ั�นหมายความว่า บุคคลที่มี
เงินไดสุ้ทธิต ั�งแต่ 150,001 บาทขึน้ไป ตอ้งเสียภาษี

       สมการภาษี คือ “เงินได ้– ค่าใชจ่้าย – ค่าลดหย่อน = เงินไดสุ้ทธิ”

อธิบายไดด้งันี ้

จากเงินไดสุ้ทธิส่วนท่ีเกินมา 150,001 บาท ท่ีมาจากเงินไดมี้มาจากส่วนต่างๆ ไดแ้ก่
เงินเดือน+เงินโบนสั+เงินไดอ่ื้น ๆ

นาํไปหกัในส่วนของค่าใชจ่้ายส่วนตวั 100,000 บาท
หกัค่าลดหย่อนส่วนตวัอีก 60,000 บาท 
หกัเงินสะสมกองทุนประกนัสงัคมอีก 9,000 บาท

เท่ากบัว่ารายไดจ้ริงคือ 150,001+100,000+60,000+9,000 = 319,001 บาท 
แลว้นาํ 319,001 บาท หาร 12 เดือน ไดป้ระมาณ 26,583 บาท

 “เงินได”้ กบั “เงินไดสุ้ทธิ” แตกต่างกนั เพราะเงินได ้คือ ส่วนของรายไดท้ ั�งหมดท่ีเรา
ไดร้บัตลอดปีทั�งท่ีผ่านมา เช่น เงินเดือน เงินโบนสั ซ่ึงเราจะตอ้งทาํการย่ืนภาษีในช่วง
เดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคมของปีถดัไป เช่น หากเราตอ้งย่ืนแบบแสดงภาษีภายใน
เดือนมีนาคม 2568 นั�นหมายความว่าเราจะคิดจากรายไดท้ ั�งหมดในปี 2567 แลว้ค่อย
นาํมาหกัค่าใชจ่้าย รวมถึงค่าลดหย่อนทีหลงัจึงกลายเป็น “เงินไดสุ้ทธิ” 

จึงสรุปไดว่้า คนท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน
26,583 บาท (ไม่รวมโบนสั) จะไม่
ตอ้งเสียภาษี เพราะรายไดไ้ม่ถงึ

เกณฑ ์แต่ยงัตอ้งย่ืนภาษีอยู่

แหล่งขอ้มูลอา้งอิง : วีกิพีเดีย สารานุกรมเสรี , www.moneybuffalo.in.th
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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Burnout Syndrome 
ภาวะหมดไฟในการทาํงาน

“                            ”

“ Burnout Syndrome คือภาวะท่ีเกิดจากการทาํงานหนกัเกินไป
และการเผชิญหนา้กบัความเครียดเป็นเวลานานจนร่างกาย ไม่ไดร้บัการ
จดัการอย่างมีประสิทธิภาพ จนสภาพจิตใจไม่สามารถทนรบัไดอี้กต่อไป

สภาวะนีท้าํใหรู้ส้กึเหน่ือยลา้ ไม่มีแรงจูงใจ และขาดประสิทธิภาพ
ในการทาํงาน “

“สาเหตุของ Burnout Syndrome“

ภาระงานที่มากเกินไป: การทาํงานท่ีตอ้งใชเ้วลานานและมีความเครียดสูง

การขาดการสนบัสนุนจากองคก์ร: การไม่ไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือ
เพ่ือนร่วมงาน
ความคาดหวงัท่ีสูงเกินไป: การตั�งเป� าหมายท่ียากเกินไปหรือการตอ้งการทาํงานให้
สมบูรณแ์บบ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีไ่มดี่: ความขดัแยง้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การขาดการ
ส่ือสารท่ีดี

“แนวทางการรบัมือ“
ประเมินทางเลือกในการแกป้� ญหา ร่วมหารือพูดคุยกบัหวัหนา้งาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือใหร้บัทราบถงึป� ญหา เพ่ือหาทางออกร่วมกนัในการปรบัเปล่ียนการ
ทาํงาน ใหค้วามตงึเครียดลดลง

เรียนรูท่ี้จะพูดปฏิเสธและยอมรบัในขีดจาํกดับางอย่างของการทาํงาน
ยอมรบัในขีดจาํกดับางอย่างของงานท่ีเราทาํไม่ได ้เรียนรูท่ี้จะพูดปฏิเสธเม่ือมี
ภาระงานท่ีมากเกินไป หรือไม่สามารถทาํงานนั�นไดจ้ริง และหาทางแกป้� ญหา/ขอ
ความช่วยเหลือจากท่ีทาํงาน

จดัลาํดบัความสาํคญัของงานและจดัการเวลาในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ
การจดัลาํดบัความสาํคญัของงานเป็นส่ิงสาํคญัในการลดภาระงานและ
ความเครียด ควรทาํการจดัลาํดบัความสาํคญัของงานและแบ่งเวลาสาํหรบัการ
พักผ่อนและการทาํกิจกรรมท่ีช่ืนชอบ

นอนหลบัพักผ่อนใหเ้ต็มที่ การนอนหลบัพักผ่อนอย่างเต็มท่ีอย่างมีคุณภาพ จะ
ช่วยฟ้ืนฟูความเหน่ือยลา้ในร่างกายใหก้ลบัมามีพลงั ช่วยส่งเสริมการอยู่ดีมีสุข
และช่วยทาํใหมี้สุขภาพร่างกายแข็งแรงในระยะยาว

“ลกัษณะอาการ “
ดา้นอารมณ ์สิน้หวงั หดหู่ โมโหง่าย
ไม่มีความสุขกบังานท่ีทาํ

ดา้นร่างกาย นอนหลบัยาก รูส้กึเหน่ือยตลอดเวลา
ถงึแมจ้ะพักผ่อนอย่างเพียงพอ ปวดกลา้มเนือ้

ดา้นพฤติกรรม ทาํงานชา้ลง 
      ผิดพลาดบ่อยหลงั หลบหนีการทาํงาน

แหล่งขอ้มูลอา้งอิง : Medpark Hospital , Pitsanuvej Hospital
Page : 04
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สถิติการใชไ้ฟฟ� า
      ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าของเดือนตุลาคม 2567 เพ่ิมขึน้ กว่าการใชไ้ฟฟ� าของเดือนกนัยายน 2567 คิดเป็น 0.95% ซ่ึงการ
ใชพ้ลงังานท่ีเพ่ิมขึน้ อาจส่งผลกระทบต่อค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและส่งผลต่อทรพัยากรของส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหากพวก
เราช่วยกนัลดการใชพ้ลงังานไฟฟ� าท่ีไม่จาํเป็นก็จะสามารถช่วยลดโลกรอ้นและช่วยลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นได ้ อีกทั�งยงั
สามารถเดินทางไปสู่เป� าหมายท่ีองคก์รไดต้ ั�งไว้

สถิติการใชน้ํา้ประปา
     ปริมาณการใชน้ํา้ประปาของเดือนตุลาคม 2567 ลดลง จากการใชน้ํา้ประปาของเดือนกนัยายน 2567 ไดถ้ึง 9.20% ซ่ึง
เกิดจากความร่วมมือกนัภายในองคก์รในการช่วยกนัใชน้ํา้อย่างรูคุ้ณค่า หากเรารกัษาการใชป้ริมาณนํา้ใหค้งสภาพหรือลด
ลงไดเ้ในทุกเดือน ก็จะเป็นการส่งผลดีต่อทรพัยากรของส่ิงแวดลอ้ม ลดการปล่อยนํา้ทิง้ลงแหล่งนํา้เป็นจาํนวนมาก อีกทั�ง
เป็นการช่วยประหยดัทรพัยากรนํา้ท่ีอาจเกิดการขาดแคลนในอนาคตไดอี้กดว้ย 

     เพ่ือใหมี้ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าและนํา้ประปาท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง นอกจากการยํา้เตือนตวัเองใหใ้ชท้รพัยากรไฟฟ� าและ
นํา้อย่างคุม้ค่ามากท่ีสุดแลว้นั�น อยากใหเ้พ่ือนๆพนกังานทุกคนช่วยกนัสอดส่องดูแลบริเวณพ้ืนท่ีการทาํงานของตนเอง
หากมีเพ่ือนพนกังานเปิดไฟฟ� า เปิดแอรห์รือเปิดนํา้ทิง้ไวข้อใหช่้วยกนัปิดเม่ือไม่ไดใ้ชง้านแลว้หรือปิดระหว่างพักรบัประทาน
อาหารกลางวนั เพ่ือช่วยลดการใชท้รพัยากรไดอี้กทางหนึ่ง ท ั�งนีเ้ราหวงัเป็นอย่างย่ิงว่าเพ่ือนๆพนกังานทุกคนจะร่วมใจ
ช่วยกนัใหปี้ 2567 นีส้ามารถบรรลุไดต้ามเป� าหมายท่ีต ั�งไว ้ คือ ลดการใชไ้ฟฟ� าและนํา้ประปาลงรอ้ยละ 10 เม่ือเทียบกบัปีฐาน
2566

สรปุข้อมลู

ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชไ้ฟฟ� า ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชน้ํา้ประปา

*** ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าและนํา้ประปาของบริษทั เจมารท์ ณ อาคาร A , B และ C 

163,104 kWh 3,522 m3

การใช้
เพ่ิมขึน้
0.95%

161,575 kWh 
3,198 m3

การใช้
ลดลง
9.20%



สรุปขอ้มูล

     จากขอ้มูลในตารางจะเห็นไดว่้าปริมาณขยะเดือนตุลาคม 2567 มีแนวโนม้ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบั เดือนกนัยายน
2567 โดยเฉพาะในประเภทขยะทั�วไป  และขยะพลาสติก สาเหตุท่ีเป็นไปไดอ้าจมาจากการดาํเนินมาตรการคดัแยกขยะอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึน้ สะทอ้นถึงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในการคดัแยกขยะ การใชท้รพัยากรในองคก์รใหคุ้ม้ค่า ซ่ึงเป็น
หนึ่งในวิธีสาํคญัท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ลดตน้ทุน และนาํไปสู่การสนบัสนุนความยั�งยืนขององคก์รในระยะยาว 

      อย่างไรแลว้หากแนวโนม้นีย้งัคงดาํเนินต่อไป อาจนาํไปสู่การจดัการขยะอย่างยั�งยืนมากขึน้ในระยะยาว และลดภาระ
งานของระบบจดัเก็บและกาํจดัขยะไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

      เพ่ือใหบ้รรลุผลลพัธต์ามเป� าหมายท่ีบริษทัวางไว ้ คือ ภายในปี 2568 ลดสดัส่วนการนาํขยะไปฝ� งกลบหรือเผาทาํลาย
โดยการนาํเขา้สู่กระบวนการ Recycle ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10
 
   การ ‘แยกขยะ’ เร่ิมตน้ไดต้ ั�งแต่ตวัเราเอง ซ่ึงหากเพ่ือนๆพนกังานสงสยัว่าขยะแต่ละประเภทควรทิง้ขยะถงัไหน ก่อนทิง้
ขยะในมือใหห้ยุดอ่านประเภทถงัขยะและอ่านป� ายใหค้วามรูเ้ร่ืองประเภทขยะตามจุดทิง้ขยะ เพ่ือช่วยคลายความสงสยัว่าขยะ
นั�นๆควรทิง้อย่างไร 
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*** ปริมาณขยะจากบริษทั เจมารท์ ณ อาคาร A , B และ C ปี 2567

ESG Summary Data

2

ขยะทั�วไป นํา้หนกั 6,413 กก. นํา้หนกั 5,393 กก.

กระดาษ นํา้หนกั 2,104 กก. นํา้หนกั 2,553 กก.

,

ประเภทของขยะ Sep 2024 Oct 2024

3 ขวดพลาสติก นํา้หนกั 47 กก. นํา้หนกั 34 กก.



     ในวนัที� 28 ตลุาคม 2567 บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์ จาํกัด (มหาชน) ได้จดักิจกรรม
Halloween: From Waste to Wow เชญิชวนพนักงานกลุ่มเจมารท์รว่มออกแบบและประดษิฐข์องใช้
จากขยะรไีซเคิลในธมีฮาโลวนีเพื�อสนับสนนุเป�าหมาย Zero Waste ของเจมารท์ อีกทั�งยงัจดักิจกรรม
พเิศษ ขยะแลก Point : J Point x2 โดยพนักงานสามารถนําขยะพลาสติกมาแลกคะแนนสะสมพเิศษเพิ�ม
ขึ�นเป�นสองเท่า ภายในกิจกรรมมพีนักงานรว่มกันเก็บพลาสติกมาแลกได้รวมกวา่ 29 กิโลกรมั และได้รบั
คะแนนสะสม J Point รวมทั�งสิ�น 26,470 คะแนน กิจกรรมนี�ไมเ่พยีงสรา้งความสนุกสนานและสง่เสรมิ
ความคิดสรา้งสรรค์ แต่ยงัชว่ยปลกูฝ�งจติสาํนึกด้านสิ�งแวดล้อมใหแ้ก่พนักงานในองค์กรอีกด้วย

HALLOWEEN 
FROM WASTE TO WOW 
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   บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์ จาํกัด (มหาชน) ได้รบัใบประกาศเกียรติคณุจาก
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก (LESS) โดยองค์การบรหิารจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ณ วนัที� 28 สงิหาคม 2567 ที�ผ่านมา ซึ�งแสดง
ถึงความสาํเรจ็ในการดําเนินงานด้านการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ในรูปแบบที�จบั
ต้องได้ โดยในระยะเวลาการขอรบัรองการลดก๊าซเรอืนกระจกตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม
2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ สามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้มากถึง
146.519 tCO2eq ซึ�งเป�นผลมาจากความมุง่มั�นขององค์กรในการดาํเนินกิจกรรมที�
เน้นความยั�งยนืและเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม โดยกิจกรรมหลักที�มสีว่นชว่ยลดก๊าซ
เรอืนกระจกนี� ได้แก่ การมสีว่นรว่มของพนักงานในกระบวนการคัดแยกขยะภายใน
องค์กรเพื�อเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิล และการใชพ้ลังงานทดแทนผ่านระบบโซลารเ์ซลล์
ที�มปีระสทิธภิาพ

โครงการสนับสนนุโครงการสนบัสนุน
กิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจกกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก
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ทั�งนี� เพื�อเป�นการตอกยํ�าพันธกิจของบรษัิทฯ ในการดาํเนินธุรกิจที�คํานึงถึงสิ�ง
แวดล้อมและสังคมอย่างจรงิจัง บรษัิทฯ ได้ตั�งเป�าหมายในการสรา้งความสมดุล
ระหวา่งการเติบโตทางธุรกิจและการดูแลโลกใบนี�อย่างต่อเนื�อง พรอ้มทั�งเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมองค์กร ที�ปลูกฝ�งจิตสาํนึกใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความ
สาํคัญของการรกัษาสิ�งแวดล้อมในทุกขั�นตอนการทํางาน ด้วยแนวทางที�มุ่งเน้น
ความยั�งยืนและการใส่ใจต่อโลก  พรอ้มทั�งสรา้งความเปลี�ยนแปลงที�ดีแก่สังคม
และโลกใบนี�ในอนาคตอย่างมั�นคงและยั�งยืน
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