
JAYMARTJAYMART
NEWSLETTER
(JULY NO.16 2024)

01

Sustainability 
ลด Food Waste ลดโลกร�อน Page : 05
ESG Summary Page : 06 - 07
Climate Change Terminologies Page : 08

Education
8 ทักษะ Up Skills ฉบับคนทํางาน Page : 01
4 เว็ปไซต�ช�วยให�ทํางานง�ายข้ึน Page : 02
นโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ Page : 03
International Non-Binary People’s Day Page : 04

Activity
Employee testimonial for jai market Page : 09
ทันตกรรมเคลื่อนที่ Page : 10
ทิ้ง E-Waste เท�ากับปลูก Page : 11

02

03



c[[

July 2024

7. Oversight and Compliance Skills
   ทกัษะการตรวจสอบเป็นหนึ่งในสกิลท่ีเติบโตเร็วท่ีสุด ซ่ึงเป็นผลมาจากความทา้ทาย
ในการตรวจสอบขอ้มูล ลิขสิทธิแ์ละอ่ืน ๆ ท่ีถูก AI Gernerate ออกมาดว้ย ย่ิง AI เขา้
มาในโลกเรามากเท่าไหร่ การตรวจสอบความถูกตอ้งก็ย่ิงสาํคญัเท่านั�น

8. Certificate
   คนท่ีมีการรบัรองดว้ย Certificate ท่ีน่าเช่ือถือ แสดงถึงความเป็นมืออาชีพและ
เช่ียวชาญพิเศษในเร่ืองไดเ้ร่ืองหน่ึง จะถือว่าเป็นบุคลากรท่ีมีศกัยภาพในการทาํงาน
โดยนายจา้งมีแนวโนม้จะจา้งผูท่ี้มีใบรบัรองวิชาชีพ หรือ Certificate ถึง 72% และ
ยงัเห็นความสาํคญัในการพัฒนาบุคลากรภายในอย่างต่อเน่ืองดว้ย
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8 ทักษะ UP SKILLS8 ทักษะ UP SKILLS
ฉบับคนทํางานฉบับคนทํางาน
มั�นใจว่าหลายคนรูค้าํตอบ ว่าการรีสกิลและอปัสกิลคือวิธีท่ีช่วยใหเ้ราไม่ตกยุคและเป็นท่ีตอ้งการอยู่เสมอไม่
ว่ายุคสมยัไหนๆ วนันีจ้ะชวนเพ่ือนๆ มาดูสกิลการทาํงานจากการเก็บขอ้มูลของ 'Coursera' แพลตฟอรม์
การเรียนรูอ้อนไลนห์ลกัสูตรปริญญาระดบัโลก ว่าในปี 2024 นี ้ทกัษะไหนกาํลงัเป็นเทรนดท่ี์เติบโตเร็วท่ีสุด !

1. Leadership Skills
   ทกัษะการสนบัสนุนทีมเพ่ือสรา้งการเปล่ียนแปลงในองคก์รมีความสาํคญัเพ่ิมขึน้
ซ่ึงรวมถึงความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ความเป็นผูน้าํเชิงกลยุทธ ์ (Strategic
Leadership) การสรา้งทีม (Team Building) และการจดัการทีม (Team
Management) ฯลฯ

2. AI-related skills
   ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบั AI เป็นคียส์าํคญัท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน อย่างท่ีเห็น
ว่าป� จจุบนัเป็นยุคของ AI ซ่ึงถา้เราใชง้านเป็น (ไม่ใช่แค่ใชง้านได)้ AI จะไม่ไดม้าแย่ง
งาน แต่จะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้ราเป็นคนทาํงานฝีมือดีได้

3. Business Skills
 สกิลทางธุรกิจโดยเฉพาะงานการตลาดดิจิทลั (Digital Marketing) และ
ประสบการณลู์กคา้ (Customer Experience) ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงทกัษะท่ีเติบโตเร็วท่ีสุด
และไดร้บัความคาดหวงัสู่ง เพราะเป็นสกิลท่ีปลดล็อกการเติบโตของธุรกิจนั�นเอง

4. Understanding and Data Communication Skills
 การนาํเสนอขอ้มูลออกมาเป็นรูปภาพหรือรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย เป็นสกิลดิจิทลัท่ีเติบโตอย่างรวดเร็วในปี 2023 และมีแนวโนม้จะเพ่ิมขึน้
อย่างต่อเน่ืองในปี 2024 โดยจากผลวิจยัของ Tableau บอกว่า ในปี 2025 นั�น 70% ของพนกังานจะถูกคาดหวงัใหท้าํงานกบัขอ้มูล
มากขึน้ แต่มีพนกังานเพียง 11% เท่านั�นท่ีม ั�นใจในสกิลนี ้

5. Web Development and Computing Skills
   เราจะไดยิ้นคนออกมาพูดบ่อย ๆ ว่าไม่ควรพ่ึงพาช่องทาง Social Media มากเกินไป
แต่ควรสรา้งบา้นของตวัเองบนเว็บไซตด์ว้ย บวกกบัเทรนดก์ารประมวลผลบนคลาวดท่ี์
พุ่งสูงขึน้เช่นกนั ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอรแ์ละเคร่ืองมือดิจิทลัจึงเป็น
คุณสมบติัสาํคญัท่ีบริษทัยุคใหม่ตอ้งการ

6. Cybersecurity and Information Security Skills
   แน่นอนว่าพองาน Data มีความสาํคญัมากขึน้ และทุกวนันีเ้ราก็เก็บขอ้มูลบน    
คลาวดก์นัเป็นส่วนใหญ่ ดงันั�น ทกัษะเทคโนโลยีท่ีเป็นท่ีตอ้งการอนัดบัตน้ ๆ แบบครึ่ง
ๆ เลย คือ ทกัษะดา้นความปลอดภยัไซเบอร ์

แหล่งขอ้มูล : adaddictth.com  

https://www.coursera.org/government/industry-micro-credentials
https://www.coursera.org/
https://www.tableau.com/why-tableau/data-literacy
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Trello
    ช่วยจดัการโปรเจกตแ์ละการทาํงานแบบทีม ช่วย
ใหก้ารวางแผนและติดตามงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ
เหมาะสาํหรบัการจดัการโปรเจกตท์ ั�งขนาดเล็ก และขนาด
ใหญ่
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เว็ปไซต์ช่วยให้เว็ปไซต์ช่วยให้
ทํางานง่ายขึ�นทํางานง่ายขึ�น  44

    การพัฒนาอย่างกา้วกระโดดของเทคโนโลยีป� ญญาประดิษฐ ์หรือ AI ทาํใหห้ลายธุรกิจไดมี้การนาํ AI มาพัฒนาและปรบั
ใช ้ เพ่ือช่วยใหชี้วิตการทาํงานสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพขึน้อย่างต่อเน่ือง เราจึงมกัจะไดเ้ห็นเว็บไซตท์าํงาน AI ท่ีซ่ึง
เขา้มาช่วยการทาํงานในดา้นต่างๆ มากมายในป� จจุบนั

Fireflies : ช่วยบนัทกึเสียง จดโนต้ และสรุปการประชุม
    Firefly เป็น AI ท่ีจะเขา้มาช่วยในเร่ืองของการบนัทึก
เสียง ท ั�งจากการสนทนาหรือการประชุม พรอ้มช่วยเรา
ในการจดโนต้ ถอดความ สรุป คน้หา และวิเคราะหก์าร
สนทนาจากวิดีโอหรือไฟลเ์สียงต่างๆไดอี้กดว้ย 

MeetGeek : ช่วยจดโนต้ สรุปการประชุม ถอดคาํพูด
แบบเรียลไทม์
    ช่วยจดบนัทึกการประชุมผ่านวิดิโอและเสียง สรา้ง
บนัทึกอตัโนมติั สรุปสาระสาํคญั สรา้ง To do lists จาก
ประเด็นในท่ีประชุม และติดตามความคืบหนา้ได้

Tiny Wow 
     ช่วยจดัการและแกไ้ขไฟลต่์างๆ โดยเฉพาะเอกสารและ
ส่ือมีเดีย มีเคร่ืองมือหลากหลายท่ีใชง้านง่ายและสะดวก
โดยไม่ตอ้งติดตั�งโปรแกรมเพ่ิมเติมบนคอมพิวเตอร์

แหล่งขอ้มูล : zipeventapp.com

Page : 02
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30 บาท 
รักษาทุกท่ี
30 บาท 
รักษาทุกท่ี

ประชาชนไทยท่ีมีสิทธิบตัรทอง หรือบตัร 30 บาท นอกจาก
จะเขา้รกัษาท่ีสถานพยาบาลประจาํท่ีลงทะเบียนเลือกไวแ้ลว้
ยงัสามารถรกัษาในหน่วยบริการปฐมภูมิอ่ืนนอกเครือข่าย
กรณีที่มีเหตุสมควรที่ไหนก็ไดท้ ั�วประเทศ

รับบริการไดท่ีไหนบางรับบริการไดท่ีไหนบาง สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท้ี่
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นโยบายนโยบาย

ณ หนวยบริการปฐมภูมิที่ไหนก็ไดณ หนวยบริการปฐมภูมิที่ไหนก็ได

รูห้รือไม่!รูห้รือไม่!

ข ั�นตอนการใชบ้ริการ

ขั�นตอนการใชบ้ริการ

แจง้เจา้หนา้ท่ีใช้
สิทธิบตัรทอง 30 บาท

 (สิทธิหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ)
พรอ้มย่ืนบตัรประชาชน

เพ่ือยืนยนัตวัตนทุกครั�งก่อนใชสิ้ทธิ

เจ็บป� วยแบบไหนก็ใชสิ้ทธิได้
บริการผูป้� วยนอก ตามรายการบริการ เช่น

เจ็บป� วยเล็กนอ้ย
เช่น ปวดศรีษะ ความดนัโลหิตขึน้สูง

ไขห้วดั ปวดทอ้ง เคืองตา ฯลฯ

ทาํแผลต่อเน่ือง / ตดัไหม
(ท่ีไม่ใช่กรณีนดัหมาย)

ยาหมด
(ตอ้งการยาต่อเน่ืองแต่ยาหมด

ระหว่างเดินทางไปต่างพ้ืนท่ี 
มาขอรบัยาได)้

ฉีดวคัซีน
(ตอ้งฉีดวคัซีนใหค้รบ แต่มีเหตุตอ้ง

ไปต่างพ้ืนท่ีไปขอฉีดวคัซีนได)้

บริการทนัตกรรมพ้ืนฐาน
เช่น ปวดฟ� น ถอนฟ� น อุดฟ� น

บริการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ
(หอ้งแล็บ) ตามความจาํเป็น

ประกาศประเภทและขอบเขต

หน่วยบริการปฐมภูมิของโรงพยาบาลศูนย ์/
โรงพยาบาลทั�วไป
โรงพยาบาลชุมชน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล
หรือสถานีอนามยั
ศูนยสุ์ขภาพชุมชน
ศูนยบ์ริการสาธารณสุข
คลินิกชุมชนอบอุ่น

สายด่วน
สปสช. 1330

ไลน ์สปสช.
ID : @nhso

สาํนกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ

แหล่งขอ้มูล : สปสช. สาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
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‘นอนไบนารี’ (Non-Binary) คืออะไร?‘นอนไบนารี’ (Non-Binary) คืออะไร?  
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InternationalInternational  
Non-Binary People’s DayNon-Binary People’s Day
วนัแห่งการเฉลิมฉลองการมีอยู่ของเพศนอนไบนารี

        ปีแรกท่ีไดเ้ฉลิมฉลองวนัสาํคญันีคื้อในปี 2012 โดยจดัตั�งขึน้ในวนัที่ 14 กรกฎาคมดว้ยเหตุผลท่ีว่าเป็นวนัท่ีอยู่ตรงกลาง
ระหว่างวนัสตรีสากล (8 มีนาคม) กบัวนัผูช้ายสากล (9 พฤศจิกายน) และอยู่ตรงกลางระหว่างวนัท่ี 11-17 กรกฎาคม ซ่ึงเป็นสปัดาห์
‘Non-binary Awareness Week’ สปัดาหแ์ห่งการตระหนกัรูข้องอตัลกัษณน์อนไบนารีอีกดว้ย

  บอนไบนารีนั�นมีไวส้าํหรบัเรียกคนท่ีรูส้ึกว่าอตัลกัษณข์องตวัเองไม่ไดอ้ยู่ใน
“ทวิลกัษณ”์ (Binary) หรือ “ระบบสองเพศ” หรือก็คือทั�งชายและหญิง 

คนท่ีเป็นนอนไบนารีอาจจะรูส้ึกตวัเองเป็นทั�งชายและหญิง หรือรูส้ึกว่าตวั
เองอยู่นอกเหนือกรอบของชายหญิง 
นอนไบนารีสามารถเรียกตวัเองว่า

เป็นคนขา้มเพศ (Transgender)
คนท่ีล่ืนไหลทางเพศ (Genderfluid),      
คนไรเ้พศ (Agender),
เพศเควียร ์(Genderqueer) 
หรืออย่างอ่ืนก็ได้

    คนเราสามารถมีอตัลกัษณอ่ื์นพรอ้มเป็นนอนไบนารีได ้ มีหลายๆคนใหค้าํนิยามตวัเองว่าเป็นทั�ง ผูช้าย หรือผูห้ญิงนอนไบนารี
(Non-binary Man/Woman) เพราะตวัพวกเขารูส้กึพอใจในร่างกายภายนอกของตวัเองที่เป็นเพศหญิงชาย แต่ก็ไม่ไดรู้ส้กึว่า
ร่างกายของพวกเธอนั�นจะนิยามอตัลกัษณข์องตวัพวกเขาได ้ ไม่ว่าเราจะมีความเป็น ‘ชาย’ หรือ ‘หญิง’ มากกว่าในตวัเอง เราก็
สามารถเรียกตวัเองเป็นนอนไบนารีได ้ถา้เราพอใจท่ีจะเป็น

ธงของนอนไบนารี ประกอบไปดว้ยสี 4 สี คือธงของนอนไบนารี ประกอบไปดว้ยสี 4 สี คือ
เหลือง - คนท่ีรูส้ึกว่าเพศของตวัเองอยู่นอกระบบทวิลกัษณ ์(Binary) เป็นสีท่ี
หลาย ๆ แหล่งยงับอกไม่ชดัเจนถึงท่ีมา

สีขาว - คนท่ีรูส้ึกว่าตวัเองมีหลายเพศมากกว่าเพศเดียว หรือมีอตัลกัษณ์
ของทุกเพศ เหมือนสีขาวท่ีเกิดจากจุดรวมของทุก ๆ สี

สีม่วง - คนท่ีรูส้ึกว่าเป็นทั�งชายและหญิง เหมือนสีม่วงท่ีเกิดจากการผสม
ระหว่างสีนํา้เงิน/ฟ� าท่ีส่ือถึงผูช้าย และสีแดง/ชมพูท่ีส่ือถึงผูห้ญิง

สีดาํ - คนท่ีไม่ไดรู้ส้ึกว่าตวัเองเป็นเพศไหนเลย เหมือนสีดาํท่ีไม่ไดเ้กิดจากการ
รวมตวัของสีใด ๆ เลย

    ชาวนอนไบนารีนั�นมีอยู่ในทุก ๆ สาขาอาชีพ และท ั�วทุกมุมโลก การเป็นนอนไบนารีนั�นไม่จาํเป็นจะตอ้งพิสูจนใ์หใ้ครเห็นหรือยอมรบั
ดงันั�นไม่ว่าเราจะนิยามว่าตวัเองเป็นเพศอะไร เราไม่มีทางผิดถา้เรารูส้ึกสบายใจท่ีจะนิยามตวัเองแบบนั�น และสาํหรบัคนท่ีไม่ใช่นอน
ไบนารี การเรียนรูเ้ก่ียวกบัพวกเขาไม่ไดเ้ป็นเร่ืองท่ีหนกัหนาอะไร และส่ิงที่ควรทาํที่สุดคือการเคารพ และสนบัสนุนในตวัตนของเขา
เพราะน ั�นคือส่ิงที่คนเราพึงไดร้บัจากสิทธิมนุษยชนข ั�นพ้ืนฐาน คือการเคารพในตวัตนของกนัและกนั

แหล่งขอ้มูล : SPECTRUM Facebook  
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FOOD  WASTEลด
ลดโลกรอ้น

Food Waste  คือ เศษอาหารท่ีไมส่ามารถบริโภคต่อได ้ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีอาจเหลือจากการบริโภค เช่น เปลือกผลไม ้ อาหารท่ี
ทิง้ไวจ้นหมดอายุไม่สามารถนาํมาบริโภคต่อได ้เป็นตน้

1 ใน 3 ของอาหารท่ีเรา
กินทุกวนั “ถูกทิง้”

ท ั�งทีย่งักินได้

FoodFood    WasteWaste

จากรายงาน  Food Waste Index 2024 โดย UNEP (UN
Environment Programme) ระบุไวว่้า คนไทยสรา้ง Food
Waste เฉล่ีย 86 กิโลกรมัต่อคนต่อปี ซ่ึงเท่ากบั ”คนไทย
สรา้ง Food Waste อนัดบั 77 ของโลก !!! “

Food Surplus คือ เป็นอาหารท่ีเกินจากความตอ้งการ ซ่ึง
สามารถนาํไปบริโภคต่อได ้ แต่คนส่วนใหญ่เลือกท่ีจะทิง้ เช่น
ผกัหรือผลไมท่ี้ตดัแต่งเพ่ือความสวยงาม อาหารท่ีบริโภคไม่
หมด อาหารเหลือจากการจาํหน่าย และอาหารกระป� องท่ีทิง้ไป
โดยยงัไม่หมดอายุ

Food SurplusFood Surplus

จ่ายตลาดแต่พอดี 02 ตรวจสอบวนัหมดอายุก่อนซือ้ 03 เก็บอาหารอย่างถูกวิธี 04 ทาํอาหารแคพ่อรบัประทาน

05 สั�งอาหารอย่างพอดี 02 งดการส ั�งอาหารเผ่ือคนอ่ืน

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล : 
Website : TDRI Thailand Development Research Institute 
Website : SDThailand
Website : Thainipponfoods
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สถิติการใชไ้ฟฟ� า
      ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าของเดือนมิถุนายน 2567 ลดลงกว่าการใชไ้ฟฟ� าของเดือนพฤษภาคม 2567 ท ั�งหมด 5.82% ถือ
เป็นเร่ืองท่ีดีในการช่วยกนัประหยดัการใชท้รพัยากรในองคก์ร ซ่ึงหากพวกเราช่วยกนัลดการใชพ้ลงังานไฟฟ� าท่ีไม่จาํเป็นก็
จะสามารถช่วยลดโลกรอ้นและช่วยลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นได ้ อีกทั�งยงัสามารถเดินทางไปสู่เป� าหมายท่ีองคก์รไดต้ ั�งไว ้ คือ
ภายในปี 2568 ลดใชพ้ลงังานท่ีซือ้จากภายนอกลงรอ้ยละ 10 เม่ือเทียบกบัปีฐาน 2565 นั�นเอง

สถิติการใชน้ํา้ประปา
     ปริมาณการใชน้ํา้ประปาของเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ิมขึน้จากการใชน้ํา้ประปาของเดือนพฤษภาคม 2567 มากถึง
14.13% ซ่ึงสวนทางกนักบัเป� าหมายท่ีองคก์รไดต้ ั�งไว ้ คือ ภายในปี 2568 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา้จืด โดยลดปริมาณการ
ใชน้ํา้ลงรอ้ยละ 10 เม่ือเทียบกบัปีฐาน 2565 ดงันั�น การใชน้ํา้ประปาท่ีเพ่ิมขึน้อาจส่งผลกระทบต่อค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน
และส่งผลต่อทรพัยากรของส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากมีการปล่อยนํา้ทิง้ลงแหล่งนํา้เป็นจาํนวนมาก อีกทั�งอาจทาํใหเ้กิดการ
ขาดแคลนทรพัยากรนํา้ในอนาคตไดอี้กดว้ย

     เพ่ือใหมี้ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าและนํา้ประปาท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง นอกจากการยํา้เตือนตวัเองใหใ้ชท้รพัยากรไฟฟ� าและ
นํา้อย่างคุม้ค่ามากท่ีสุดแลว้นั�น อยากใหเ้พ่ือนๆพนกังานทุกคนช่วยกนัสอดส่องดูแลบริเวณพ้ืนท่ีการทาํงานของตนเอง
หากมีเพ่ือนพนกังานเปิดไฟฟ� า เปิดแอรห์รือเปิดนํา้ทิง้ไวข้อใหช่้วยกนัปิดเม่ือไม่ไดใ้ชง้านแลว้หรือปิดระหว่างพักรบัประทาน
อาหารกลางวนั เพ่ือช่วยลดการใชท้รพัยากรไดอี้กทางหนึ่ง ท ั�งนีเ้ราหวงัเป็นอย่างย่ิงว่าเพ่ือนๆพนกังานทุกคนจะร่วมใจ
ช่วยกนัใหปี้ 2567 นีส้ามารถบรรลุไดต้ามเป� าหมายท่ีต ั�งไว ้

สรปุข้อมูล

ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชไ้ฟฟ� า ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชน้ํา้ประปา

*** ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าและนํา้ประปาของบริษทั เจมารท์ ณ อาคาร A , B และ C 

160,948 kWh 2,544 m3

การใช้
ลดลง
5.82%

การใช้
เพ่ิมขึน้
14.13%

170,887 kWh 

2,229 m3



สรุปขอ้มลู

     จากขอ้มูลในตารางจะเห็นไดว่้าปริมาณขยะเดือนมิถุนายน 2567 มีจาํนวนขยะท ั�วไปเพ่ิมขึน้กว่าเดือนพฤษภาคม 2567
มากถึง 1,400 กิโลกรมัและหากสงัเกตดูแลว้นั�นปริมาณขยะทั�วไปมีจาํนวนมากถึง 5,000 กว่ากิโลกรมัในทุกๆเดือน ซ่ึงอาจ
หมายถึงการไม่ไดค้ดัเเยกขยะอย่างถูกวิธีน ั�นเอง ดงันั�นพวกเรามาร่วมกนัคดัแยกขยะ เพ่ือนาํขยะเขา้สู่กระบวนการ Reuse
, Recycle ไดอ้ย่างถูกวิธี  เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีตอ้งกาํจดันอ้ยลง และขยะบนโลกก็จะลดลงตามไปดว้ย 

   อย่างไรเเลว้ เพ่ือใหบ้รรลุผลลพัธต์ามเป� าหมายท่ีบริษทัวางไว ้ คือ ภายในปี 2568 ลดสดัส่วนการนาํขยะไปฝ� งกลบหรือ
เผาทาํลาย โดยการนาํเขา้สู่กระบวนการ Recycle ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10
 
   การ ‘แยกขยะ’ เร่ิมตน้ไดต้ ั�งแต่ตวัเราเอง ซ่ึงหากเพ่ือนๆพนกังานสงสยัว่าขยะแต่ละประเภทควรทิง้ขยะถงัไหน ก่อนทิง้
ขยะในมือใหห้ยุดอ่านประเภทถงัขยะและอ่านป� ายใหค้วามรูเ้ร่ืองประเภทขยะตามจุดทิง้ขยะ เพ่ือช่วยคลายความสงสยัว่าขยะ
นั�นๆควรทิง้อย่างไร 
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*** ปริมาณขยะจากบริษทั เจมารท์ ณ อาคาร A , B และ C ปี 2567

ESG Summary Data

2

กระดาษ นํา้หนกั 1,465 กก. นํา้หนกั 1,281 กก.

ขยะท ั�วไป นํา้หนกั 5,936 กก. นํา้หนกั 7,346 กก.

1

ประเภทของขยะ May 2024 Jun 2024

3 ขวดพลาสติก นํา้หนกั 80 กก. นํา้หนกั 81 กก.
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Carbon Footprint
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกโดยรวม ท่ีปล่อยออกมาจากการดาํเนินกิจกรรม เช่น การไดม้า
ของวตัถุดิบ กระบวนการผลิต การขนส่งวตัถุดิบ การกาํจดัของเสีย การใชง้านสินคา้
การจดัการซากผลิตภณัฑ ์ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการใชแ้นวคิดการประเมินตลอดวฏัจกัรชีวิต
(Life Cycle Assessment : LCA) เป็นเคร่ืองมือ ท ั�งนี ้ Carbon Footprint จะถูก
รายงานในหน่วยของปริมาณกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

Carbon Market
ตลาดซือ้ขายคารบ์อนเครดิต เป็นหนึ่งในเคร่ืองมือท่ีใชบ้รรเทาผลกระทบจากภาวะโลกรอ้น สาํหรบั
นาํไปชดเชยการปล่อยคารบ์อน เพ่ือช่วยใหผู้ป้ระกอบการท่ีปล่อยกา๊ซเรือนกระจกมากสามารถลด
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิลดลงโดยใชต้น้ทุนตํ่าลง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ผูป้ล่อยกา๊ซเรือน
กระจกในปริมาณท่ีมาก ท่ีไม่สามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกดว้ยตนเอง อาจเป็นเพราะ
ตน้ทุนการลงทุนเทคโนโลยีสูงกว่าค่าใชจ่้ายในการซือ้คารบ์อนเครดิต หรือดว้ยขอ้จาํกดัดา้น
เทคนิค เทคโนโลยี ท่ีไม่สามารถดาํเนินการไดด้ว้ยตนเอง

Carbon Neutrality
ความเป็นกลางทางคารบ์อน คือ การท่ีปริมาณการปล่อยคารบ์อนไดออกไซด ์ (CO2)
เขา้สู่ชั�นบรรยากาศเท่ากบัปริมาณคารบ์อนไดออกไซดท่ี์ลดลง (Reduce) และปริมาณท่ี
ถูกชดเชย (Offset) สาํหรบัประเทศไทย มีกลไกการใหก้ารรบัรองกิจกรรมท่ีมีความ
เป็นกลางทางคารบ์อน โดยผูท่ี้สนใจขอการรบัรองตอ้งดาํเนินตามขั�นตอนและวิธีการท่ี
องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) กาํหนด

ศึกษาคาํศพัทเ์ฉพาะทาง
ดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สแกน QR CODE

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล : สถาบนัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาอุตสาหกรรมแห่งประทเศไทย
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EMPLOYEE TESTIMONIALEMPLOYEE TESTIMONIAL
FOR JAI MARKETFOR JAI MARKET

1.เพ่ิมรายได ้ : พนกังานสามารถสรา้งรายไดเ้สริมจากการขาย
สินคา้ ทาํใหมี้รายไดเ้พ่ิมเติมนอกเหนือจากเงินเดือนประจาํ

2.พัฒนาทกัษะการขาย : พนกังานจะไดฝึ้กฝนทกัษะการขาย
การตลาด และการบริหารจดัการ ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นหนา้ท่ี
การงานหลกัหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้

3.สรา้งความสมัพันธ ์ : การขายสินคา้ใหก้บัเพ่ือนร่วมงานหรือ
คนในบริษทัช่วยสรา้งความสมัพันธท่ี์ดีและเพ่ิมความสามคัคีใน
องคก์ร

4.ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์ : พนกังานท่ีมีโอกาสขายสินคา้
จะไดร้บัการกระตุน้ใหคิ้ดคน้และสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ี
ตรงตามความตอ้งการของตลาด

5.เพ่ิมความม ั�นใจ : การขายสินคา้และประสบความสาํเร็จในการ
ขายจะช่วยเพ่ิมความมั�นใจใหก้บัพนกังานในการติดต่อส่ือสาร
และการเจรจาต่อรอง

6.สรา้งแรงบนัดาลใจ : การเห็นผลลพัธท่ี์มาจากความพยายาม
ของตนเองจะเป็นแรงบนัดาลใจใหพ้นกังานตั�งใจทาํงานและ
พัฒนาตนเองต่อไป

7.ลดความเครียด : การมีโอกาสทาํกิจกรรมท่ีแตกต่างจากงาน
ประจาํจะช่วยลดความเครียดและเพ่ิมความสนุกสนานในการ
ทาํงาน

“

บทสมัภาษณ์จาก

คุณ พนสร ศุภาเตชเลิศ
รา้นคา้ หมูกระจก แคปแซ่บ ขา้วตม้มดั

บริษทั เจเวนเจอรส์ จาํกดั

ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดักิจกรรมตลาดใจ

ภาพกิจกรรมตลาดใจภาพกิจกรรมตลาดใจ



   ในวนัศุกรท่ี์ 12 มิถุนายน 2567 บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส์
จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัสวสัดิการทนัตกรรมเคล่ือนท่ีบริการพนกังาน
ดูแลฟ� นฟรี “ผูป้ระกนัตน”ณ อาคารเจมารท์ สาํนกังานใหญ่ เพ่ือให ้
พนกังานไดร้บับริการทนัตกรรมท่ีสะดวกสามารถเขา้ถึงไดง่้ายมาก
ขึน้ ท ั�งการถอนฟ� น ขูดหินปูน ผ่าฟ� นคุด อุดฟ� น และนอกจากให้
ความสะดวกสบายยงัช่วยประหยดัเวลาและค่าเดินทางแก่พนกังาน
ผูป้ระกนั มีโอกาสไดใ้ชสิ้ทธิดา้นทนัตกรรมทุกปีอีกดว้ย 
   โดยในปี 2567 นี ้ มีพนกังาน ผูป้ระกนัตน มาใชสิ้ทธิทนัตกรรม
เคล่ือนท่ี ต ั�งแต่เวลา 07.00 - 18.00 น. จาํนวน 40 คน
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ทันตกรรมเคล่ือนท่ีทันตกรรมเคลื่อนท่ี
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ทิ้ง E-Waste เทากับปลูกทิ้ง E-Waste เทากับปลูก
   ในวนัองัคารท่ี 23 กรกฎาคม 2567 คุณดุสิต สุขุมวิทยา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เจมารท์ โมบาย จาํกดั ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
บริษทัไดร่้วมมือกบั บริษทั แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส จาํกดั (มหาชน) (AIS) ร่วมกบั สาํนกังานเขตพญาไท และพฤกษา โฮลดิง้ พรอ้ม
ดว้ยเครือข่ายพันธมิตร ในกิจกรรมทิง้ “E-Waste เท่ากบัปลูก” โดยขยะอิเล็กทรอนิกส ์1 ชิน้ = ตน้ไม ้1 ตน้ ร่วมสรา้งพ้ืนท่ีสีเขียว เน่ือง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2567 โดยมี ผูว่้าราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นประธานมอบตน้กลา้ไมใ้หแ้ก่ 46 องคก์รพันธมิตรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม (บริษทั เจมารท์ โมบาย จาํกดั 1 ใน องคก์ร
พันธมิตร)  เพ่ือสรา้งพ้ืนท่ีสีเขียวในหลากหลายพ้ืนท่ี และเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการตระหนกัรู ้ ร่วมดูแลส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้อย่าง
ยั�งยืน 
   เจมารท์ จึงไดเ้นน้ยํา้ถงึความมุ่งมั�นในการรกัษาส่ิงแวดลอ้มดว้ยการยกระดบักิจกรรม “คนไทยไร ้E-Waste กบัเจมารท์” ท่ีไดร่้วมมือ
กบั AIS ในการวางแผนขยายสาขา Jaymart Store ทุกสาขาทาํหนา้ท่ีเป็นจุดรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกสเ์ขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล เพ่ือ
นาํไปสู่การกาํจดัขยะอิเล็กทรอนิกสต์ามมาตรฐานสากล แบบ Zero E-Waste to Landfill 
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สแกนเพื�อทําแบบสอบถามความคดิเหน็

jaymartgroup_esg@jaymart.co.th

THANK   YOU


