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 International Day for Biological Diversity
22 May 2023
(วันสากลแห่งความหลากหลายทางชีวภาพ)

องค์การสหประชาชาติ กำหนดให้วันที่ 22 พฤษภาคมของทุกปี เป็ นวันสากลแห่งความหลากหลายทางชีวภาพ 

(International Day of Biological Diversity : IDB) โดยเริ่มมีผลบังคับใช้ครั้งแรกในปี  พ.ศ. 2535 

เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ ใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย

ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน แบ่งปั นผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

ซึ่งเป็ นช่วยในการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ที่เป็ นปัญหาสำคัญในปั จจุบันและส่งผลกระทบโดยตรงต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม




ในโอกาสนี้ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ขอร่วมเชิญทุกท่านตระหนักถึงความสำคัญ

ในการอนุรักษ์สิ่งแลดล้อม อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนเพื่อโลก เพื่อเราอย่างสมดุล

May 2023

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

หมายถึง สิ่งมีชีวิตนานาชนิด เช่น พืชและ
สัตว์รวมทั้งสิ่งมีชีวิตต่างๆ ที่มีความแตกต่าง
กันตามหน่วยของพันธุกรรม และสภาพถิ่นที่
อยู่อาศัย สิ่งมีชีวิตเหล่านี้มีความหลากหลาย
ทางพันธุกรรมเป็นสายพันธุ์  หากถิ่นที่อยู่
อาศัยมีความแตกต่างกันมากเพียงใดก็ยิ่งมี
สิ่งชีวิตหลากหลายมากยิ่งขึ้นเพียงนั้น
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3,817.20 kg.

คือ ปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ประโยชน์

รายละเอียดเพิ่มเติม

ปริมาณกระดาษ รวม
ปริมาณพลาสติก รวม
ปริมาณอลูมิเนียม รวม 

3,567.8 kg.
243.4 kg.
6 kg.

8,109.81 kgCO2eq

คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 

901 ต้น

คือ ปริมาณต้นไม้
เมื่อเทียบกับการลดก๊าซเรือนกระจก

มกราคม- มีนาคมปี  2566

(As of April) 

4,499.90 kg.

คือ ปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ประโยชน์

รายละเอียดเพิ่มเติม

ปริมาณกระดาษ รวม
ปริมาณพลาสติก รวม
ปริมาณอลูมิเนียม รวม 

4,164.8 kg.
329.1 kg.
6 kg.

มกราคม- เมษายนปี  2566

9,545.31 kgCO2eq

คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 

1,061 ต้น

คือ ปริมาณต้นไม้
เมื่อเทียบกับการลดก๊าซเรือนกระจก

May 2023
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สรุปภาพรวมข้อมูล

    จากข้อมูลด้าน ESG Summary Data ข้างต้นสามารถสรุปโดยภาพรวมได้ว่า ปริมาณ
ขยะที่นำกลับมาใช้ประโยชน์ในเเดือนเมษายนเพิ่มขึ้นจากเดือนมีนาคมถึง 17% ส่งผลให้
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ เท่ากับ 9,545.31 kgCO2eq ซึ่งเป็นปริมาณที่
สูงขึ้นจากเดือนมีนาคม แต่ปริมาณที่สูงขึ้นนั้น ไม่ได้ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมตามได้ด้วย
เนื่องจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่บริษัทสามารถลดเพิ่มขึ้นนั้น เกิดมาจากปริมาณขยะ
ที่เพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย 
     
   ดังนั้นจากข้อมูลดังกล่าว สิ่งที่เราทุกคนควรตระหนักคืือ การมีส่วนร่วมในการช่วยลด
การสร้างขยะที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันให้ได้มากที่สุด โดยเป้ าหมายการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทจะต้องลดลงปีละ 10% เมื่อเทียบกับปี  2565 เป็นปีฐาน และ
จะต้องเป็น 0% ภายในปี  2573 
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เปรียบเทียบปริมาณการใช้ทรัพยากรปี  2565 , 2566
(ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน) 
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ปี  2565 ปี  2566

ข้อมูลเปรียบการใช้ไฟฟ้ า

การใช้
ลดลง
5.36%

สถิติการใช้ไฟฟ้ าปี  2566 ลดลง 5.36% อันเนื่องมาจาก
ประโยชน์จากดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
1. Solar rooftop ในเดือนมกราคมปี  2566 
2. เปลี่ยนหลอดตะเกียบเป็นหลอด LED
3. เปลี่ยนใช้คอมพิวเตอร์ Laptop แทนคอมพิวเตอร์ PC
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ปี  2565

ข้อมูลเปรียบการใช้น้ำประปา

การใช้
เพิ่มขึ้น
23.28%

ปี  2566

   สถิติการใช้น้ำประปาปี  2566 เพิ่มสูงขึ้นถึง 23.28 %
ซึ่งถือเป็นปริมาณที่สูงขึ้นมากเมื่อเปรียบเทียบจากช่วง
เดือนเดียวกันของปี  2565 

   ดังนั้น พวกเราทุกคนจึงควรตระหนักถึงการใช้น้ำอย่าง
มีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ดียิ่งขึ้น เพื่อการ
จัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน  และเพื่อบรรจุเป้ าหมาย
ลดอัตราการใช้น้ำให้ได้ปี ละ 10% อย่างต่อเนื่อง
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แบ่งเพื่อการออม 10%

May 2023

90/10ออมเงิน
(ด้วยเทคนิคแบ่งสัดส่วน)

ฉบับมนุษย์
เงินเดือน

แบ่งเพื่อใช้จ่าย 90%รายรับประจำเดือน

เงินออม
เพื่อใช้ยามฉุกเฉิน

เงินออม
เพื่ออนาคต

เงินออม
เพื่อความสุข

เงินออม
เพื่อการลงทุน

 - สัดส่วนแบ่งเพื่อการออม 10% -  - สัดส่วนแบ่งเพื่อใช้จ่าย 90% -

ค่าใช้จ่ายประจำเดือน
เช่น ค่าผ่อนบ้าน , ค่าน้ำ , ค่าไฟ

ค่าใช้จ่ายประจำวัน
เช่น ค่าอาหาร , ค่าเดินทาง

1. ออมทีละน้อย

      เ
ทคนิคการออม     

2. เริ่มต้นออมให้เร็วที่สุด

3. สร้างบัญชีเงินฝากประจำ 4. กำหนดตารางการออม

5. ลดการช้อปปิ้ งออนไลน์

เพื่อไม่ให้กระทบต่อเงิน
แบ่งไว้สำหรับใช้จ่าย

ยิ่งออมเร็ว ยิ่งรวยเร็ว
ยิ่งมั่นคงเร็ว

เพื่อลดการถอนเงินออก
มาใช้ตามอำเภอใจ

6. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมยามว่าง

เพื่อสร้างวินัยในการออม
เช่น ออมเงินทุกต้นเดือน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โอนเร็ว โอนไว

เปลี่ยนกิจกรรมช้อปปิ้ งสินค้า
เกินความจำยามว่าง 

เป็ นกิจกรรมอื่นๆที่ไม่มีค่าใช้จ่าย
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นอกจากนั้นจะถูกคัดเลือกผู้เรียนที่มีคะแนนสูงสุด
และรับรางวัลพิเศษอีกด้วย  

พนักงานทุกคนที่เข้าเรียนครบทุกหลักสูตรและผ่าน
การทดสอบสามารถออกวุฒิบัตรออนไลน์ได้

E-Learning 
โครงการส่งเสริมทักษะความเป็ นผู้บระกอบการในองค์กร (INTRAPRENEUR)
ให้กับพนักงาน JAYMART GROUP

JAYMART

      ทุกวันนี้ องค์กรมองหาบุคลากรที่ไม่ได้มีแค่ความรู้
ความสามารถตรงตามตำแหน่งเท่านั้น ทว่าทุกองค์กร
ต่างอยากได้พนักงานที่มีทั้งความสามารถ จิตวิญญาณ
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการด้วย เพราะคาดว่า
พนักงานเหล่านี้จะเป็น Key person หรือกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า พัฒนาเป็นองค์กร
แห่งความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมยุคใหม่ได้ใที่สุด
ซึ่งความมุ่งหวังนั้นคือ การสร้าง Intrapreneur หรือผู้
ประกอบการภายใน ให้เกิดขึ้นในองค์กรนั่นเอง

      ทีม HR Jaymart และ JMT ได้ผนึกกำลังเสริม
สร้างทักษะความเป็นผู้นำองค์กร โดยร่วมมือกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสร้างการเรียนรู้ ผ่าน
ระบบ e-learning 11 หลักสตูร ผ่านระบบ E- Portal
สำหรับพนักงานกลุ่ม Jaymart และระบบ HR Home
สำหรับพนักงานกลุ่ม JMT 

May 2023
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รายชื่อ 11 หลักสูตร
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