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การขบัเคลื�อนธุรกิจด้านสิ�งแวดล้อม
    บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัท) ได้ตระหนักถึงความ
สําคัญของการดูแลและปกป�องสิ�งแวดล้อมในทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจ  ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และความยั�งยืนในระยะยาว องค์กรได้กําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมที�ชัดเจน
ซึ�งมุ่งเน้นการบูรณาการหลักการด้านสิ�งแวดล้อมเข้ากับการดําเนินงาน เพื�อให้สอดคล้องกับพันธ
กิจระดับประเทศในการลดผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจก รวมทั�งการป�องกันและลดมลพิษที�อาจ
เกิดจากการดําเนินธุรกิจ โดยมีการจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธภิาพ
สูงสุด นโยบายสิ�งแวดล้อมนี�จะสะท้อนถึงแนวปฏิบัติของบริษัทในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและการ
สร้างจิตสํานึกที�ดีในองค์กร
     นอกจากนี� มีการสนับสนุนการพัฒนาที�ยั�งยืนในทุกมิติของบริษัทฯ โดยการบูรณาการหลักการ
ด้านสิ�งแวดล้อมเข้าไปในกระบวนการดําเนินงานของบริษัทในระยะยาว เพื�อให้มั�นใจว่าการเจริญ
เติบโตของบริษัทนั�นเกิดขึ�นควบคู่กับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม และการสร้างความยั�งยืนสําหรับ
อนาคต
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ความมุง่มั�นและเป�าหมายการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม
     บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นในการบริหารจัดการและลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจ เพื�อให้สอดคล้องกับเป�าหมายของประเทศ โดยการปรับตัวและตอบสนองต่อความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ทั�งความเสี�ยงทางกายภาพ (Physical Risk) ที�ครอบคลุมถึงภัยพิบัติและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนความเสี�ยงจากการเปลี�ยนผ่าน
(Transition Risk) ที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วของนโยบาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดต่าง ๆ ซึ�งส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
     บริษัท จึงจําเป�นต้องคํานึงถึงป�จจัยด้านสิ�งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ�งเป�นประเด็นสําคัญที�ต้องได้รับการตอบสนองอย่าง
จริงจัง โดยได้กําหนดนโยบายที�มุ่งเน้นให้การดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถดํารงอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบและสิ�งแวดล้อมได้อย่าง
กลมกลืนและยั�งยืนในระยะยาว พร้อมสร้างความเชื�อมั�นแก่ลูกค้าว่าบริษัทจะสามารถส่งมอบบริการที�มีคุณภาพสูงสุด ควบคู่กับ                                                                 
ความรับผิดชอบอย่างแน่วแน่ต่อการรักษาสิ�งแวดล้อม ผ่านการดําเนินงานที�ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการส่งเสริมความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างเป�นรูปธรรม
     นอกจากนี� บริษัท ยังตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมมาโดยตลอด โดยได้มีการพัฒนานโยบายและแนวทาง
เพื�อขับเคลื�อนธุรกิจอย่างยั�งยืน ด้วยการนํารูปแบบและระบบการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพมาใช้ เพื�อสนับสนุนให้
พนักงานทุกระดับมีความตระหนักถึงการรักษาสิ�งแวดล้อม เริ�มต้นจากตนเองและขยายความรับผิดชอบสู่ระดับวงกว้าง พร้อมมุ่งมั�นที�จะ
ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาที�ยั�งยืน เพื�อสร้างความสมดุลระหว่างการเจริญเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการรักษา
สิ�งแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื�องและมั�นคงในระยะยาว

องค์กรที�มคีวามเป�นกลางทางคารบ์อน  
(Carbon Neutrality) ภายในป� ค.ศ.

เป�าหมายการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม

20502050
มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป�นศูนย ์
(Net Zero Emissions) ภายในป� ค.ศ. 20652065

1
สง่เสรมิความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิของผู้มสีว่นได้
เสยีทกุกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
  บรษัิทจะเน้นการปกป�องความปลอดภัยของพนักงาน ลกูค้า คู่ค้า
และผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม โดยจดัหามาตรการในการลดความเสี�ยง
ต่อชวีติและทรพัยส์นิอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมุง่มั�นสรา้งสภาพ
แวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย  ทั�งใน และนอกองค์กร ผ่านการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�ทันสมยั

3
ป�องกันและลดผลกระทบเชงิลบจากการดําเนินงานของ
บรษัิทและคู่ค้า
    บรษัิทจะดําเนินมาตรการเพื�อป�องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิด
ขึ�นจากกิจกรรมการผลิต การจดัหา และการบรกิาร ทั�งในสว่นของ
บรษัิทเองและคู่ค้า เพื�อรกัษาคณุภาพสิ�งแวดล้อม ชุมชน และสขุภาพ
ของประชากร โดยการกําหนดมาตรฐานการปฏิบติังานที�เป�นมติรต่อ
สิ�งแวดล้อมและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยทีี�ยั �งยนื

5
เป�ดเผยขอ้มูลแนวปฏิบติัและการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใส
   บรษัิทมุง่มั�นเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับการดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับ
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใส
โดยนําเสนอขอ้มูลทั�งในด้านความสาํเรจ็และความท้าทาย พรอ้มทั�ง
รายงานความก้าวหน้า และผลการดําเนินงานใหกั้บผู้มสีว่นได้เสยีทกุ
กลุ่มผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานความยั�งยนืหรอืรายงานประจาํป�

2
บรหิารจดัการทรพัยากรและของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพด้วย
นวตักรรมและหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน
   บรษัิทจะบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและของเสยีโดยยดึหลัก
การของเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร ลดของเสยี และใชซ้ํ�าวสัดใุหม้ากที�สดุ 

4
ปกป�องและฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติทั�งภายในและภายนอกบรษัิท
 บรษัิทมคีวามรบัผิดชอบในการปกป�องและฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติผ่านการ
พฒันานโยบายและมาตรการในการอนุรกัษ์ทรพัยากรในพื�นที�ที�ดําเนินธุรกิจ รวม
ถึงการรว่มมอืกับองค์กรภายนอกในการปกป�องสิ�งแวดล้อม เชน่ การฟ�� นฟูพื�นที�ป�า
การปรบัปรุงคณุภาพนํ�า และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

แนวทางการบริหารจัดการ
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นโยบายสิ�งแวดล้อม

     บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การ  บูรณาการหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมเข้ามาเป�นส่วนหนึ�งของกระบวนการดําเนินงาน
อย่างเป�นระบบและยั�งยืน โดยมีเป�าหมายเพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมในทุก
ภาคส่วนของการทํางาน ซึ�งครอบคลุมตั�งแต่พนักงานระดับปฏิบัติการไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ�าย โดยการสร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรที�ไม่จําเป�น  และ
การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจนการมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรทดแทนและพลังงาน
สะอาด เพื�อให้การดําเนินงานขององค์กรสอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน
     นอกจากนี� องค์กรยังได้ริเริ�มและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทํางานอย่างต่อเนื�อง เพื�อป�องกันป�ญหา
มลพิษตั�งแต่ต้นทาง โดยการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธภิาพ ซึ�งรวมถึงการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินงานของบริษัท เพื�อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจกระดับประเทศ 
   ภายใต้กรอบนโยบายสิ�งแวดล้อมนี� บริษัทฯ ยังได้กําหนดให้มีการประเมินและทบทวนแนวทางการดําเนิน
งานด้านสิ�งแวดล้อมอย่างสม�าเสมอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการปรับปรุง
แนวทางต่างๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางสิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไปในทั�งระดับประเทศและระดับ
โลก เพื�อนําไปสู่การบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนในระยะยาวอีกด้วย
   ทั�งนี� นโยบายดังกล่าวได้รับการลงนามอนุมัติจากคณะผู้บริหารระดับสูง ซึ�งเป�นผู้มีอํานาจสูงสุดในการดูแล
และติดตามการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมขององค์กร และได้นํามาประกาศใช้อย่างเป�นทางการ โดยมี
แนวทางการปฏิบัติที�ครอบคลุมและมุ่งเน้นการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสิ�งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังต่อไปนี�

บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบที�กําหนดโดยกฎหมาย รวมถึงกฎหมายท้องถิ�นที�เกี�ยวข้องกับด้านสิ�งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านี�อย่างสม�าเสมอเพื�อให้
แน่ใจว่าเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด 

1.

บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม ผ่านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและของเสีย โดยยึดหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพ
การใช้ทรัพยากร ลดของเสีย และใช้ซ�าวัสดุให้มากที�สุด พร้อมทั�งนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับปรุง
กระบวนการผลิตและการจัดการ เพื�อให้ลดผลกระทบที�จะเกิดกับสิ�งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างน้อยที�สุด 

2.

บริษัทจะดําเนินมาตรการเพื�อป�องกันและลดผลกระทบเชิงลบจากการดําเนินงานของบริษัท และคู่ค้าที�อาจ
เกิดขึ�นจากกิจกรรมการผลิต การจัดหา และการบริการ ทั�งในส่วนของบริษัทเองและคู่ค้า เพื�อรักษาสิ�ง
แวดล้อม ชุมชน และสุขภาพของประชากร โดยการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที�ยั�งยืน 

3.

บริษัทสนับสนุนการสร้างความตระหนักรู้เกี�ยวกับการรักษาสิ�งแวดล้อมโดยการจัดฝ�กอบรม ประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้ด้านสิ�งแวดล้อมแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื�อป�องกันผลกระทบเชิงลบที�อาจเกิดขึ�น
กับสิ�งแวดล้อมและสร้างสังคมที�ยั�งยืน 

4.

บริษัทมุ่งมั�นที�จะเป�ดเผยข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมอย่างโปร่งใส โดยนําเสนอข้อมูลทั�งในด้านความสําเร็จและข้อเท็จจริง พร้อมทั�งรายงานความ
ก้าวหน้า และผลการดําเนินงานให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานความยั�งยืน
ประจําป� 

5.

นโยบายนี�จะมีผลบังคับใช้กับบริษัทและเผยแพร่ไปยังสาธารณชน เพื�อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดย
จะมีการวัดผลและทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยหน่วยงานภายในและ/หรือหน่วยงานอิสระ
ภายนอก ทั�งนี� บริษัทถือว่าการปฏิบัติตามนโยบายนี�เป�นหน้าที�และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ
รวมถึงคู่ค้าธุรกิจที�สําคัญ ซึ�งต้องมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื�อสร้างความยั�งยืนทั�งในระดับองค์กรและ
ต่อสังคมในวงกว้าง

6.

แนวปฏิบติัเรื�องการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

นโยบายสิ�งแวดล้อม

ผลการดําเนินงาน

จาํนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมดิ
กฎหมายด้านสิ�งแวดล้อม

00

มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับที�เกิด
จากการละเมดิกฎหมายหรือการสร้าง

ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม

(กรณี) 00
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       ในการดําเนินงานป�จจุบัน เจมาร์ทแสดงถึงความมุ่งมั�นในการจัดการและรักษาความหลาก
หลายทางชีวภาพในพื�นที�ที�บริษัทดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายข้อบังคับและข้อกําหนด
ที�เกี�ยวข้อง โดยมีเป�าหมายสําคัญเพื�อหลีกเลี�ยงการก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อมที�
อาจเกิดจากการดําเนินงานของบริษัท
     อีกทั�งยังได้กําหนดนโยบายชัดเจนในการหลีกเลี�ยงการดําเนินโครงการหรือการพัฒนาธุรกิจ
ในพื�นที�ที�มีความสําคัญด้านการอนุรักษ์ หรือมีความเปราะบางต่อความหลากหลายทางชีวภาพ
เช่น พื�นที�แหล่งมรดกโลกที�ได้รับการประกาศจาก UNESCO (UNESCO World Heritage Sites)
พื�นที�ที�ได้รับการคุ้มครองโดยองค์การระหว่างประเทศเพื�อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (IUCN) ประเภท I-IV  ซึ�งเป�นระบบการจําแนกประเภทพื�นที�คุ้มครอง       
ซึ�งรวมถึงอุทยานแห่งชาติ   เขตรักษาพันธุส์ัตว์ป�า   และพื�นที�อนุรักษ์ตามกฎหมายของท้องถิ�น     
    โดยมุ่งเน้นการป�องกันไม่ให้เกิดการรุกล�าและทําลายระบบนิเวศในพื�นที�ที�มีความสําคัญทาง
ชีวภาพ เพื�อให้มั�นใจว่ากิจกรรมและการดําเนินงานของเจมาร์ทจะเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
         นอกจากนี� เจมาร์ทยังให้ความสําคัญกับการรับฟ�งเสียงของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ�ายที�อาจได้รับผลกระทบจากกิจกรรมของบริษัท โดยบริษัทได้จัดตั�งกลไกการรับฟ�งข้อร้อง
เรียนและการสื�อสารกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ตามหลักสิทธมินุษยชนที�สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เพื�อให้แน่ใจว่ามุมมองและข้อกังวลของชุมชนที�อยู่ใกล้เคียงจะได้รับการ
พิจารณาอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและความ
ยั�งยืน ทั�งนี� เจมาร์ทยังมุ่งเน้นการป�องกันและบรรเทาผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อมซึ�งจะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาที�รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างแท้จริง

ความหลากหลายทางชวีภาพ และการปกป�องรกัษาป�าไม้
     ภายใต้สถานการณ์ที�การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงขึ�น ซึ�งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลของระบบนิเวศ เจมาร์ทได้
ตระหนักถึงความสําคัญของผลกระทบเหล่านี� และมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความ
ยั�งยืนในทุกขั�นตอนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั�งแต่กระบวนการขนส่ง การใช้ทรัพยากรน�า และ
พลังงาน การบริหารจัดการคลังสินค้า ไปจนถึงการจัดจําหน่าย โดยเล็งเห็นว่ากิจกรรมเหล่า
นี�อาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพได้ หาก
ไม่มีการจัดการและควบคุมที�เหมาะสม
      ด้วยเหตุนี� เจมาร์ทจึงได้กําหนดนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป�น
ทางการ โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร เพื�อแสดงถึงความมุ่งมั�นในการลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม จากการดําเนินธุรกิจของบริษัท นโยบายนี�ได้วางแนวทางชัดเจน
ในการตรวจสอบและควบคุมความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นต่อระบบนิเวศจากกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัท โดยเน้นการดําเนินการตามแผนมาตรการแก้ไขผลกระทบที�เป�นระบบ ผ่านการนํา
แนวคิดการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Mitigation Hierarchy) มาใช้
เป�นกรอบในการดําเนินงาน ประกอบด้วยขั�นตอนสําคัญ ได้แก่ 

การหลกีเลี�ยง (Avoidance) เพื�อลดการรุกล�าและลดผลกระทบต่อพื�นที�ทางธรรมชาติ
ที�มีความสําคัญ 
การลดผลกระทบ (Reduce) โดยใช้กระบวนการที�ช่วยลดความเสียหายต่อสิ�งแวดล้อม 
การฟ�� นฟู (Restore) เพื�อฟ�� นฟูพื�นที�ที�ได้รับผลกระทบกลับสู่สภาพเดิม 
การชดเชย (Offset) เพื�อทดแทนทรัพยากรธรรมชาติในพื�นที�อื�นเมื�อจําเป�น

   นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพของเจมาร์ทมีเป�าหมายสูงสุดในการดําเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับการสร้างสมดุลในระบบนิเวศ และมีความรับผิดชอบต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ โดยมีเป�าหมายชัดเจนในการป�องกันไม่ให้เกิดการสูญเสียคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพสุทธ ิ (No Net Loss - NNL) อีกทั�งมุ่งมั�นในการปกป�องพื�นที�ป�าไม้ให้ไม่เกิดการ
สูญเสียสุทธ ิ (No Net Deforestation) เจมาร์ทจะติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
ตามนโยบายนี�อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจได้ว่าเราจะสามารถดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและ
ช่วยอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต

สแกนเพื�อศึกษา
นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ
https://www.jaymart.co.th/storage/document/com
pany-policy/biodiversity-policy-th.pdf
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การจดัการพลังงาน

 เพื�อรับมือกับป�ญหาวิกฤติพลังงานและผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น บริษัทได้ให้ความสําคัญกับการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั�งยืน โดยมุ่งลดการใช้พลังงานที�หมดไปและลดการพึ�งพาพลังงานจากแหล่งภายนอก ความมุ่งมั�นของบริษัท
ในการแก้ไขป�ญหานี�สอดคล้องกับเป�าหมายที�กําหนดโดยอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) ซึ�งมีจุดประสงค์เพื�อรับมือกับการเปลี�ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศโลก อันเกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที�เป�นผลจากกิจกรรมมนุษย์และการใช้พลังงานอย่างฟุ�มเฟ�อย
        ในแง่ของการดําเนินการ บริษัทได้ริเริ�มโครงการต่างๆ ที�มุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย
หนึ�งในโครงการที�สําคัญ คือ การเพิ�มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์ที�สามารถใช้ได้อย่าง
ยั�งยืน และไม่มีผลกระทบจากการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ
     นอกจากนี� บริษัทได้ดําเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานโดยเน้นการใช้งานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ�งโครงการ
เหล่านี�มุ่งเน้นไปที�การลดการใช้พลังงานในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เช่น การใช้ไฟฟ�าสําหรับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปรับ
อากาศ และระบบไฟส่องสว่างในอาคาร ผ่านการควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น ลดการสูญเสียพลังงานที�ไม่
จําเป�น และนําเทคโนโลยีประหยัดพลังงานมาใช้ในอุปกรณ์ต่างๆ เพื�อลดการใช้พลังงานอย่างไม่จําเป�น นอกจากนี� บริษัทได้
ริเริ�มการลดการใช้อุปกรณ์หรือเครื�องมือที�สร้างมลพิษหรือใช้พลังงานสูงเกินความจําเป�น เพื�อให้สอดคล้องกับเป�าหมายการ
อนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดขึ�นจากการใช้พลังงานของบริษัท เพื�อการรักษาอัตราการลดใช้
พลังงานที�ซื�อจากภายนอกลงต่อเนื�อง พร้อมทั�งส่งเสริมกิจกรรมที�มีความเกี�ยวข้องกับการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนในทุก
โอกาสที�ทําได้ 

         การใช้พลังงานในกระบวนการดําเนินงานของบริษัทถือเป�นหนึ�งในป�จจัยสําคัญที�ส่งผลต่อ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เจมาร์ท จึงมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม โดยเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั�งยืน
บริษัทได้วางแผนและกําหนดเป�าหมายในการจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื�อให้เห็นถึงความสําคัญของการลดการใช้พลังงานในกลุ่มบริษัท
   การใช้พลังงานในกระบวนการดําเนินงานของบริษัท เช่น การใช้ไฟฟ�าสําหรับระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบปรับอากาศ ระบบไฟส่องสว่างภายในอาคาร รวมถึงการใช้เชื�อเพลิงในการ
ขนส่งสินค้าและการเดินทาง ทั�งหมดนี�ส่งผลให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ�งมีส่วนในการเพิ�ม
ภาวะโลกร้อน นอกจากนี� หากเกิดวิกฤติพลังงาน    เช่น     การขาดแคลนพลังงานไฟฟ�า         จะ
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สํานักงาน ซึ�งอาจทําให้ธุรกิจ
หยุดชะงักได้ หรือหากขาดแคลนเชื�อเพลิง บริษัทจะไม่สามารถกระจายสินค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

แนวทางการจดัการพลังงาน

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการพลังงาน
เป�าหมาย : ลดปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอกลง รอ้ยละ 3 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า

ความสาํคัญ

ผลการดําเนินงาน : ป� 2567 ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอกลดลงรอ้ยละ 12
เมื�อเทียบกับป� 2566
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Solar Rooftop ไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอก
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พลังงานไฟฟ�าจากแหล่งผลิตโดยตรงในป� 2567 ใช้ไฟฟ�าจากการไฟฟ�านครหลวง ของพลังงานที�ใช้
ทั�งหมด โดยใช้ในการทํางานของระบบปรับอากาศ ไฟฟ�าแสงสว่าง รวมถึงการดําเนินกิจกรรมปกติภายใน
บริษัท จํานวน 1,795,000 กิโลวัตต์-ชั�วโมง หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 86.48

    บริษัท มีนโยบายมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีแนวทางในการดําเนินการทั�งในส่วนของการเพิ�มการใช้ไฟฟ�าจากแหล่ง
พลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติและเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยในป� 2567
เป�นการใช้พลังงานที�เป�นของบริษัทครอบคลุมพื�นที�อาคารสํานักงานใหญ่ จากแหล่งพลังงาน 2 ประเภท คือ
แหล่งพลังงานที�ใช้แล้วหมดไป และแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ ดังนี�

การบรหิารจดัการในสดัสว่นการใชพ้ลังงาน

จากแหล่งพลังงานที�ใชแ้ล้วหมดไป

จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวยีนตามธรรมชาติ

บริษัท มุ่งมั�นในการนําพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตไฟฟ�า โดยเริ�มจากติดตั�งแผง Solar Rooftop บนหลังคา
อาคารสํานักงานใหญ่ ดําเนินการติดตั�งโดยบริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากัด ซึ�งเป�นบริษัทใน
เครือ เจมาร์ท ที�ดําเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนพร้อมด้วยการบริการแบบครบวงจร ในป� 2567
พลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ หรือ Solar Rooftop
จํานวน 242,700 กิโลวัตต์-ชั�วโมง หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ13.52 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด

การดําเนนิการป� 2567 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทั�งหมดในป� 2567 (รอ้ยละ)

รอ้ยละ  13.52

รอ้ยละ 86.48
 1,795,000 kWh

 242,700  kWh
Solar Rooftop

ไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอก
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แผนการจดัการพลังงานของศูนยข์อ้มูล

      การดําเนินงานติดตั�งระบบ Cold Aisle Containment ในห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) ถือเป�น
หนึ�งในมาตรการสําคัญที�สะท้อนถึงความมุ่งมั�นของบริษัทในการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบนี�ได้รับการออกแบบ
มาเพื�อควบคุมการจัดการอุณหภูมิภายในศูนย์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ด้วยการแยกโซนระหว่างอากาศเย็นที�ถูกปล่อยออกมาจากระบบปรับ
อากาศและอากาศร้อนที�ถูกปล่อยออกมาจากอุปกรณ์ IT เพื�อป�องกันการไหลเวียนของอากาศที�ไม่เหมาะสมซึ�งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
ระบบคอมพิวเตอร์ การแยกโซนนี�ช่วยให้อุปกรณ์ IT ทํางานในสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมที�สุด โดยรักษาอุณหภูมิที�เหมาะสมสําหรับการ
ทํางาน ลดความเสี�ยงของความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นจากความร้อนสะสม ซึ�งอาจนําไปสู่การหยุดชะงักของระบบ 
      อีกทั�ง ระบบ Cold Aisle Containment ยังช่วยเพิ�มประสิทธิภาพของระบบระบายความร้อนในศูนย์ข้อมูล โดยลดความจําเป�นในการ
ทํางานของระบบปรับอากาศให้หนักเกินไป ซึ�งส่งผลให้การใช้พลังงานโดยรวมลดลงอย่างมีนัยสําคัญ นํามาซึ�งการลดต้นทุนการดําเนินงานใน
ระยะยาว ขณะเดียวกันยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที�เป�นป�จจัยสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในป�จจุบัน
       นอกจากนี�ศูนย์ข้อมูล หรือ Data Center ยังได้รับการรับรองที�เป�นมาตรฐานในระดับสากล ISO/IEC27001:2022 เพื�อรับรองว่าข้อมูล
และระบบภายใน Data Center ได้รับการปกป�องจากภัยคุกคามทั�งภายในและภายนอก เช่น การโจมตีทางไซเบอร์ การรั�วไหลของข้อมูล หรือ
การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต
   การดําเนินงานนี�ไม่เพียงแค่ช่วยเพิ�มความยั�งยืนในเชิงสิ�งแวดล้อม แต่ยังแสดงถึงการให้ความสําคัญของบริษัทในการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานที�สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากลด้านการจัดการพลังงานและความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม บริษัทเชื�อว่าการลงทุนใน
เทคโนโลยีที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมนี�จะช่วยสร้างความเชื�อมั�นให้กับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ พร้อมทั�งส่งเสริมเป�าหมายในการสร้าง
องค์กรที�ขับเคลื�อนด้วยความยั�งยืนในระยะยาวอย่างแท้จริง

นอกจากนี� บริษัทมีแผนการจัดการพลังงานในศูนย์ข้อมูลที�ครอบคลุม เช่น
การใช้พลังงานหมุนเวียน : ใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานแสงอาทิตย์เพื�อลดการพึ�งพาพลังงานไฟฟ�าจากแหล่งพลังงานฟอสซิล1.
การใช้ระบบตรวจสอบการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ : เพื�อตรวจสอบและปรับปรุงการใช้พลังงานของอุปกรณ์ในศูนย์ข้อมูลอย่างต่อเนื�อง2.
ลดการใช้ทรัพยากรโดยการเปลี�ยนมาใช้ระบบดิจิทัล เช่น การจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์แทนการใช้กระดาษ3.

หมายเหตุ : 
PUE ย่อมาจาก Power Usage Effectiveness ซึ�งเป�นมาตรฐานที�ใช้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงานในศูนย์ข้อมูล (Data Center) โดยคํานวณจากอัตราส่วนของพลังงานทั�งหมดที�
ศูนย์ข้อมูลใช้เทียบกับพลังงานที�ใช้โดยอุปกรณ์ IT เท่านั�น

1.

สูตรการคํานวณ  PUE =       (พลังงานไฟฟ�าทั�งหมดที�ใช้ในศูนย์ข้อมูล (Total Facility Power))2.

(พลังงานไฟฟ�าทั�งหมดที�อุปกรณ์ไอทีในศูนย์ข้อมูลใช้ (Total IT Power))

ค่าประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานของศูนยข์อ้มูล (Power Usage Effectiveness : PUE) 

 ในการดําเนินงานป� 2567 เท่ากับ 1.62 PUE 
*อยูใ่นระดับที�ดีในแง่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน โดยเฉพาะเมื�อเทียบกับค่าเฉลี�ยของอุตสาหกรรม Data Center ทั�วไปที�อาจมค่ีา PUE สงูกวา่ 2.0
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การจดัการนํ�า

     เจมาร์ท ในฐานะผู้นําด้านการค้าปลีกผลิตภัณฑ์โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์เทคโนโลยี แม้จะไม่ได้ใช้น�าโดยตรง
ในการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท แต่ทรัพยากรน�ายังคงมีความสําคัญและจําเป�นต่อการดํารงชีวิตประจําวัน ทั�งใน
ด้านการอุปโภคและบริโภค เพื�อให้สอดคล้องกับเป�าหมายในการจัดการน�าอย่างยั�งยืนและป�องกันผลกระทบเชิงลบ
จากวิกฤตทรัพยากรน�า บริษัทมีความมุ่งมั�นในการส่งเสริมให้พนักงานใช้น�าอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพื�อลด
การสูญเสียน�าจากการใช้งานที�ไม่จําเป�น เพื�อให้มั�นใจว่าทรัพยากรน�าถูกใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทได้มีการ
ตรวจสอบและซ่อมบํารุงอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับการใช้น�าอย่างสม�าเสมอ เพื�อให้มีความพร้อมและลดการสูญเสียน�า
จากอุปกรณ์ที�ชํารุด 
    นอกจากนี� บริษัทยังมีมาตรการเพิ�มเติมในการติดตั�งบ่อพักและบ่อเติมอากาศเพื�อบําบัดน�าก่อนปล่อยออกสู่
ภายนอก กระบวนการบําบัดนี�ทําขึ�นเพื�อให้มั�นใจว่าน�าทิ�งจากการดําเนินงานของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดผล กระทบ
เชิงลบหรือสร้างมลภาวะต่อชุมชนใกล้เคียงและสิ�งแวดล้อมโดยรอบ อีกทั�ง เจมาร์ทยังได้ดําเนินการรณรงค์และให้
ความรู้แก่พนักงานเกี�ยวกับการใช้ทรัพยากรน�าและทรัพยากรอื�นๆ ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัด
กิจกรรมและอบรมเพื�อสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรน�า รวมถึงการแนะนําวิธีการ
ประหยัดน�าในชีวิตประจําวัน ทั�งในสถานที�ทํางานและในครัวเรือน

    ทรัพยากรน�าถือเป�นทรัพยากรที�มีความสําคัญอย่างยิ�งต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์และการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ เนื�องจากทรัพยากรน�ามีบทบาทสําคัญทั�งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
นันทนาการ และ กิจกรรมอื�นๆ ของมนุษย์ อย่างไรก็ตาม ในป�จจุบันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที�ทวี
ความรุนแรงขึ�นได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรน�า ป�จจัยเหล่านี�ประกอบ
ด้วยหลายประการ เช่น การขาดแคลนน�าตามธรรมชาติ (physical shortage) ที�ทําให้ฝนไม่ตกต้องตาม
ฤดูกาล ส่งผลให้เกิดป�ญหาการขาดแคลนน�า          (ภัยแล้ง) และน�าหลาก (น�าท่วม) รวมถึงการจัดการน�าที�
ไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่มีโครงสร้างพื�นฐานที�เพียงพอต่อการจัดสรรน�าอย่างเหมาะสม
     จากป�ญหาดังกล่าว การบริหารจัดการทรัพยากรน�าอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป�นความท้าทายที�สําคัญ
สําหรับผู้ให้บริการด้านสาธารณูปโภค ทั�งในแง่ของการจัดหาน�าให้เพียงพอต่อการใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของ
ภาคธุรกิจ โดยไม่  ก่อให้เกิดการละเมิดต่อสิทธิของบุคคล นิติบุคคล หรือกลุ่มผู้ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ ที�ต้องพึ�งพิง
ทรัพยากรน�าร่วมกัน
    เจมาร์ท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรน�าในองค์กร โดยให้ความสําคัญกับการ
เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน�า เพื�อให้สามารถจัดสรรน�าได้อย่างเพียงพอและยั�งยืน นอกจากนี�
บริษัทได้มุ่งมั�นในการดูแลคุณภาพของน�าทิ�งก่อนที�จะปล่อยระบายออกสู่ภายนอกพื�นที� โดยกระบวนการนี�
มีจุดประสงค์เพื�อป�องกันไม่ให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมรอบข้าง

แนวทางการจดัการนํ�า

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการนํ�า
เป�าหมาย : ลดปรมิาณการใชน้ํ�าต่อพนักงานลงรอ้ยละ 3 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า

ความสาํคัญ

ผลการดําเนินงานป� 2567 : เมื�อนําค่าเฉลี�ยของพนักงานแต่ละป�มาคํานวณกับปรมิาณการใชน้ํ�า 
สรุปได้ดังนี� ในป� 2567 มีจาํนวนการใชน้ํ�าประปาลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 22.12 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า ป� 2566 
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บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์จาํกัด (มหาชน)



     ป�จจุบัน บริษัทใช้น�าจากการจัดซื�อน�าจากผู้จําหน่ายภายนอก โดยมีการตรวจสอบและรับรองแหล่งที�มา
ของน�าอย่างละเอียด เพื�อให้มั�นใจว่าน�าที�ได้รับมามีคุณภาพและมาจากแหล่งที�น่าเชื�อถือ นอกจากนี� ยังมีการ
ตรวจสอบคุณภาพน�าอย่างสม�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าน�าที�ใช้นั�นมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของระบบปรับปรุงคุณภาพน�าภายในองค์กร
      บริษัท ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและปลูกฝ�งจิตสํานึกแก่พนักงานในเรื�องการอนุรักษ์ทรัพยากรน�า โดย
มุ่งเน้นการใช้น�าอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ�งได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง
ๆ ภายในองค์กร และติดตั�งป�ายประกาศรณรงค์เพื�อกระตุ้นให้พนักงานใช้น�าอย่างประหยัด โดยเน้นบริเวณที�มี
การใช้น�าบ่อย เช่น ห้องน�า อ่างล้างมือ และอ่างล้างภาชนะ
     นอกจากนี� ยังมีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับการใช้น�าอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้แน่ใจว่า
อุปกรณ์เหล่านั�นอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ไม่มีความเสียหายหรือการรั�วซึมที�อาจก่อให้เกิดการสูญเสียน�าโดย
ไม่จําเป�น ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของการบริหารจัดการทรัพยากรน�าอย่างมีประสิทธิภาพ และยั�งยืนของบริษัท

การบรหิารจดัการนํ�า การบาํบดันํ�าเสยีก่อนทิ�ง

    บริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบที�อาจเกิดขึ�นจากการดําเนินงาน
ขององค์กร ทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม ชุมชน และทรัพยากรธรรมชาติ เพื�อให้มั�นใจว่ากระบวนการ และการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป�นไปอย่างยั�งยืนและมีความรับผิดชอบ บรษัิทจึงได้เลือกนําระบบบาํบัดน�าทิ�งด้วยการเติม
จุลินทรยี์มาใช้ ซึ�งเป�นการสนับสนุนการหมุนเวียนน�า และส่งเสริมกระบวนการย่อยสลายสารอินทรีย์ในน�าทิ�ง
     กระบวนการนี�ช่วยให้การลดปริมาณสารมลพิษในน�าทิ�งเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้คุณภาพของน�า
ทิ�งดีขึ�นและเป�นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายก่อนที�จะถูกปล่อยออกสู่แหล่งน�าภายนอก โดยมาตรการ       
ดังกล่าวยังช่วยป�องกันผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อชุมชนรอบข้าง แหล่งน�าธรรมชาติ และระบบนิเวศในพื�นที�    
   บริษัท มุ่งเน้นให้ทุกขั�นตอนดําเนินการตามมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด พร้อมทั�งมีการตรวจ
สอบคุณภาพน�าทิ�งอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากระบวนการบําบัดเป�นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
สามารถปกป�องสิ�งแวดล้อมได้ในระยะยาว
 อีกทั�งยังแสดงถึงความมุ่งมั�นในการพัฒนาอย่างยั�งยืน โดยบริษัทจะไม่เพียงแต่ปฏิบัติตามกฎหมาย           
และมาตรฐานที�เกี�ยวข้องเท่านั�น แต่ยังให้ความสําคัญกับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความไว้วางใจจากชุมชน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม
สําหรับคนรุ่นต่อไป

การดําเนนิการป� 2567
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การจดัการขยะอิเล็กทรอนิกสแ์ละการจดัการผลิตภัณฑ์ที�หมดอายุ

    บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
ในป�จจุบัน ซึ�งส่งผลให้ผู้บริโภคจําเป�นต้องเปลี�ยนอุปกรณ์ต่างๆ อยู่บ่อยครั�งเพื�อให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามเทคโนโลยีที�ทันสมัย แต่การเปลี�ยนแปลงนี�นํามาซึ�งป�ญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ที�เพิ�มขึ�นอย่าง
ต่อเนื�องในทุกป� ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้ให้ความสําคัญในการจัดการกับขยะอันตราย (ขยะอิเล็กทรอนิกส์) ที�เกิด
จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม พร้อมทั�งมุ่งเน้นที�จะสร้างโอกาสในการ
ดําเนินธุรกิจโดยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจที�มีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที�ให้
ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมแก่ลูกค้า
   ความมุ่งมั�นในแนวทางดังกล่าวไม่เพียงแค่ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทในฐานะองค์กรที�เป�นผู้นําด้าน
ธุรกิจที�ยั�งยืน แต่ยังช่วยเพิ�มความเชื�อมั�นและความไว้วางใจจากลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ตลอด
จนยังเป�นการสร้างความเชื�อถือในคุณค่าของแบรนด์อย่างยั�งยืนในระยะยาว ทั�งนี� บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์
จํากัด (มหาชน) มีความตั�งใจที�จะพัฒนา  กลยุทธ์และนวัตกรรมในการจัดการกับขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น โดยการศึกษาและนําแนวปฏิบัติที�ดีที�สุดมาใช้ เพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะ
ส่งผลดีต่อทั�งสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างแท้จริง

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการขยะอิเล็กทรอนกิส์
เป�าหมาย 

ระยะสั�น : เพิ�มอัตราการรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์เป�นรอ้ยละ 10 ภายในป� 2569 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2566
ระยะยาว : บรรลุอัตราการรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์รอ้ยละ 40 ภายในป� 2573

ความสาํคัญ

ผลการดําเนินงานป� 2567 : ในป� 2567 รวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์รวม 37 กิโลกรมั เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7.3

2566 2567

0 10 20 30 40

10การดําเนินงานประจาํป� 2567 :  สิ�งแวดล้อม
บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์จาํกัด (มหาชน)



เจมารท์ สง่มอบต้นไม ้จาํนวน 368 ต้น ให้แก่ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน

ทิ�ง E-Waste เท่ากับปลกู
       ในวันอังคารที� 23 กรกฎาคม 2567 คุณดุสิต สุขุมวิทยา ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท เจมาร์ท โมบาย จํากัด ได้เข้าร่วม
กิจกรรมสําคัญที�บริษัทได้ร่วมมือกับ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) (AIS) ร่วมกับ สํานักงานเขตพญาไท และ
พฤกษา โฮลดิ�ง รวมถึงเครือข่ายพันธมิตรอีกหลายแห่ง ในกิจกรรม          “ทิ�ง E-Waste เท่ากับปลูก” ซึ�งเป�นโครงการที�เชื�อมโยงการ
ทิ�งขยะอิเล็กทรอนิกส์เข้ากับการปลูกต้นไม้ โดยมีแนวคิด ขยะอิเล็กทรอนิกส์ 1 ชิ�น = ต้นไม้ 1 ต้น เพื�อร่วมสร้างพื�นที�สีเขียวและส่ง
เสริมการรักษาสิ�งแวดล้อม
     กิจกรรมนี�จัดขึ�นเพื�อเฉลิมฉลอง พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในวันที� 28 กรกฎาคม 2567 โดยมี ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป�นประธานในพิธี และทําหน้าที�มอบต้นกล้าให้แก่
ตัวแทนจาก 46 องค์กรพันธมิตร ที�เข้าร่วมโครงการ ซึ�งหนึ�งในนั�นคือ บริษัท เจมาร์ท โมบาย จํากัด ที�ได้รับกล้าไม้จํานวน 368 ต้น
ทั�งนี� ต้นกล้าเหล่านี�จะถูกนําไปปลูกในหลายพื�นที� เพื�อฟ�� นฟูสิ�งแวดล้อม เพิ�มพื�นที�สีเขียว และสร้างความตระหนักรู้เกี�ยวกับความ
สําคัญของการดูแลธรรมชาติให้เกิดขึ�นอย่างยั�งยืน
       ด้วยความมุ่งมั�นในการสนับสนุนการรักษาสิ�งแวดล้อม เจมาร์ทได้ยกระดับกิจกรรม “คนไทยไร้   E-Waste กับเจมาร์ท” ซึ�งเป�น
โครงการที�ร่วมมือกับ AIS ในการขยายการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนที�จะให้ Jaymart Store ทุก
สาขา ทําหน้าที�เป�น จุดรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลที�ได้มาตรฐานสากล และดําเนินการภายใต้แนวคิด
Zero E-Waste to Landfill หรือการจัดการขยะโดยไม่เหลือทิ�งสู่หลุมฝ�งกลบ

การดําเนนิงานป� 2567

        บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) สืบเนื�องจากโครงการ “ทิ�ง E-Waste เท่ากับปลูก
ร่วมสร้างพื�นที� สีเขียว” กับบริษัทAIS “เก็บขยะ E-Waste 1 ชิ�น เท่ากับต้นไม้ 1 ต้น”   โดยมีระยะ
เวลาในการดําเนินโครงการตั�งแต่ 1 เมษายน – 19 กรกฎาคม 2567 ซึ�งมีการประชาสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มบริษัท เพื�อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) ที�ไม่ใช้แล้ว ผล
จากการร่วมมือ และความตั�งใจทําให้บริษัท สามารถรวบรวมขยะ E-Waste ได้มากถึง 368 ชิ�น ซึ�ง
สอดคล้องกับจํานวนต้นไม้ที�ได้รับมา 368 ต้น โดยต้นไม้เหล่านี�ประกอบด้วยพันธุ์ไม้หลายชนิด เช่น
ต้นมะฮอกกานี ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ ต้นชงโค ต้นประดู่แดง ต้นตะแบก และต้นซิลเวอร์โอ๊ค
       ทั�งนี� เมื�อวันที� 26 กันยายน 2567 ที�ผ่านมา บริษัท ได้สานต่อโครงการด้วยการส่งมอบต้นไม้
ทั�งหมด เพื�อสนับสนุนการปลูกและอนุรักษ์พื�นที�สีเขียวในมหาวิทยาลัย การส่งมอบครั�งนี�ไม่เพียงแต่
แสดงถึงความมุ่งมั�นของบริษัทในการสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แต่ยังสะท้อนถึง
ความตั�งใจของบริษัท ในการร่วมมือกับหน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชน เพื�อขยายการสร้างสรรค์
สังคมที�ยั�งยืนในระยะยาว บริษัท เชื�อว่าการส่งเสริมให้พนักงานและสังคมเห็นความสําคัญของการ
จัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง จะเป�นอีกก้าวสําคัญในการสร้างอนาคตที�ยั�งยืน โดยการนํา
แนวทางนี�ไปใช้ในทุกภาคส่วนจะช่วยให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�แท้จริงในการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม
และการสร้างพื�นที�สีเขียว 

11การดําเนินงานประจาํป� 2567 :  สิ�งแวดล้อม
บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์จาํกัด (มหาชน)



     บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท เจมาร์ท โมบาย จํากัด ได้ร่วมเป�นส่วนหนึ�ง
ในแคมเปญระดับประเทศประจําป� 2024 กับ AIS International E-Waste Day โดยมีการจัดแคมเปญ      
“อุ่นใจไปรทั�วไทย ตามล่าหา E-Waste” เพื�อกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันจัดการกับป�ญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ที�  
ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
     ภายใต้แคมเปญนี� เจมาร์ท มุ่งมั�นทํา Mission ภารกิจ “ตามล่าหา E-Waste เพื�อช่วยโลก” เชิญชวนให้ทุก
คนตระหนักถึงภัยร้ายใกล้ตัวจากขยะอิเล็กทรอนิกส์ โดยขอเชิญชวนให้ผู้คนร่วมทิ�ง E-Waste ในที�ที�เหมาะ
สมเพื�อนําไปจัดการอย่างถูกต้อง ซึ�งสามารถนําขยะ E-Waste ไปทิ�งได้ที�เจมาร์ท สโตร์ ใน 10 สาขานําร่อง,
ที�ทําการไปรษณีย์ไทยทุกสาขา, AIS Shop และจุดทิ�งขยะกว่า 2,700 จุดทั�วประเทศ โดยสะดวกสบายและ
ครอบคลุม
  นอกจากนี� เจมาร์ท ยังร่วมสนับสนุนการยกระดับ HUB OF E-WASTE หรือศูนย์กลางการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในประเทศไทย เพื�อจัดการกับป�ญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป�นระบบและมี
ประสิทธภิาพ มุ่งสู่การรีไซเคิลที�ถูกวิธเีพื�อสร้างวงจรหมุนเวียนที�มีคุณค่า การสร้างความตระหนักรู้ในเรื�องนี�
เป�นส่วนหนึ�งของภารกิจ Decarbonization ที�สําคัญ ซึ�งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งผลต่อ     
สิ�งแวดล้อมในทางที�ดี เจมาร์ท เชื�อมั�นว่า ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การจัดการขยะ E-Waste จะ
สามารถทําได้อย่างยั�งยืน เพื�อสร้างสังคมที�ใส่ใจสิ�งแวดล้อมและอนาคตที�สดใสของโลก

แคมเปญ อุ่นใจไปรทั�วไทย ตามล่าหา E-Waste ขยะแลกPoint

      ด้วย Power of Synergy บริษัทได้ร่วมมือกับ บริษัท เจ อีลิท จํากัด ซึ�งเป�นบริษัทในเครือที�ดําเนินธุรกิจเกี�ยว
กับการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ และเป�นผู้ดูแลระบบ J Wallet และ J Point เพื�อ
จัดกิจกรรม “ขยะ แลก Point” โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มช่องทางในการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้พนักงาน
มีส่วนร่วมในการทิ�งขยะอย่างถูกวิธี พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้เกี�ยวกับการดูแลสิ�งแวดล้อมอย่าง
ยั�งยืนด้วยวิธีการที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
      กิจกรรมนี�มุ่งเน้นการสร้าง Ecosystem ที�มีประสิทธิภาพในการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ ตั�งแต่การสร้าง
องค์ความรู้เพื�อให้พนักงานเข้าใจถึงป�ญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์และผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ไปจนถึงการส่ง
เสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการคัดแยกและกําจัดขยะอย่างเหมาะสม ภายใต้กระบวนการ Zero E-
Waste to Landfill ซึ�งเป�นแนวคิดในการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการที�ไม่เหลือขยะส่งไปฝ�งกลบตาม
มาตรฐานสากล 
    เพื�อสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมกับกิจกรรมอย่างเต็มที� ในทุกๆเดือนจะมีการเป�ด จุดบริการรับขยะ ที�รับ
ทั�งขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะพลาสติก และขยะอลูมิเนียม พนักงานสามารถนําขยะที�กําหนด เช่น ขวดพลาสติก
หลอด กระป�อง ถุงวิบวับ รวมถึงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที�ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้แล้ว เช่น โทรศัพท์มือถือ
แท็บเล็ต สายชาร์จ และอื�นๆ มามอบที�จุดรับบริการ เพื�อนําไปแลกเป�น J Point ผ่านระบบ ซึ�งพนักงานสามารถ
สะสมคะแนนและใช้ประโยชน์จากคะแนนที�ได้รับในกิจกรรมต่างๆที�กําหนดได้
       นอกจากนี� กิจกรรม “ขยะ แลก Point” ยังเป�นการสนับสนุนให้พนักงานสร้างพฤติกรรมการคัดแยกขยะ
อย่างต่อเนื�องและเป�นระบบ ซึ�งช่วยส่งเสริมให้การจัดการขยะภายในองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ�น โดยใน
อนาคตมีแผนที�จะขยายโครงการไปสู่การจัดการขยะภายนอกองค์กร เพื�อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมใน
วงกว้าง บริษัทมีความตั�งใจที�จะใช้โครงการนี�เป�นจุดเริ�มต้นในการสร้างความเปลี�ยนแปลงที�ดี และมุ่งมั�นที�จะ
พัฒนาด้านสิ�งแวดล้อมให้ก้าวหน้ายิ�งขึ�น เพื�อสร้างองค์กรที�ยั�งยืนและส่งเสริมการเติบโตที�เป�นมิตรกับ           
สิ�งแวดล้อมในอนาคต
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    จากการจดักิจกรรม ขยะแลก Point ในป� 2567 พบวา่มพีนักงานใน
องค์กรนําขยะมาแลก J Point ที�สามารถนําเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิลได้ รวม
จาํนวนทั�งสิ�น 

รวม J Point ที�มอบใหแ้ก่พนักงานรวม 

โดยเจมารท์สนับสนุนค่าใชจ้า่ยเพื�อสง่เสรมิกิจกรรมใหแ้ก่พนักงานในเครอื
รวมมูลค่ากวา่  12,590.25 บาท

83,93583,935 J PointJ Point

E-Waste ถุงวิบวับ ขวดแกว ขวดพลาสติก

0 50 100 150 200

กราฟสรุปผลจากการจดักิจกรรมขยะแลกPoint 2567

จากกิจกรรมขยะแลกPoint ช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ ทั�งหมด

274.58274.58 KGKG

ชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการดูดซบั CO2/ป� ของต้นไม้

262.487262.487 1717kgCO2egkgCO2eg ต้นต้น
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การจดัการกระดาษ

          ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตั�งแต่กระบวนการจัดซื�อจัดจ้าง การสรรหาว่าจ้างบุคลากร เอกสารที�ใช้ประกอบ
การนําเสนอ เอกสารสัญญา เอกสารด้านบัญชี ด้านกฎหมาย สื�อประชาสัมพันธ์ ไปจนถึงการออกใบเสร็จรับเงินให้กับ
ลูกค้า ล้วนต้องใช้กระดาษ ซึ�งส่งผลต่อการลดจํานวนต้นไม้ที�ช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจก อีกทั�งยังก่อให้เกิดการใช้พลังงาน
ไฟฟ�าและน�าประปาสําหรับการผลิตกระดาษ ซึ�งล้วนส่งผลต่อการเพิ�มขึ�นของก๊าซเรือนกระจก
  เพื�อเป�นส่วนหนึ�งในการบรรลุเป�าหมายตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United
Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) และกรอบการจัดการวิกฤตสภาพภูมิอากาศของโลก
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของกระดาษที�มีต่อวิกฤตโลกร้อน จึงมุ่งมั�นบริหารจัดการการใช้กระดาษภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดการใช้กระดาษในกิจกรรมการดําเนินธุรกิจให้ได้มากที�สุด พร้อมทั�งพัฒนาระบบที�ช่วยสนับสนุนกิจกรรม
ทางธุรกิจเพื�อลดการใช้กระดาษ ซึ�งนอกจากจะช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติแล้ว ระบบเหล่านี�ยังตอบสนองต่อรูป
แบบธุรกิจในป�จจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

ความสาํคัญเป�าหมายและผลการดําเนินงานด้านการจัดการกระดาษ

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ลดปรมิาณการใชก้ระดาษลงรอ้ยละ 10 ภายในป� 2569 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565
ระยะยาว : ลดปรมิาณการใชก้ระดาษลงรอ้ยละ 25 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565 ลดลง

25%

ผลการดําเนินงานป� 2567 : ปรมิาณการใชก้ระดาษลดลงรอ้ยละ 36.90 เมื�อเทียบกับป�ฐาน

2565 2567

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

19,878.10 KG

31,490.80 KG
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2565

ขอ้มูลการใชก้ระดาษ ณ เจมารท์ สาํนกังานใหญ ่(ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2567)

การใชก้ระดาษ หน่วย

ปรมิาณการใชก้ระดาษ กิโลกรมั 19,878.10

2566 2567

31,490.80 23,225.40

จาํนวนมูลค่าการจดัซื�อกระดาษ บาท 477,776.4570,984.10 385,922.3

การพฒันาระบบ  E-Document ในองค์กร

ลดการใช้กระดาษและอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม1.
การเปลี�ยนมาใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ช่วยลดปริมาณกระดาษที�ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ        
ลดความต้องการในการตัดต้นไม้และปริมาณขยะจากเอกสารที�ไม่จําเป�น
ลดการใช้หมึกพิมพ์และพลังงานที�ใช้ในเครื�องพิมพ์ ซึ�งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon
Footprint) อันเป�นสาเหตุของภาวะโลกร้อน

การจัดเก็บและบริหารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ2.
E-Document ช่วยให้การจัดเก็บข้อมูลเป�นระเบียบ สามารถค้นหาและเรียกใช้ข้อมูลได้ง่าย ลด
ป�ญหาการสูญหายของเอกสารจากการจัดเก็บแบบกระดาษ
เพิ�มความสะดวกในการแบ่งป�นและเข้าถึงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร ทําให้การทํางาน
มีความต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพมากขึ�น

ความปลอดภัยของข้อมูล3.
ระบบ E-Document มาพร้อมมาตรการควบคุมการเข้าถึงเอกสารผ่านการกําหนดสิทธิ�การใช้งาน
ทําให้สามารถป�องกันข้อมูลรั�วไหลได้
มีการสํารองข้อมูลในระบบคลาวด์และการเข้ารหัสข้อมูลเพื�อป�องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และ
การสูญหายของข้อมูลสําคัญ

    กลุ่มบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ ให้ความสําคัญกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืนและการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด โดยได้ริเริ�มนํานวัตกรรม E-Document มาใช้ภายในองค์กร ซึ�งถือเป�นหนึ�งใน
มาตรการสําคัญที�ช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษได้อย่างเป�นรูปธรรม นวัตกรรมนี�มีส่วนช่วยอย่างมากในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในการลดการใช้กระดาษที�อาจส่งผลกระทบต่อป�าไม้และ
ระบบนิเวศ 
    อีกทั�งยังเป�นการเพิ�มประสิทธภิาพในการจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเป�นระบบ ช่วยให้การบริหารงาน
ภายในองค์กรเป�นไปอย่างราบรื�น มีความปลอดภัยสูง และลดความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการสูญหายของ
เอกสารสําคัญ ตลอดจนช่วยสนับสนุนให้เกิดการดําเนินธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมในระยะยาวอีกด้วย
แนวทางการดําเนินงานเพื�อลดการใช้กระดาษอย่างต่อเนื�อง

การขยายการใช้ระบบ E-Document ไปยังทุกหน่วยงานในองค์กร
การพัฒนาและประยุกต์ใช้โปรแกรม E-Document ที�มีความแม่นยําในการจัดเก็บข้อมูล 
การส่งเสริมการทํางานแบบไร้กระดาษ (Paperless Office) ผ่านการอบรมพนักงาน

แนวทางการจดัการขยะ

หมายเหต ุ: (ปรมิาณการใชน้�ารวม/จํานวนพนักงานในพื�นที�องค์กร=การใชน้�าต่อจํานวนพนักงานในพิ�นที�องค์กร)
ปรมิาณการใชก้ระดาษในป� 2567 มีปรมิาณที�ลดลงจากป�ฐาน 2565 ถึง 36.90 % หรอืเท่ากับ 11,612.7 กิโลกรมั เทียบเท่าการดดูซบั CO2/ป� ของต้นไม้ 197 ต้น
คิดเป�นมูลค่าประหยดัถึง 185,061.8 บาท
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การจดัการขยะ

   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการขยะ ไม่เพียงแต่ในกลุ่มผู้ประกอบการภายในเครือเท่านั�น แต่ยัง
ครอบคลุมถึงชุมชนโดยรอบ เพื�อป�องกันผลกระทบด้านลบที�อาจเกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจอย่างรอบด้าน การบริหารจัดการนี�
ถูกผนวกเข้ากับมิติสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื�อให้มั�นใจว่าองค์กรจะไม่ละเมิดสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม และป�องกันป�ญหาการจัดการขยะที�อาจเกิดขึ�นจากกระบวนการดําเนินธุรกิจ
    บริษัทมุ่งมั�นที�จะลดผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม และป�ญหาภาวะโลกร้อน ผ่านแนวทางการจัดการขยะอย่างยั�งยืน
โดยริเริ�มโครงการต่างๆ เช่น การเข้าร่วมเครือข่าย Care the Whale ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อส่งเสริมการ
จัดการขยะขององค์กร นอกจากนี� บริษัทได้รณรงค์ให้พนักงานลดการสร้างขยะตั�งแต่ต้นทาง การคัดแยกขยะก่อนทิ�ง และ
จัดการขยะอย่างถูกต้องตามประเภท พร้อมทั�งสนับสนุนการนําขยะกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านกระบวนการนํากลับ
มาใช้ใหม่และการเพิ�มมูลค่าให้ของเก่า
   บริษัทตระหนักดีว่าการจัดการของเสียอย่างไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสิ�งแวดล้อม ดังนั�น บริษัทจึง
สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการขยะอย่างต่อเนื�อง ผ่านโครงการต่างๆ
เพื�อควบคุมและลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นให้เหลือน้อยที�สุด สอดคล้องกับเป�าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและมีความ
รับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

แนวทางการจดัการขยะ

เป�าหมายและผลการดําเนินงานด้านการจัดการขยะ
เป�าหมาย

ลดปรมิาณของเสียที�เกิดจากการดําเนินงานภายในองค์กรลงรอ้ยละ 10 ต่อพนักงานภายในป� 2569 เมื�อเทียบกับป�
ฐาน 2566
ปรมิาณของเสียที�สามารถนํากลับมาใชใ้หม่ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 จากปรมิาณของเสียทั�งหมดในป� 2567

    ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความเกี�ยวข้องกับการก่อให้เกิดขยะจากทั�งกระบวนการผลิตและ
การบริโภค ซึ�งรวมถึงขยะที�เกิดขึ�นในชีวิตประจําวันของพนักงาน เช่น ขยะจากการอุปโภคบริโภคใน
สํานักงาน ขยะจากการใช้อุปกรณ์เครื�องใช้สํานักงานที�เสื�อมสภาพ กระดาษใช้แล้ว บรรจุภัณฑ์ต่างๆ
รวมถึงซากผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ของบริษัทที�หมดอายุการใช้งานหรือเสื�อมสภาพ
      บริษัทตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะผู้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม รวมถึงในฐานะผู้ที�
ได้รับผลกระทบจากป�ญหาด้านสิ�งแวดล้อมด้วยเช่นกัน ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการลด
ปริมาณขยะที�เกิดขึ�นในทุกกระบวนการอย่างจริงจัง โดยดําเนินมาตรการต่างๆ เพื�ออนุรักษ์ทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรที�มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ความสาํคัญ

ผลการดําเนินงานป� 2567 
ในป� 2567 ปรมิาณของเสียที�เกิดจากการดําเนินงานภายในองค์กรลดลงรอ้ยละ 56.59 ต่อค่าเฉลี�ยของจาํนวน
พนักงาน ณ เจมารท์ สาํนักงานใหญ่
ปรมิาณของเสียที�สามารถนํากลับมาใชใ้หม่ได้ รอ้ยละ 20.72 จากปรมิาณของเสียทั�งหมดในป� 2567

2566 2567 ของเสียที่นำกลับมาใชใหมป 2567
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 บริษัทมุ่งเน้นการกํากับดูแลให้ทุกหน่วยงานและกลุ่มธุรกิจภายใต้การดําเนินงานของบริษัทปฏิบัติตาม
แนวทางการจัดการของเสียอย่างเหมาะสม โดยมีการส่งเสริมให้พนักงานและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องร่วมกัน
ใช้หลักการ 7Rs ในการลดขยะ 

R-Reduce : การลดการใช้และการบริโภคทรัพยากรที�ไม่จําเป�น ซึ�งเป�นขั�นตอนแรกในการลดปริมาณ
ขยะที�เกิดขึ�น โดยการพิจารณาว่าสิ�งใดที�ไม่จําเป�นต้องใช้จริงๆ และลดการซื�อสินค้าที�มีบรรจุภัณฑ์
ฟุ�มเฟ�อย
R-Reuse : การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที�สุด โดยการนําสิ�งของหรือวัสดุกลับมาใช้ใหม่แทนการทิ�ง ซึ�ง
ช่วยให้ลดการสร้างขยะใหม่
R-Refill : การนําภาชนะที�ใช้แล้วกลับไปเติม โดยเฉพาะในกรณีของผลิตภัณฑ์ที�มีบรรจุภัณฑ์ที�
สามารถเติมได้ ซึ�งช่วยลดการใช้บรรจุภัณฑ์ใหม่

การบรหิารจดัการขยะ

R-Return : การส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับสู่ผู้ผลิต เช่น การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที�เป�นขวดแก้วแทนขวด
พลาสติก เพื�อให้ผู้บริโภคสามารถคืนขวดให้กับผู้ผลิตได้ โดยผู้ผลิตจะนําขวดกลับไปทําความสะอาด        
ฆ่าเชื�อ และนํากลับมาใช้ใหม่ ซึ�งช่วยลดการใช้พลาสติกและส่งเสริมการหมุนเวียนของทรัพยากร
R-Repair : การซ่อมแซมสิ�งของที�ชํารุดแทนการทิ�ง เพื�อให้สามารถใช้งานต่อไปได้ ซึ�งไม่เพียงช่วยลด
ขยะ แต่ยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื�อของใหม่
R-Replace : การนําทางเลือกอื�นมาใช้แทนพลาสติกใช้ครั�งเดียวทิ�ง เช่น การใช้แก้วน�าหรือกระติกน�า
พกพาแทนการใช้แก้วน�าพลาสติแบบ PET หรือ PP ซึ�งจะช่วยลดการใช้พลาสติกในชีวิตประจําวัน
R-Recycle : การเลือกใช้ทรัพยากรที�สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ เพื�อช่วยลดปริมาณขยะและลดการ
ปล่อยของเสียสู่สิ�งแวดล้อม

 ทั�งนี� การจัดการของเสียและขยะอย่างเป�นระบบถือเป�นส่วนหนึ�งของนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมที�สําคัญ
ของบริษัท เพื�อสร้างความยั�งยืนให้กับองค์กรและช่วยลดผลกระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อมในระยะยาว

การดําเนนิการป� 2567

17การดําเนินงานประจาํป� 2567 :  สิ�งแวดล้อม
บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส ์จาํกัด (มหาชน)



    เจมาร์ท เริ�มโครงการคัดแยกขยะประเภทใหม่เข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิล ในโครงการ “ถุงวิบวับ” กับเจมาร์ท Go Green เปลี�ยน
“ขยะ” ซองขนมไร้ราคา เป�น “อลูมิเนียม” มีค่า

 โดยเชิญชวนให้พนักงานในองค์กรร่วมกันทิ�งและคัดแยกขยะ
ประเภทถุงวิบวับ เพื�อมุ่งเน้นการแปรรูปบรรจุภัณฑ์ที�ใช้แล้วให้
กลายเป�นผลิตภัณฑ์ที�มีคุณค่า สร้างความตระหนักรู้เกี�ยวกับการ
คัดแยกขยะ และประโยชน์ของการนําขยะไปแปรรูป 

     ซึ�งในป�จจุบันมีการแก้ป�ญหาขยะถุงพลาสติก หรือถุงขนมวิบวับ
อย่างยั�งยืน ด้วยนวัตกรรมการพัฒนาเครื�องจักรเพื�อรีไซเคิลขยะ
พลาสติกหรือที�รู้จักกันดีในชื�อ “ถุงวิบวับ”  สร้างมูลค่าเพิ�มโดยมุ่ง
เน้นที�การแปรรูปบรรจุภัณฑ์ที�ใช้แล้ว ให้กลายเป�นผลิตภัณฑ์ที�มี
คุณค่าและมีประโยชน์ รวมทั�งยังเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม สามารถ
ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามเป�าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป�นศูนย์ (Net Zero) 

สมาชกิโครงการ Care the Whale “ขยะขวดแก้วล่องหน” มอบ
ผลิตภัณฑ์ของโอสถสภาแก่วดัจากแดง”

โครงการถงุวบิวบักับเจมารท์ Go Green 
(โครงการแยกขยะประเภทถงุขนมพลาสติก เขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิล)

    เมื�อวันที� 2 พฤษภาคม 2567 เจมาร์ท ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมมอบผลิตภัณฑ์จากบริษัท
โอสถสภา จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป�นผลจากความร่วมมือของพันธมิตรในการคัดแยกขวดแก้วที�
ใช้แล้ว รวมปริมาณกว่า 41,288 กิโลกรัม และได้สมทบจากยอดเก็บขยะขวดแก้ว เป�นมูลค่า
จํานวน 20,644 บาท ทั�งนี� เงินและทรัพยากรที�ได้รับการสมทบดังกล่าวได้ถูกนําไปมอบให้แก่
พระราชวัชรบัณฑิต (ประนอม ธัมมาลังกาโร) เจ้าอาวาสวัดจากแดง เพื�อใช้สนับสนุนใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์และโครงการต่าง ๆ ของวัด ที�มีจุดมุ่งหมายเพื�อส่งเสริมความเป�น
อยู่ที�ดีของชุมชน
     นอกจากนี�  เจมาร์ท ยังได้มีโอกาสเข้าเยี�ยมชมการบริหารจัดการขยะและกระบวนการ
รีไซเคิลภายในวัดจากแดง ซึ�งเป�นตัวอย่างสําคัญในการเปลี�ยนขยะให้กลายเป�นผลิตภัณฑ์ที�มี
ประโยชน์     เพื�อเรียนรู้และแลกเปลี�ยนแนวปฏิบัติที�ดีในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสริมให้องค์กรสมาชิกและพันธมิตรทางธุรกิจตระหนัก
ถึงความสําคัญของการคัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง โดยเฉพาะขยะที�สามารถนํากลับเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง อีกทั�งยังมุ่งเน้นให้มีการจัดส่งขยะประเภทที�รีไซเคิลได้
ไปสู่กระบวนการจัดการขยะที�ถูกวิธี เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสร้างวัฒนธรรม
การจัดการทรัพยากรอย่างยั�งยืนทั�งในระดับองค์กรและชุมชน

1111 KGKG

 ป� 2567 เจมาร์ท คัดแยกขยะประเภท “ถุงวบิวบั” ได้ทั�งหมด
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ขวดพลาสติก แลก J POINT : แยกขยะลดโลกรอ้น

     วันที� 29 มิถุนายน 2567 ณ สนามบีจี สเตเดี�ยม อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในการเเข่งขัน IDOL LEAGUE
2 Presented by Jaymart ภายในงานได้มีการจัดกิจกรรมขวดพลาสติกแลกPoint ( 1 ขวด = 10 J Point) เพื�อ
นําขวดพลาสติกส่งมอบให้แก่วัดจากแดงนําเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล ทอเป�น ผ้าไตร หรือ “ผ้าบังสุกุล จีวร จาก
ขวดพลาสติก รีไซเคิล” โดยผ้าจีวร 1 ผืน ใช้ขวดพลาสติกรีไซเคิล 15 ใบ และผ้าไตรจีวร 1 ชุด ใช้ขวด 60 ใบ
ผ่านกระบวนการผลิตด้วยนวัตกรรมแปรรูปให้เป�นผืนผ้าบังสุกุลอย่างดี ตัดเย็บทุกชิ�น ย้อมสีราชนิยม ถูกต้อง
ตามพระวินัย 

   ดังนั�นกระบวนการรีไซเคิล ขวด PET ช่วยชะลอการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที�จะถูกนํามาใช้ ลดพลังงาน และ
สามารถลดคาร์บอนฟุตปริ�นต์ หรือปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ปล่อยออกมาในกระบวนการผลิตพลาสติกใหม่ได้
ซึ�งการนําพลาสติก PET กลับมารีไซเคิล สามารถนํามาแปรรูปสร้างสรรค์เป�นผลิตภัณฑ์รักษ์โลกต่อได้ นั�นเอง

    ซึ�งภายในกิจกรรมผู้เข้าร่วมงานนําขวดพลาสติกมาแลกPoint 
มากถึง 1,000 ขวด หรือ 30.50 กิโลกรัม 

   สามารถทําผ้าจีวรได้ 66 ผืน หรือ ผ้าไตรจีวรได้ 16 ชุด

Halloween : From Waste to wow

   เจมาร์ท จัดกิจกรรมพิเศษร่วมกับบริษัทในเครือ เพื�อต้อนรับเทศกาลฮาโลวีนภายใต้ชื�อ "Halloween:
From Waste to Wow" โดยกิจกรรมนี�มีเป�าหมายเพื�อส่งเสริมการรักษาสิ�งแวดล้อมผ่านการสร้างสรรค์
งานประดิษฐจ์ากขยะรีไซเคิล เป�นการนําขยะหรือสิ�งของที�ไม่ได้ใช้งานแล้วมาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
ใหม่ ด้วยกระบวนการรีไซเคิล เพื�อลดปริมาณขยะและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
   กิจกรรมนี�เน้นให้พนักงานและผู้เข้าร่วมได้มีโอกาสแสดงความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ โดยใช้วัสดุ
เหลือใช้ เช่น กระดาษ พลาสติก หรือสิ�งของอื�นๆ ที�มักถูกมองข้ามหรือทิ�งขว้าง มาประดิษฐเ์ป�นของใช้
หรือของตกแต่งใหม่ๆ ในธมีฮาโลวีน  เพื�อให้เห็นถึงคุณค่าของการรีไซเคิล และสร้างจิตสํานึกที�ดีในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
    นอกจากจะได้ผลงานประดิษฐที์�สวยงาม และน่าสนใจแล้ว กิจกรรม "Halloween: From Waste to
Wow" ยังเป�นการสร้างความตระหนักรู้ในเรื�องของการจัดการขยะอย่างยั�งยืน       ทั�งยังสร้างแรงบันดาล
ใจให้พนักงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสังคมรอบข้างหันมาให้ความสําคัญกับการรีไซเคิลและการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
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การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

      บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงริเริ�มโครงการต่างๆเพื�อสนับสนุนการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ โครงการ JMART Go Green คือ    
การรณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากร และพลังงานภายในบริษัท การเพิ�มสัดส่วนของการใช้พลังงาน
หมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากฟอสซิล  การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื�อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพื�อ
สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั�งยังดําเนินงานอย่างต่อเนื�องในโครงการ Care the Bear และ
Care the whale กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อแสดงถึงความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจก
จากการจัดกิจกรรมต่างภายในองค์กร ซึ�งมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินธุรกิจให้เป�น
ไปตามเป�าหมาย มุ่งสู่ความเป�นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในป� 2593 และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธเิป�นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในป� 2608

แนวทางการจดัการก๊าซเรอืนกระจก

เป�าหมายการก๊าซเรือนกระจก

25732573
ระยะยาว : มุง่สูค่วามเป�นกลางทางคารบ์อน 
(Carbon Neutrality) ภายในป� พ.ศ.

26082608

ระยะสั�น : มุง่มั�นที�จะลดอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อป� 
ใหไ้ด้อยา่งน้อยรอ้ยละ 3 เมื�อเทียบกับกรณีปกติ  ภายในป� พ.ศ.

    การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั�งที� 27 (Conference of Parties:
COP27) ในป� 2565 ได้เน้นย�าถึงเป�าหมายสําคัญในการควบคุมหรือลดอุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียส
อีกทั�ง ภาวะก๊าซเรือนกระจกหรือวิกฤตการณ์โลกร้อนในป�จจุบันได้แผ่ขยายและสร้างผลกระทบและความเสีย
หายไปทั�วโลก เป�นสถานการณ์ที�มนุษย์ต้องเผชิญโดยยากจะหลีกเลี�ยงได้ ทําให้ประเด็นเรื�องภาวะโลกร้อนและ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในช่วงหลายป�ที�ผ่านมา ทั�งจากระดับ
นานาชาติไปจนถึงภาคประชาชน
 ดังจะเห็นได้จากอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations
Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  อันเป�นการร่วมมือของเหล่านานาชาติในการแก้ไข
ป�ญหาโลกร้อน สภาวะโลกร้อนไม่ใช่แค่ทําให้อุณหภูมิของโลกร้อนขึ�น ฤดูกาลแปรผัน แต่ยังนํามาซึ�งโรคระบาด
ชนิดใหม่ พิบัติภัยธรรมชาติที�เราไม่คาดคิด ทั�งพายุ น�าท่วมรุนแรง สึนามิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และอีกหลาก
หลายปรากฏการณ์ธรรมชาติที� ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มวลมนุษยชาติอย่างใหญ่หลวง การเปลี�ยนแปลงที�
เกิดขึ�นส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป�นอยู่ พฤติกรรมการบริโภค และสถานการทางการเงิน รวมไปจนถึงมีการ   
ออกกฏระเบียบใหม่ๆเพื�อกําหนดแนวทางในการแก้ไขป�ญหาอีกด้วย

25932593
ระยะยาว : มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป�นศูนย ์
(Net Zero Emissions) ภายในป� พ.ศ.
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       บริษัทมุ่งมั�นที�จะบรรลุความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างยั�งยืน โดยเน้นการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านมาตรการต่างๆอย่างเป�นระบบ ทั�งนี� บริษัทได้บูรณาการการใช้พลังงานหมุนเวียน
ภายในองค์กร เช่น การติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) เพื�อลดการพึ�งพาเชื�อ
เพลิงฟอสซิลและสนับสนุนการใช้พลังงานที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
     นอกจากนี� บริษัทได้ปรับปรุงระบบทําความเย็นและระบบจัดการอาคารให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านสิ�ง
แวดล้อม พร้อมติดตั�งระบบควบคุมอุณหภูมิและการเป�ดป�ดเครื�องปรับอากาศอัตโนมัติ เพื�อลดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 
    ในด้านการจัดการทรัพยากร บริษัทพัฒนาระบบบริหารจัดการของเสียอย่างครบวงจร โดยมุ่งสู่การเป�น
องค์กร Zero Waste ด้วยการลดการใช้วัสดุที�ก่อให้เกิดขยะ เช่น การรณรงค์ให้เลิกใช้พลาสติกแบบใช้ครั�งเดียว
ทิ�ง และส่งเสริมการคัดแยกขยะเพื�อนํากลับมาใช้ใหม่หรือรีไซเคิล นอกจากนี� บริษัทได้ปลูกฝ�งจิตสํานึกด้าน     
สิ�งแวดล้อมให้แก่พนักงานในองค์กร ผ่านการให้ความรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ ที�เน้นการปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจําวัน
       ด้วยมาตรการทั�งหมดนี� บริษัทมีเป�าหมายในการสร้างความยั�งยืนในทุกกระบวนการดําเนินงาน ไม่เพียงเพื�อ
ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเท่านั�น แต่ยังเป�นการเสริมสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบร่วมกันของ
พนักงานและผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกภาคส่วน เพื�อมุ่งสู่อนาคตที�ยั�งยืนและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมอย่างแท้จริง

การบรหิารจดัการองค์กรอยา่งเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม 

เพิ�มประสิทธภิาพการใช้ทรัพยาการ การจัดการพลังงาน และใช้พลังงานหมุนเวียน

ปรับปรุงระบบทําความเย็น และเปลี�ยนเครื�องปรับอากาศให้เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

จําแนก และคัดแยกประเภทขยะ เพื�อนําเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล

ปลูกฝ�ง ปรับเปลี�ยน พฤติกรรมของพนักงานในองค์กร

       ในป� 2567 เจมาร์ท ยังคงมุ่งมั�นที�จะดําเนินการโดยมีเป�าหมายลดการใช้พลังงานที�ซื�อจากภายนอก และ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทได้ติดตั�ง Solar rooftop แบบ On Grid ณ อาคารเจมาร์ท (สํานักงาน
ใหญ่) เพื�อเพิ�มการใช้พลังงานทดแทนในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทครอบคลุมพื�นที�ดาดฟ�าอาคาร A และ B
รวมขนาด 171.13 กิโลวัตต์ ดําเนินการติดตั�งโดย บริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากัด บริษัทในกลุ่ม เจ
มาร์ท
        บริษัทซื�อไฟฟ�าจากภายนอกเพื�อใช้ ณ อาคารเจมาร์ท สํานักงานใหญ่ ในป� 2567 จํานวน 1,795,000 kWh
เป�นเงิน 8.37 ล้านบาท และในป� 2566 จํานวน 2,039,987 kWh เป�นเงิน 9.96 ล้านบาท ค่าไฟฟ�าลดลง 1.59
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.95 เมื�อเทียบกับป�ก่อน เนื�องจากการปรับปรุงระบบเครื�องปรับอากาศใหม่ของ
อาคาร และการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์โดย Solar rooftop ในป� 2567 ที�ผลิตไฟฟ�าได้ทั�งสิ�น
242,700 kWh คิดเป�นร้อยละ 11.91 ของการใช้ไฟฟ�าในป� 2567 คิดเป�นผลประหยัดประมาณ 1.06 ล้านบาท
และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 121,325.73 kgCO2eq หรือเทียบเท่าการดูดซับ CO2/ป� ของ
ต้นไม้  8,089  ต้น 

ติดตั�ง Solar Rooftop เพื�อลดต้นทนุค่าไฟฟ�า และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

หมายเหตุ : การดูดซับก๊าซเรือนกระจกของต้นไม้ขึ�นอยู่กับชนิดของต้นไม้และอายุแต่โดยทั�วไป ต้นไม้หนึ�งต้นสามารถดูดซับ CO₂ ได้ประมาณ 9-
22 กิโลกรัมต่อป� หากใช้ค่าเฉลี�ยที� หนึ�งต้นดูดซับ CO₂ ได้ 15 กิโลกรัมต่อป� เราสามารถคํานวณจํานวนต้นไม้ที�ต้องใช้เพื�อชดเชย 121,325.73
kgCO₂eq ดังนี� 121,325.73/15≈ 8,089 ต้น 

การดําเนนิการป� 2567
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   การนําหลักการทั�ง 6 ข้อจากโครงการ Care the Bear มาใช้ในการจัดกิจกรรมภายในบริษัทได้ก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม โดยสามารถลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ ไม่ว่าจะเป�น
กิจกรรมที�จัดในรูปแบบ Onsite หรือ Online เช่น การประชุม การอบรม การจัดงานอีเวนต์ การประชุมผู้ถือหุ้น
และกิจกรรม CSR ทั�งนี� ยังส่งเสริมให้มีการใช้เอกสารในรูปแบบ ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic File) เพื�อลด
การใช้กระดาษและทรัพยากรที�เกี�ยวข้อง
  การจัดการเหล่านี�ไม่เพียงช่วยลดต้นทุนการดําเนินกิจกรรม แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อการลดปริมาณการปล่อย
คาร์บอนฟุตพริ�นท์ (Carbon Footprint) ขององค์กร โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 

 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (kgCO2eq) 
ซึ�งเป�นมูลค่าที�มีนัยสําคัญในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม

   การเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ไม่เพียงช่วยให้องค์กรลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรม
ต่างๆ แต่ยังส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั�งยืน นอกจากนี� ยังช่วยให้พนักงานมีความตระหนัก
รู้ในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมให้เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมมากขึ�น
  ทั�งนี� บริษัทมีเป�าหมายที�จะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ด้วยการดําเนินงาน
ตามแนวทางที�กําหนดอย่างต่อเนื�อง ตลอดจนบูรณาการหลักการเหล่านี�เข้าสู่กระบวนการทํางานและกิจกรรม
ประจําวัน เพื�อก้าวสู่อนาคตที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม และมีบทบาทในการสนับสนุนการลดภาวะโลกร้อนอย่าง
ยั�งยืน

      บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ซึ�งริเริ�มโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื�อง เพื�อแสดงความมุ่งมั�นในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที�เกิดจากการใช้ทรัพยากรและการดําเนินกิจกรรมต่างๆภายในองค์กร โครงการดังกล่าวมีเป�าหมายสําคัญในการขับเคลื�อนการลดภาวะโลกร้อนผ่าน 6 หลัก
การสําคัญ ที�ช่วยสร้างแนวทางและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ดังนี�
 1.รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาด้วยกัน
 2.ลดการใช้กระดาษและพลาสติก
 3.งดการใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื�อการตกแต่งภายในกิจกรรม
 4.ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ�า หรือเปลี�ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
 5.ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งที�นํากลับมาใช้ใหม่ได้
 6.ลดขยะจากอาหารเหลือทิ�งในกิจกรรม

โครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ผลลัพธแ์ละเป�าหมายของการเขา้รว่มโครงการ

สรุปผลจากการจัดกิจกรรม (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2567)
*สรุปข้อมูลจาก Platform ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย Climate Care Platform - SET Social Impact

1,825.691,825.69

ลดขวดนํ�าดื�ม ไมใ่ชโ้ฟมบรรจุ
อาหารกิจกรรม ลดเอกสาร (แผ่น)

69,240 แผน่ 4,950 ชิ�น1,055 ขวด57 กิจกรรม

ผู้เขา้รว่ม

7,324 คน

ชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการดูดซบั CO2/ป� ของต้นไม้

1,825.691,825.69 203203kgCO2egkgCO2eg ต้นต้น
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kgCO eq จาํนวนต้นไม้

       Care the Whale “ขยะล่องหน” เป�นโครงการที�มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธภิาพ โดยใช้แนวคิด “ขยะล่องหน” ซึ�งมุ่งหมายที�จะกําจัดคําว่า “ขยะ” ออกไปจากวิถีชีวิต
ของเรา ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้คุ้มค่าและสูงสุด ก่อนที�สิ�งของจะถูกมองว่าเป�นขยะ อีกทั�งยังนํา
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในการดูแลและจัดการขยะให้เกิดเส้นทางการ
จัดการที�ถูกต้องและยั�งยืน ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของการแก้ป�ญหาขยะที�นําไปสู่ป�ญหาภาวะโลกร้อน
       บริษัทของเราได้เข้าร่วมโครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” อย่างต่อเนื�อง โดยมีเป�าหมายในการ
ร่วมแก้ไขป�ญหาด้านสิ�งแวดล้อม ผ่านการจัดการขยะที�เริ�มต้นตั�งแต่การคัดแยก การรวบรวม ไปจนถึงการนํา
ขยะไปสู่ปลายทางอย่างถูกวิธ ีนอกจากนี� เรายังร่วมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมในการจัดการขยะของบุคลากร
และชุมชนให้ถูกต้องและมีประสิทธภิาพ เพื�อให้บรรลุเป�าหมายร่วมกับเครือข่ายพันธมิตรในโครงการ  Zero-
waste to landfill ซึ�งมุ่งหวังที�จะทําให้ขยะไม่ต้องถูกฝ�งกลบเลยในอนาคต

โครงการ Care the whale กับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แนวทางของการเขา้รว่มโครงการ

       หนึ�งในมาตรการสําคัญคือการสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานถึงความสําคัญของการคัดแยกขยะ และ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้องในการคัดแยกขยะ โดยบริษัทได้จัดที�สําหรับการคัดแยก
ขยะและจําแนกประเภทของถังขยะอย่างชัดเจนในทุกจุดที�มีความจําเป�นภายในอาคารสํานักงาน เพื�อการส่ง
เสริมและสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมในการทิ�งขยะให้เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
     เจมาร์ทได้จัดจุดคัดแยกขยะไว้จํานวนทั�งหมด 13 จุด เพื�อให้เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน โดยครอบคลุม
พื�นที�อาคารสํานักงาน A, B และ C โดยทุกจุดมีการจําแนกถังขยะเป�น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ขยะทั�วไป ซึ�งเป�น
ขยะที�ไม่สามารถนําไปรีไซเคิลได้ 2) ขยะรีไซเคิล ซึ�งเป�นขยะที�สามารถนํากลับไปผลิตใหม่ได้ เช่น พลาสติก
กระดาษ และแก้ว 3) ขยะอินทรีย์ ซึ�งสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติและสามารถนําไปผลิตปุ�ยหมักได้ 
   ซึ�งการการแบ่งประเภทการทิ�งขยะนี�จะช่วยอํานวยความสะดวกให้พนักงานสามารถคัดแยกขยะได้อย่างถูก
ต้องตั�งแต่ต้นทาง ซึ�งขยะที�ผ่านการคัดแยกแล้วสามารถเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลหรือนําไปกําจัดตามประเภท
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธภิาพ และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

โดยจาํแนกประเภทการคัดแยกขยะได้ ดังนี�

รายการคัดแยกขยะ ป� 2567 กิโลกรมั

กระป�องอลูมิเนียม 21.362.34 2

หลอดพลาสติก 10.6210.30 1

ซองวิบวับ 10.3111.00 1

ขยะอิเล็คทรอนิกส์ 43.6237.28 5

กระดาษเล่ม (หนังสือ) 1,253.84221.00 139

ขวดแก้ว 64.20232.60 8

ขวดพลาสติกใส หรือขวด PET 558.89542.08 62

กระดาษลูกฟูก / กระดาษลัง 10,881.771,918.00 1,209

กระดาษ A4 20,055.823,535.00 2,228

รวมรายการคัดแยกขยะ 26,036.60 32,900.43 3,655

2

*สรุปข้อมูลจาก Platform ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย Climate Care Platform - SET Social Impact

สรุปผลการดําเนนิงานการคัดแยกขยะ
*ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567 รวม 365 วนั สามารถชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได ้ดงันี�

       เจมาร์ท มีแนวทางที�ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะภายในอาคาร
สํานักงาน โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการคัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง เพื�อให้ขยะทุก
ประเภทถูกนําเข้าสู่กระบวนการกําจัดหรือรีไซเคิลได้มากที�สุดด้วยวิธกีารที�ถูกต้อง และ
เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ขยะล่องหน” ซึ�งมุ่งลดปริมาณขยะให้เหลือ
น้อยที�สุด

เศษอาหาร 014 0

ขยะทั�วไป 024,966 0

ชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการดูดซบั CO2/ป� ของต้นไม้

32,900.4332,900.43 3,6553,655kgCO2eqkgCO2eq ต้นต้น
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สรุปผลการชว่ยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ณ เจมาร์ท สาํนักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2567)

2567กิจกรรมชว่ยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก หน่วย

การติดตั�ง Solar Rooftop เพื�อลดต้นทุนค่าไฟฟ�า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก t CO e 121.332

กิจกรรมขยะแลก Point t CO e 0.26
2

โครงการ Care the Bear t CO e 1.832

โครงการ Care the whale t CO e 32.902

รวมปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที�ลดได้ ทั�งหมด t CO e 156.312
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