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สารจากประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
สรา้งความโปร่งใสและความไวว้างใจ ผ่านการยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีเ่ขม้แข็ง
   ในยุคท่ีโลกเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท ั�งดา้นเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สงัคม และผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ องคก์รท่ีมุ่งม ั�นจะเติบโตอย่างยั�งยืนจาํเป็นตอ้งมีรากฐานท่ีม ั�นคงในดา้นการกาํกบัดูแล
กิจการ ความโปร่งใส และความไวว้างใจจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย การดาํเนินธุรกิจในป�จจุบนัจึงไม่อาจพ่ึงพาเพียงประสิทธิภาพ
การดาํเนินงานหรือผลกาํไรในระยะส ั�น หากแต่ตอ้งมุ่งสรา้งความเช่ือมั�นร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกมิติ เพ่ือขบั
เคล่ือนองคก์รไปขา้งหนา้อย่างมีเสถียรภาพและความรบัผิดชอบ

     เจมารท์ กรุป๊ ใหค้วามสาํคญักบัการยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยยดึม ั�นในนโยบาย และการ
ดาํเนินงานท่ีส่งเสริมความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พรอ้มทั�งปลูกฝ� งวฒันธรรม
องคก์รท่ีดาํเนินธุรกิจดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม โดยกลไกการกาํกบัดูแลของบริษทัไดร้บัการพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทของธุรกิจท่ีตอ้งพรอ้มปรบัตวัอยู่เสมอ เพ่ือเสริมสรา้งความแข็งแกร่งในเชิงโครงสรา้ง และส่งเสริมความโปร่งใสให้
เกิดขึน้ในทุกกระบวนการ

       ในปี 2568 บริษทัมุ่งเดินหนา้อย่างต่อเน่ืองในการยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการใหมี้ความทนัสมยัและโปร่งใสมากย่ิง
ขึน้ โดยพัฒนากลไกการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ผ่านระบบดิจิทลั ส่งเสริมการเปิดเผยขอ้มูลดา้น ESG อย่างรอบดา้น และเสริม
สรา้งระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนีย้งัใหค้วามสาํคญักบัการพัฒนาและบงัคบัใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัในทุกระดบัขององคก์ร เพ่ือใหแ้น่ใจว่า
การดาํเนินงานของทุกบริษทัในกลุ่มอยู่ภายใตก้รอบธรรมาภิบาลท่ีเขม้แข็งและตรวจสอบได้

กลุ่มบริษทัเจมารท์ยงัมุ่งพัฒนา "Synergy Ecosystem" ระหว่าง
ธุรกิจในเครืออย่างรอบดา้น ดว้ยมุมมองดา้นความยั�งยืน ท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของกลยุทธห์ลกัท ั�งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล
โดยผสานนวตักรรม เทคโนโลยี และความรบัผิดชอบเขา้ดว้ยกนัใน
ทุกการลงทุนท่ีไม่เพียงสรา้งมูลค่าทางธุรกิจแต่ยงัสรา้งคุณค่าร่วม
กบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุล

ความโปร่งใสและความไวว้างใจไม่อาจเกิดขึน้ไดจ้ากคาํประกาศ แต่
ตอ้งเกิดจากการลงมือทาํอย่างสมํ่าเสมอ ในทุกระดบัขององคก์ร
บริษทัเช่ือม ั�นว่า หากเรายดึม ั�นในหลกัธรรมาภิบาล และร่วมกนัสรา้ง
วฒันธรรมแห่งความรบัผิดชอบ เจมารท์จะเป็นองคก์รท่ีไม่ไดเ้พียง
ขบัเคล่ือนธุรกิจไดอ้ย่างแข็งแรง แต่ยงัไดร้บัความไวว้างใจและการ
ยอมรบัจากสงัคมในฐานะองคก์รท่ีเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว

นายอดิศกัดิ ์สุขุมวิทยา
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

 บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)



ความโปรง่ใส
ในการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัไดน้าํแนวทางของ เป� าหมายการพัฒนาที่ย ั�งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้
เป็นกรอบในการกาํหนดทิศทางและกลยุทธก์ารดาํเนิน
งานในทุกมิติ โดยมุ่งสรา้งสมดุลระหว่างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม และการดูแล
ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั�งยืน

หนึ่งในหลกัการสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ
เป็นเคร่ืองมือหลกัในการเสริมสรา้งความเช่ือมั�นจากผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เจมารท์ กรุป๊ ใหค้วามสาํคญักบัการ
ส่ือสารขอ้มูล อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และตรวจสอบได้
เพ่ือสะทอ้นถงึธรรมาภิบาลที่เขม้แข็ง การดาํเนินธุรกิจท่ี
ยดึหลกัความรบัผิดชอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้

นอกจากนี ้บริษทัยงัไดจ้ดัทาํรายงานความยั�งยืนตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) โดย
มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการ (Environmental, Social and Governance:
ESG) อย่างเป็นระบบ พรอ้มเช่ือมโยงผลการดาํเนินงานกบัเป� าหมาย SDGs เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถงึขอ้มูลท่ี
สาํคญั และประเมินความกา้วหนา้ขององคก์ร ในดา้นความยั�งยืนไดอ้ย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ

เจมารท์ กรุป๊ เปิดเผยขอ้มูลดา้นความยั�งยืนมาอย่างต่อเน่ือง ในมิติส่ิงแวดลอ้ม
โดยเฉพาะดา้นการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (GHG Emissions) ควบคู่กบัการดาํเนิน
โครงการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และการส่งเสริมเทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

 SDG 7: Affordable and Clean Energy - พลงังานสะอาดท่ีทุกคนเขา้ถงึได้
 SDG 11: Sustainable Cities and Communities - เมืองและชุมชนท่ีย ั�งยืน
 SDG 12: Responsible Consumption and Production - การบริโภคและการผลิตอย่างรบัผิดชอบ
 SDG 13: Climate Action - การรบัมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในมิติสงัคม บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการพัฒนาทรพัยากรบุคคล การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั เท่าเทียม และเป็นธรรม สนบัสนุนสิทธิ
มนุษยชน ความหลากหลายทางเพศ สุขภาวะ การเรียนรูต้ลอดชีวิต และการมี
ส่วนร่วมกบัชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

SDG 1: No Poverty - ขจดัความยากจน
SDG 3: Good Health and Well-being - สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
SDG 4: Quality Education - การศกึษาท่ีมีคุณภาพ
SDG 5: Gender Equality - ความเท่าเทียมทางเพศ
SDG 8: Decent Work and Economic Growth - การทาํงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
SDG 10: Reduced Inequalities - ลดความเหล่ือมลํา้

ในมิติการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครอบคลุม ท ั�ง
โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั การบริหารความ
เส่ียง รวมถงึการไดร้บัการรบัรองจากแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัภาคเอกชนไทย
(CAC) และ SET ESG Rating ซ่ึงแสดงถงึความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และรบัผิดชอบต่อสงัคม สอดคลอ้งกบั

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions - สนัติภาพ ความยุติธรรม และสถาบนัท่ีเขม้แข็ง
SDG 17: Partnerships for the Goals - ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย ั�งยืน
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JMART

การเปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึได้
บริษทัดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการรขององคก์รผ่านการจดัทาํ รายงานประจาํปี (56-1 One Report) และ
รายงานความยั�งยืน โดยเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถงึขอ้มูลสาํคญัไดอ้ย่าง
สะดวกและโปร่งใส ครอบคลุมทั�งขอ้มูลทางการเงิน นโยบายการกาํกบัดูแล ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนรวมถงึการมี
ช่องทางในการรอ้งเรียนหรือเสนอแนะอย่างปลอดภยั

JMT JAS ASSET

เว็บไซตอ์งคก์ร JMART

การพัฒนาที่ย ั�งยืน JMART

ช่องทางรบัฟ� งความคิดเห็น
JMART

ขอ้มูลโครงสรา้งบรษัิท นโยบาย
งบการเงิน ขอ้มูลนักลงทนุสมัพนัธ์

ศูนยก์ลางในการสื�อสารขอ้มูล
ESG ที�ครบถ้วน ชดัเจน

เป�ดโอกาสใหผู้ม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถ
แสดงความคิดเหน็หรอืแจง้เบาะแส

เว็บไซตอ์งคก์ร JMT

การพัฒนาที่ย ั�งยืน JMT

ช่องทางรบัฟ� งความคิดเห็น 
JMT

ขอ้มูลโครงสรา้งบรษัิท นโยบาย
งบการเงิน ขอ้มูลนักลงทนุสมัพนัธ์

ศูนยก์ลางในการสื�อสารขอ้มูล
ESG ที�ครบถ้วน ชดัเจน

เป�ดโอกาสใหผู้ม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถ
แสดงความคิดเหน็หรอืแจง้เบาะแส

เว็บไซตอ์งคก์ร J

การพัฒนาที่ย ั�งยืน J

ขอ้มูลโครงสรา้งบรษัิท นโยบาย
งบการเงิน ขอ้มูลนักลงทนุสมัพนัธ์

ศูนยก์ลางในการสื�อสารขอ้มูล
ESG ที�ครบถ้วน ชดัเจน

เป�ดโอกาสใหผู้ม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถ
แสดงความคิดเหน็หรอืแจง้เบาะแส

ช่องทางรบัฟ� งความคิดเห็น 
J
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การบริหารจดัการความเส่ียง
เสริมสรา้งธรรมาภิบาลผ่านระบบการจดัการความเส่ียงท่ีรอบดา้น

ในโลกยุคใหม่ท่ีเต็มไปดว้ยความผนัผวน ไม่ว่าจะเป็นภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วความไม่แน่นอน
ของสภาพภูมิอากาศ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี หรือภยัคุกคามไซเบอรท่ี์ทวีความรุนแรงมากขึน้ องคก์รจึง
ตอ้งเผชิญและปรบัตวัต่อความเส่ียงท่ีหลากหลาย และซบัซอ้นกว่าท่ีเคย การบริหารความเส่ียงจึงไม่ใช่เพียง
เคร่ืองมือในการลดความเสียหายแต่กลายเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงสะทอ้นถงึ
วฒันธรรมองคก์รท่ียดึม ั�นในความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และความยั�งยืนในระยะยาว

การบริหารความเส่ียงในยุคป�จจุบนัตอ้งมีความรอบดา้น เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได ้ โดยไม่เพียงตอบ
สนองต่อเหตุการณเ์ม่ือเกิดขึน้เท่านั�น แต่ตอ้งมุ่งเนน้การคาดการณล่์วงหนา้ และการจดัการเชิงรุก โดย
พิจารณาถงึผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกมิติ องคก์รท่ีมีธรรมาภิบาลเขม้แข็งจะมอง “ความเส่ียง” เป็น
เคร่ืองมือเชิงกลยุทธใ์นการตดัสินใจ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั�นและคุณค่าร่วม

เจมารท์ กรุป๊ ผสานหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่ และการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั�งยืนเขา้
กบัการบริหารความเส่ียง

เจมารท์ กรุป๊ ดาํเนินการบริหารจดัการความเส่ียงภาย
ใตแ้นวทาง Enterprise Risk Management (ERM)
ตามกรอบมาตรฐาน COSO Framework โดย
ครอบคลุมความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักลยุทธ ์ การเงิน
ปฏิบติัการ กฎหมาย และตลอดจนความเส่ียงในมิติ
ESG และความทา้ทายสมยัใหม่ เช่น การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การจดัการทรพัยากรธรรมชาติอย่าง
ยั�งยืน สิทธิมนุษยชน ความมั�นคงของขอ้มูล ความเท่า
เทียมในองคก์ร รวมถงึความเส่ียงจากเทคโนโลยีเกิด
ใหม่ เช่น ป� ญญาประดิษฐแ์ละ ภยัไซเบอร ์ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อความมั�นคงทางธุรกิจและความเช่ือมั�นของผู้
มีส่วนไดเ้สีย

บริษทัไดบู้รณาการการบริหารความเส่ียงเขา้กบัระบบ
การกาํกบัดูแลกิจการ โดยจดัตั�งคณะกรรมการท่ีมีหนา้
ท่ีกาํกบัดูแลดา้นความเส่ียงโดยเฉพาะ พรอ้มกาํหนด
นโยบายและแนวปฏิบติั เพ่ือรบัมือกบัความทา้ทายรอบ
ดา้นท่ีอาจเกิดขึน้ และเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
โปร่งใสผ่านรายงานประจาํปี (56-1 One Report)
รายงานความยั�งยืน เว็บไซตแ์ละช่องทางส่ือสารต่าง ๆ
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถงึและสามารถตรวจสอบ
ได ้ การไดร้บัการประเมิน และรบัรองจากหน่วยงาน
ภายนอก ยงัสะทอ้นถงึความมุ่งมั�นของเจมารท์ในการ
ดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และสอดคลอ้ง
กบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและเป� าหมายการ
พัฒนาอย่างยั�งยืนในระดบัสากล
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ความหลากหลายทางชีวภาพ

เจมารท์ กรุป๊ ใหค้วามสาํคญักบัการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของระบบนิเวศและ
คุณภาพชีวิตของมนุษย ์ โดยดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบ พรอ้มคาํนงึถงึผลกระทบต่อธรรมชาติและส่ิงมีชีวิต
รอบตวั บริษทัไดก้าํหนด นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างชดัเจน โดยมีเป� าหมายในการลดการสูญ
เสียความหลากหลายทางชีวภาพ (biodiversity loss) ดว้ยการยดึหลกั Mitigation Hierarchy 

BIODIVERSITY

นโยบายนีถู้กบูรณาการเขา้กบัแนวทางการจดัการขยะขององคก์ร เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ ท ั�งในและ
นอกพ้ืนท่ีดาํเนินธุรกิจ โดยครอบคลุมการแยกขยะ การลดการใชท้รพัยากร การกาํจดัของเสียอิเล็กทรอนิกส์
อย่างถูกตอ้ง และการส่งเสริมความตระหนกัรูภ้ายในองคก์ร

หลีกเล่ียง (Avoidance) ไม่เขา้ไปดาํเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีมีความสาํคญั
ลดผลกระทบ (Reduction) ปรบัปรุงกระบวนการใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด
ฟ้ืนฟู (Restoration) ดาํเนินการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงาน
ชดเชย (Offsetting): หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้บริษทัจะดาํเนินการชดเชยในพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม
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เจมารท์ กรุป๊  ตระหนกัถงึความเช่ือมโยงระหว่าง การจดัการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ กบั การรกัษาระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเฉพาะในดา้นการลดมลพิษท่ีอาจส่งผลกระทบต่อแหล่งท่ีอยู่อาศยัของส่ิงมี
ชีวิตและความสมดุลของธรรมชาติบริษทัจึงดาํเนินนโยบายการจดัการขยะภายใตแ้นวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน
และสนบัสนุนเป� าหมาย SDGs (Sustainable Development Goals) ในเป� าหมายท่ี 12 การบริโภคและการผลิต
อย่างยั�งยืน และ เป� าหมายท่ี 15 ระบบนิเวศบนบก ผ่านแนวปฏิบติั ดงันี ้

ป� องกนัการปนเป้ือนของโลหะหนกัและสารพิษในดินและแหล่งนํา้ ซ่ึง
เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศยัของส่ิงมีชีวิตนานาชนิด

ลดขยะอิเล็กทรอนิกส์และการกาํจดัที่เหมาะสม 

ช่วยลดการตดัไมแ้ละการทาํลายแหล่งท่ีอยู่อาศยัของสตัว์ป� า

การลดใชท้รพัยากรและกระดาษ

ลดปริมาณขยะท่ีส่งไปฝ� งกลบ ซ่ึงอาจรุกลํา้พ้ืนท่ีธรรมชาติและสรา้ง
ความเสียหายต่อแหล่งความหลากหลายทางชีวภาพ

ระบบแยกขยะและรีไซเคิล 

ส่งเสริมใหพ้นกังานเห็นความเช่ือมโยงระหว่างขยะท่ีเกิดขึน้ในชีวิต
ประจาํวนักบัผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและส่ิงมีชีวิต

การสรา้งจิตสาํนึกภายในองคก์ร

เราเช่ือม ั�นว่า การจดัการขยะอย่างรบัผิดชอบ ไม่เพียงช่วยลดมลพิษ แต่ยงัเป็นส่วนสาํคญั ในการปกป� องความ
หลากหลายทางชีวภาพและสรา้งระบบนิเวศท่ีย ั�งยืนสาํหรบัคนรุ่นต่อไป

ในปี 2568 เจมารท์ กรุป๊ มุ่งม ั�นท่ีจะยกระดบับทบาทดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการส่งเสริมกิจกรรมภายในองคก์รและสรา้งความร่วมมือองคก์รภายนอก ชุมชนและ
พันธมิตร เพ่ือสรา้งความตระหนกัรูแ้ละขยายผลกระทบเชิงบวกต่อระบบนิเวศใหเ้กิดขึน้ บริษทัมีการดาํเนินการตั�ง
เป� าหมายในการลดผลกระทบต่อระบบนิเวศจากกิจกรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะในดา้นการจดัการขยะและการลด
มลพิษ ซ่ึงเป็นป�จจยัสาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อแหล่งท่ีอยู่อาศยัของส่ิงมีชีวิตและความสมดุลของธรรมชาติ บริษทั
บูรณาการแนวทางดงักล่าวเขา้สู่กระบวนการดาํเนินงานขององคก์ร เพ่ือเสริมสรา้งความยั�งยืนใหเ้กิดขึน้ในระยะ
ยาวอย่างแทจ้ริง
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คอือะไร?
CLIMATE RISK

กระทบกบัตวัเราและธุรกิจอย่างไร ?
Climate Risk หรือ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จาก
ความเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ ซ่ึงส่งผลทั�งทางตรง
และทางออ้ม ไม่เพียงต่อระบบนิเวศหรือส่ิงแวดลอ้ม
เท่านั�น แต่กาํลงัส่งผลกระทบต่อ เศรษฐกิจ ธุรกิจ และ
ชีวิตของผูค้นในทุกระดบั มากกว่าท่ีเคยเป็นมา

ในอดีต "สภาพอากาศ" อาจถูกมองว่าเป็นเพียงฉากหลงั
ของการดาํเนินชีวิตและการทาํธุรกิจ แต่ป�จจุบนั ภาวะ
โลกรอ้น ภยัพิบติัท่ีรุนแรงขึน้ และการเปล่ียนแปลงของ
ฤดูกาลอย่างไม่ปกติ ไดก้ลายเป็น "ความเส่ียง" ท่ีจบัตอ้ง
ไดจ้ริงสาํหรบัทุกภาคส่วน โดยเฉพาะในโลกธุรกิจท่ีตอ้ง
เผชิญตน้ทุนท่ีสูงขึน้ ความไม่แน่นอนท่ีมากขึน้ และแรง
กดดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีตอ้งการเห็นความรบัผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม
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สภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงก่อใหเ้กิดความเส่ียง 2 ประเภท 

1.ความเส่ียงเชิงกายภาพ (Physical Risk) 
ความเส่ียงทีเ่กิดจากภยัธรรมชาติหรือความเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศทีรุ่นแรงขึน้ เช่น คล่ืนความ
รอ้น นํา้ท่วมฉบัพลนั ภยัแลง้ยาวนาน หรือพายุท่ีมีความถ่ีและความรุนแรงเพ่ิมขึน้ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ชีวิตผูค้น สุขภาพ ทรพัยสิ์น โครงสรา้งพ้ืนฐาน การผลิต และห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ

2.ความเส่ียงช่วงเปล่ียนผ่าน (Transition Risk) 
ความเส่ียงทีเ่กิดจากการเปล่ียนผ่านของโลกไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า ซ่ึงอาจมาจากการออกกฎหมายใหม่
การตั�งเป� าหมายลดการปล่อยคารบ์อน หรือความคาดหวงัจากผูบ้ริโภคและนกัลงทุนท่ีตอ้งการความยั�งยืน
มากขึน้ ความเปล่ียนแปลงนีอ้าจทาํใหต้น้ทุนการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ มูลค่าทรพัยสิ์นบางประเภทลดลง หรือ
ธุรกิจบางกลุ่มตอ้งปรบัตวัดา้นเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตอย่างเร่งด่วน

ไดร้บัผลกระทบอย่างไร?
แลว้เราทุกคน

แม ้Climate Risk จะดูเหมือนเป็นเร่ืองไกลตวัหรือ
เป็นภาระของธุรกิจขนาดใหญ่ แต่ความจริงคือ
เราทุกคนกาํลงัเผชิญกบัผลกระทบท่ีรุนแรงและ
ชดัเจนมากขึน้เร่ือยๆ

ค่าครองชีพเพ่ิมขึน้

สุขภาพเส่ือมถอย

รายไดไ้ม่แน่นอน

คุณภาพชีวิตลดลง

ความเหล่ือมลํา้ขยายตวั

น่ีคือสญัญาณเตือนว่า Climate Risk ไม่ใช่แค่เร่ืองของธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอ้มอีกต่อไป แต่คือ 
“ความเส่ียงที่กระทบกบัชีวิตประจาํวนัของเราโดยตรง”

กลุ่มเปราะบางไดร้บัผลกระทบสูงในเร่ืองของ
รายไดแ้ละความเป็นอยู่

เมืองรอ้นขึน้ พ้ืนท่ีสีเขียวลดลง ทาํใหก้ารใชชี้วิต
กลางแจง้ยากขึน้และเกิดความเครียดไดง่้าย

ราคาสินคา้สูงขึน้จากภยัแลง้ท่ีกระทบผลผลิต
และตน้ทุนขนส่งท่ีพุ่งเพราะนํา้ท่วม

อุณหภูมิท่ีสูงขึน้และฝุ� น PM2.5 ส่งผลต่อระบบ
ทางเดินหายใจ หวัใจ และสรา้งความเครียดสะสม

แรงงานในภาคเกษตรและบริการตอ้งหยุดงาน
มากขึน้จากภยัพิบติัท่ีเกิดถ่ีและรุนแรง
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ทาํไมภาคธุรกิจตอ้งใหค้วามสาํคญั
กบัความเส่ียงนี?้

หลายองคก์รทั�วโลกเร่ิมตระหนกัว่า Climate Risk ไม่ใช่เร่ืองของ
“อนาคตท่ีห่างไกล” แต่เป็นความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จริงแลว้ในวนันี ้
หากไม่เตรียมพรอ้ม องคก์รอาจเผชิญกบัผลกระทบในหลายดา้น เช่น

จากการรบัมือกบัเหตุการณท์างธรรมชาติท่ีรุนแรง/ภยัพิบติั เช่น นํา้ท่วม
พายุ หรือคล่ืนความรอ้น ท่ีทาํใหธุ้รกิจตอ้งจ่ายเพ่ิมทั�งค่าซ่อมแซม ค่าประกนั
ภยั ค่าขนส่ง และค่าไฟฟ� า นอกจากนีย้งัมีตน้ทุนจากการปรบัตวัตามกฎ
เกณฑใ์หม่ เช่น ภาษีคารบ์อน หรือการใชเ้ทคโนโลยีสะอาด

ตน้ทุนเพ่ิมขึน้ 

เสียโอกาสทางธุรกิจ

หากองคก์รไม่ปรบัตวัดา้นความยั�งยืน อาจ
พลาดโอกาสเขา้ตลาดใหม่หรือร่วมงานกบัคู่
คา้ระดบัสากล ท่ีใหค้วามสาํคญักบัประเด็น
ดา้นความยั�งยืน

สูญเสียความเช่ือม ั�น

ผูบ้ริโภคและนกัลงทุนยุคใหม่ใหค้วามสาํคญักบั
ธุรกิจท่ีโปร่งใสและใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม องคก์รท่ี
ละเลย Climate Risk อาจถูกมองว่ามีความ
เส่ียงและสูญเสียความน่าเช่ือถือในระยะยาว

แนวทางทีอ่งคก์รควรปรบัตวั
องคก์รต่างๆ กาํลงัปรบักระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง ใหส้ามารถตอบสนองต่อ Climate Risk ไดอ้ย่าง
เป็นระบบ โดยมีการบูรณาการการประเมินความเส่ียงดา้นภูมิอากาศเขา้ไปในกลยุทธห์ลกั และส่งเสริมการเปิดเผย
ขอ้มูลความเส่ียงใน 4 ดา้นสาํคญั ไดแ้ก่

การกาํกบัดูแล (Governance)
      คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการวางทิศทาง
      และกาํกบัดูแลการจดัการ Climate Risk อย่างจริงจงั

กลยุทธ ์(Strategy) 
      วางแผนธุรกิจใหส้อดรบักบัความเส่ียงและโอกาสจากการเปล่ียนแปลง
      สภาพภูมิอากาศ

การบริหารความเส่ียง (Risk Management)
      บูรณาการ Climate Risk เขา้ในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์ร
      เพ่ือคาดการณแ์ละรบัมือไดท้นัท่วงที

การกาํหนดตวัชีว้ดัและเป� าหมาย (Metrics & Targets) 
      กาํหนดเป� าหมาย ตวัชีว้ดั ดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหช้ดัเจน
      และเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

การเปิดเผยขอ้มูลเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ช่วยเสริมสรา้งความโปร่งใสและลดความเส่ียงจากการ “ฟอกเขียว” หรือ
Greenwashing แต่ยงัช่วยใหน้กัลงทุนสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างแม่นยาํ และสรา้งความเช่ือมั�นในระยะยาว

ในภาคธุรกิจยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความจาํเป็น ท่ีองคก์รไทยตอ้งเร่งปรบัตวั โดยเฉพาะองคก์รขนาดใหญ่หรือผูท่ี้
ตอ้งการเขา้ถงึแหล่งทุนในตลาดสากล ซ่ึงในป� จจุบนัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความย ั�งยืนและความเส่ียงดา้นการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Risk) ตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เช่น GRI, TCFD,
IFRS  หรือ ISO ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดก้ลายเป็นขอ้พึงปฏบิติัสาํคญัทีไ่มส่ามารถมองขา้มไดอี้กต่อไป
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แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูความย ั�งยืน
ตามมาตรฐาน IFRS S1 และ S2 

“กา้วสาํคญัสู่การเปิดเผยขอ้มลูความย ั�งยืนในระดบัสากล”
คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการรายงานดา้นความยั�งยืน (The International Sustainability Standards
Board : ISSB) ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ International Financial Reporting Standards (IFRS)
Foundation เป็นผูพั้ฒนามาตรฐานการรายงานทางการเงินดา้นความยั�งยืน โดยไดอ้อกมาตรฐานหลกั 2
ฉบบั ไดแ้ก่

IFRS S1 : ขอ้กาํหนดทั�วไปสาํหรบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินเก่ียวกบัความยั�งยืน (General
Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial Information)
IFRS S2 : ขอ้กาํหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภูมิอากาศ (Climate-related Disclosure)

ท ั�งสองฉบบัมีจุดมุง่หมายเพ่ือใหบ้ริษทัสามารถเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินทีเ่ก่ียวขอ้งกบัความย ั�งยืนไดอ้ย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส และเทยีบเคยีงกนัได ้ช่วยใหน้กัลงทุน นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
ตลาดทุน สามารถประเมนิความเส่ียงและโอกาสของกิจการไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ท ั�งในระดบัระหว่างประเทศ
และระหว่างอุตสาหกรรม

แหล่งท่ีมาขอ้มูล : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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CODE OF CONDUCT
จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ หมายถงึ
มาตรฐานและแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ

ท่ีสะทอ้นถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั  
พึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

อย่างเคร่งครดั  เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
ความรบัผิดชอบและความน่าเช่ือถือขององคก์ร

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงันี ้
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ
จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ

1.  ความรบัผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจ
2. การต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั
3. การรกัษาความลบั
4. การป� องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์
5. การต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 
6. การไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางป� ญญา 
7. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส่
8. การป� องกนัการฟอกเงิน
9. การไม่เลือกปฏิบติั
10. การไม่ล่วงเกินทางเพศ
11.  ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 
12. การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ
13. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
14. การแจง้เบาะแสและรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

จรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

1.  จรรยาบรรณต่อพนกังาน 
2. จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้
3. จรรยาบรรณต่อลูกคา้
4. จรรยาบรรณต่อคู่คา้ เจา้หนีแ้ละคู่แข่งทางการคา้ 
5. จรรยาบรรณต่อกรรมการและเจา้หนา้ท่ีฝ� ายบริหาร
6. จรรยาบรรณต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม
7. จรรยาบรรณต่อภาครฐัและหน่วยงานภายนอก 
8. จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพันธ์

ช่องทางการอ่านนโยบายฉบบัเต็ม

Link จรรยาบรรณธุรกิจ JMART

Link จรรยาบรรณธุรกิจ JMT

Link จรรยาบรรณธุรกิจ J
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การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถงึ แนวทางในการบริหารจดัการและดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท ั�งผูถื้อหุน้ ลูกคา้
พนกังาน คู่คา้ ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่มุ่งหวงัเพียงผลกาํไรสูงสุดในระยะส ั�นเท่านั�น แต่ยงัคาํนึงถงึการ

เติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว
นอกจากนี ้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ยงัครอบคลุมถงึการตดัสินใจท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของหลกัจริยธรรม ความโปร่งใส ความ
เสมอภาค และความรบัผิดชอบ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั�นใหก้บันกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนส่งเสริมภาพลกัษณท่ี์ดี

และความยั�งยืนขององคก์รในระยะยาว

Corporate 
Governance Policy
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี -

หลกัการพ้ืนฐาน
ของการกาํกบั
ดูแลกิจการ

Integrity

Fairness

Transparency

Responsibility

Accountability

การบริหารจดัการดว้ยความซ่ือสตัย ์น่าเช่ือถือและยืดมั�นใน
ความถูกตอ้ง

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม

การเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงอยู่ในความรบัผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ

การรบัผิดและรบัชอบต่อการกระทาํท่ีเกิดขึน้ 
โดยสามารถชีแ้จงและอธิบายได ้

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกับรรษทัภิบาล โดย
คาํนึงถงึหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษทั
2. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
5. การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ช่องทางการอ่านนโยบายฉบบัเต็ม
Link นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ JMART

Link นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ JMT

Link นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ J
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องคป์ระกอบของความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ
ELEMENTS OF INFORMATION SECURITY

ความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ

INFORMATION
SECURITY
    ความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ คือ การท่ีขอ้มูล หรือ
ระบบสารสนเทศท่ีมีการใชง้านอยู่นั�นไดร้บัการป� องกนัจากการเขา้
ถึงท่ีไม่ไดร้บัอนุญาต การเปิดเผย การดดัแปลง หรือการทาํลาย
ทาํใหไ้ม่สามารถใชง้านต่อไปได ้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่านีม้กัถูกโจมตีดว้ย
เหล่าแฮกเกอร์ ซ่ึงเราจะเรียกการโจมตีนีว่้า "Cybersecurity
Attacks" หรือการโจมตีทางไซเบอร์

Confidentiality
การรกัษาความลบั
การรกัษาความลบั หรือซ่อนขอ้มูลและสารสนเทศจาก
บุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาต เป็นการรบัประกนัว่าผูท่ี้มีสิทธิ์
และไดร้บัอนุญาตเท่านั�นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

Integrity
การรกัษาความครบถว้นสมบูรณ์
การรกัษาความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณข์องขอ้มูล และ
สารสนเทศ สามารถตรวจสอบไดว่้า ไม่มีการเปล่ียนแปลง
แกไ้ขและสามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์

Availability
การรกัษาความพรอ้มใชง้าน
กระบวนการ หรือวิธีการท่ีทาํใหข้อ้มูลและสารสนเทศท่ี
เก็บอยู่น ั�น สามารถถูกเขา้ถึง หรือเรียกใชง้านไดต้ลอด
เวลา โดยผูใ้ชท่ี้ไดร้บัอนุญาตเท่านั�น 

 โดยบริษทัมีการรบัรองระบบบริหารจดัการความ
มั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 27001:2022 
  ท ั�งในส่วนของระบบบริหารจดัการความมั�นคง
ปลอดภยัสารสนเทศ และรายการมาตรการควบคุม
ท่ีนาํมาใช้

แหล่งท่ีมา : ACIS Professional Center
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ขอ้ควรระวงัในการใชง้าน

หลีกเหล่ียงการส่งขอ้มูลสาํคญั

AI อาจมีการเก็บขอ้มูลหรือถูกแฮ็กได้

1.อย่าเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวั

2.อย่าเช่ือ AI แบบไม่ตรวจสอบ

AI อาจใหข้อ้มูลผิดพลาด 

ตอ้งตรวจสอบ จากแหล่งขอ้มูลอ่ืนเสมอ

3. ระวงัการตกเป็นเหย่ือกลลวง   
      (ฟิชชิง / Deppfake)

อย่ารีบเช่ือหรือเเชรข์อ้มูลท่ียงัไม่ไดร้บัการ

ยืนยนัป� จจุบนั AI ถูกใชส้รา้งข่าวปลอม

4. ใช ้AI จากแหล่งที่เช่ือถือได้

เลือกใชแ้พลตฟอร์มท่ีมีความปลอดภยัสูง

และมีนโยบายชดัเจนเร่ืองการเก็บขอ้มูล

5. ระวงัผลกระทบทางกฎหมายและจริยธรรม

หลีกเล่ียงการใช ้ AI สรา้งเนือ้หาหลอกลวง

ละเมิดสิทธิ ์หรือสรา้งความเสียหายใหผู้อ่ื้น

6.อย่าใช ้AI แทนความคิดท ั�งหมด

AI เป็นเพียง “ตวัช่วย” ควรใชค้วบคู่กบั

วิจารณญาณของตวัเอง เส่ียงต่อการ

ขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์

7. อปัเดตความรูเ้ร่ือง AI อยู่เสมอ

เทคโนโลยี AI เปล่ียนเร็ว ควรติดตามข่าวสารและ

เรียนรูวิ้ธีใช ้AI อย่างปลอดภยัอยู่ตลอดเวลา

แหล่งท่ีมา : กรมวิทยาศาสตร์บริการ www.dss.go.th
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Jaymart Group Sustainability

ESG Performance Highlights – ร่วมขบัเคล่ือนองคก์รอย่างยั�งยืน
เพราะทุกกา้วเล็ก ๆ ของพนกังาน คือพลงัสาํคญัในการสรา้งอนาคตท่ีย ั�งยืน
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ข้อมูลเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ�า ข้อมูลเปรียบเทียบการใช้นํ�าประปา

2568 = 724,444 kWh

2567 = 826,760 kWh

2568 = 13,276 m3

2567 = 12,887 m3

m3

สถิติการใชไ้ฟฟ� า
      ปริมาณการใชไ้ฟฟ� าของ 5 เดือนแรกในปี 2568 ท่ีผ่านมามีปริมาณ ลดลง กว่าปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกนัถึง 12.38% 
   การลดลงของการใชพ้ลงังานไฟฟ� าดงักล่าว ไม่เพียงแต่ช่วยลดภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ร แต่ยงัมีส่วนสาํคญัในการลดการปล่อยมลพิษ
จากการผลิตไฟฟ� า ซ่ึงเป็นหนึ่งในสาเหตุหลกัของภาวะโลกรอ้น ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวสะทอ้นถึงความมุ่งมั�นของพนกังานในองคก์ร ใน
การร่วมกนัการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

สถิติการใชน้ํา้ประปา
      ปริมาณการใชน้ํา้ประปาของ 5 เดือนแรกในปี 2568 ท่ีผ่านมามีปริมาณ เพ่ิมขึน้ จากปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกนัถึง 3.02%
   แมว่้าปริมาณการใชน้ํา้ประปาในช่วง 5 เดือนแรกของปี 2568 จะเพ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาเล็กนอ้ย แต่ก็ถือเป็นโอกาสท่ีดีท่ี
พวกเราทุกคนจะไดร่้วมกนัทบทวนพฤติกรรมการใชน้ํา้ในแต่ละวนั เพ่ือส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น และ
สนบัสนุนเป� าหมายดา้นความยั�งยืนขององคก์รในระยะยาว
คาํแนะนาํง่าย ๆ ท่ีเราสามารถเร่ิมทาํไดท้นัที คือ

ปิดกอ๊กนํา้ใหส้นิททุกครั�งหลงัใชง้าน
ใชน้ํา้อย่างพอเหมาะ เช่น หลีกเล่ียงการเปิดนํา้ทิง้ขณะลา้งมือหรือแปรงฟ� น
แจง้ฝ� ายอาคารทนัทีหากพบจุดรั�วซึมหรือกอ๊กชาํรุด
ร่วมกนัรณรงคก์ารใชน้ํา้อย่างรูคุ้ณค่าภายในแผนกหรือหน่วยงาน

สรปุข้อมลู
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ปริมาณการใช้ไฟฟ�าและนํ�าประปา ณ อาคารเจมาร์ท สํานักงานใหญ่ ตึก A , B ,C



นําไปฝ�งกลบ นําไป Recycle
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ขอ้มลูเปรียบเทยีบการคดัแยกขยะ
เขา้สู่กระบวนการรีไซเคลิ ม.ค. - พ.ค. /2568

21,552 KG

4,251 KG

สามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได้

24,067
kgCO2e

หรือ เทยีบเทา่การปลูกตน้ไม้

2,675
ตน้

      พนกังานในเครือเจมารท์ไดมี้ส่วนร่วมในการคดัแยกขยะอย่างต่อเน่ือง โดยตั�งแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2568 มีขยะ
ท่ีถูกนาํไปฝ� งกลบจาํนวน 21,552 กิโลกรมั และสามารถคดัแยกขยะเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลไดถ้ึง 4,251 กิโลกรมั ซ่ึงประกอบไป
ดว้ย กระดาษ ขวดพลาสติก และขวดแกว้ 
     การดาํเนินงานดงักล่าวส่งผลใหส้ามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกไดม้ากถึง 24,067 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบ
เท่า (kgCO2e) หรือเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมจ้าํนวน 2,675 ตน้ สะทอ้นถึงความมุ่งมั�นขององคก์รในการบริหารจดัการ
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการสรา้งส่ิงแวดลอ้มท่ีย ั�งยืนตามเป� าหมายการพัฒนาท่ีย ั�งยืน (SDGs)

สรปุข้อมลู
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1,053.65 tCO2e

 Certified for International
Standards: ISO 14064-1:2018

ซ่ึงครอบคลุมการปล่อยจากแหล่งโดยตรง (Scope 1) และการใชพ้ลงังานไฟฟ� า
(Scope 2) ลดลงจากปีฐาน 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 50.39

ในปี 2567 บริษทัมปีริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกท ั�งหมด

การทวนสอบขอ้มลูการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ไดผ่้านการรบัรอง

(Carbon Footprint for Organization : Scope 1 และ Scope 2) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
โดยครอบคลุมช่วงเวลาการจดัเก็บขอ้มูลตั�งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

การรบัรองดงักล่าวดาํเนินการตามมาตรฐานสากล ISO 14064-1:2018 
โดยบริษทั บีเอสไอ กรุป๊ (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระในการทวนสอบและรบัรองขอ้มูล
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เพราะอะไร..บริษทัจงึควรทวนสอบการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

สรา้งความน่าเช่ือถือและความโปร่งใส
ป� จจุบนัมีขอ้กาํหนดและมาตรฐานต่างๆ ท ั�งในประเทศและต่างประเทศสนบัสนุนใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ซ่ึงการทวนสอบการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกโดยบุคคลท่ีสามท่ีเป็นอิสระ (Third-Party
Verification) จะช่วยเพ่ิมความน่าเช่ือถือใหก้บันกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั�น
และความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สามารถช่วยเพ่ิมความน่าสนใจใหก้บับริษทัในสายตานกัลงทุน และสรา้ง
ภาพลกัษณท่ี์ดีในตลาด

ระบุแนวทางในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
เม่ือบริษทัมีการทวนสอบขอ้มูลอย่างละเอียด จะสามารถทาํใหเ้ห็นภาพรวมของการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกใน
แต่ละส่วนขององคก์รไดช้ดัเจนขึน้ ส่งผลใหบ้ริษทัสามารถวิเคราะหแ์ละระบุแหล่งท่ีมาหลกัๆ ของการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกและนาํไปสู่การวางแผนทิศทางการดาํเนินงาน เพ่ือลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 



Jaymart Group Sustainability

เคล็ด(ไม่)ลบัเร่ืองความยั�งยืนจาก Jaymart Group!
มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเปล่ียนแปลง ดว้ยแนวทาง
ง่าย ๆ ท่ีทุกคนทาํได ้เพ่ือโลกท่ีดีขึน้ 🌏♻
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เตรียมพรอมรับมือ

แผนดินไหว

แผ่นดินไหวคอือะไร?
     เม่ือแผ่นเปลือกโลกเคล่ือนไหวหรือเสียดสีกนั จะเกิด
แรงกดทบัสะสมอยู่ใตพ้ื้นดิน เม่ือแรงนั�นมากเกินกว่าท่ีจะ
ตา้นทานได ้ก็จะเกิดการ “ปลดปล่อยพลงังาน” ทนัที
     พลงังานท่ีถูกปลดปล่อยนีจ้ะแผ่กระจายออกไปในรูป
ของ คล่ืนไหวสะเทือน ทาํใหพ้ื้นดินสั�นสะเทือน ซ่ึงเราเรียก
ปรากฏการณ์นีว่้า แผ่นดินไหว

เตรียมพรอ้มรบัมอืแผ่นดินไหว ภาวะวิกฤต และสถานการณฉุ์กเฉิน
ดว้ยแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  (BCP) ของเจมารท์ กรุป๊

      เพ่ือใหฝ้� ายงานต่างๆ ในบริษทัสามารถนาํไปใชใ้นการตอบสนองและปฏิบติังานในภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ท ั�งท่ี
เกิดจากภยัธรรมชาติ อุบติัเหตุ หรือการมุ่งรา้ยต่อองคก์ร โดยไม่ใหภ้าวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดงักล่าวนั�นส่งผลใหธุ้รกิจตอ้ง
หยุดชะงกั หรือไม่สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
      ซ่ึงหากองคก์รไม่มีกระบวนการรองรบัในระหว่างท่ีองคก์รเกิดภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการใหบ้ริการ ดา้นสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ไปตลอดจนชีวิต และ
ทรพัยสิ์นของประชาชน เป็นตน้

ศกึษาแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจของบริษทั เพ่ิมเติม

Click the link  JMART : แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

Click the link  JMT : แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

Click the link  J : แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
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https://www.jaymart.co.th/storage/document/company-policy/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jaymart.co.th/storage/document/company-policy/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jmtnetwork.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jmtnetwork.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jmtnetwork.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/business-continuity-plan-th.pdf


พกแก�วส�วนตวั สวยคู�ใจ 
ลดการใช�พลาสตกิเพือ่ร�วมรกัษาสิง่แวดล�อม

เพราะเร่ืองขยะพลาสติกไม่ใช่เร่ืองเล่นๆ โลกท่ีรกัของเรากาํลงัเผชิญกบัป� ญหา
ปริมาณคารบ์อนมหาศาลท่ีก่อใหเ้กิดความผิดปกติต่างๆ มากมาย ท ั�งอากาศท่ี
เปล่ียนแปลง อุณหภูมิของโลกไม่คงท่ี รวมไปถึงส่ิงมีชีวิตท่ีไดร้บัผลกระทบนี้

ดว้ย ถึงแมว่้าเราจะเป็นแค่ฟ� นเฟืองตวัเล็กๆ แต่ถา้เราร่วมใจกนัทาํบางส่ิงบาง
อย่างเพ่ือช่วยเหลือโลกของเราได ้ เราก็เป็นฟ� นเฟืองสาํคญัท่ีขบัเคล่ือนการ
ดูแลรกัษาโลกของเราไวไ้ดเ้ช่นกนั

ยกตวัอย่างเช่น การนาํแกว้ส่วนตวัหรือกระบอกนํา้ส่วนตวั เวลาไปเรียน        
ไปทาํงาน หรือเวลาซือ้กาแฟ เพราะนอกจากตวัแกว้จะบ่งบอกความเป็นตวั
ของเราแลว้ เรายงัสามารถช่วยลดขยะพลาสติกท่ีเกิดจากใชแ้กว้พลาสติก
แบบใชแ้ลว้ทิง้อีกดว้ย

ขอ้ดีของการใชแ้กว้นํา้ส่วนตวัมีอะไรบา้ง

ลดขยะพลาสติก
แน่นอนว่าถา้เราไม่รบัแกว้พลาสติก ก็เท่ากบัเราลดขยะพลาสติกไดถ้ึง
4 ชิน้ และถา้เราย่ิงรณรงคร่์วมมือกนันาํแกว้ส่วนตวัมาใชซ้ํา้ก็จะลด
ประมาณขยะพลาสติกไดม้ากขึน้และสามารถลดโลกรอ้นไดด้ว้ย

สะอาด ปลอดภยั ไรม้ลพิษ
บางครั�งการใชแ้กว้พลาสติกท่ีทางรา้นหรือสถานท่ีต่างๆจดัไวใ้หก็้อาจไม่
น่าไวว้างใจในเร่ืองความสะอาด เพราะอาจมีการหยิบจบักนัมาหลายมือ

ประหยดัค่าใชจ่้าย
ลดค่าใชจ่้ายจากการซือ้เคร่ืองด่ืมแบบใชแ้กว้คร ั�งเดียว อีกทั�งบางรา้น
ยงัมีส่วนลดเม่ือใชแ้กว้ส่วนตวัอีกดว้ย

ด่ืมนํา้ในปริมาณที่เหมาะสม
พกกระบอกนํา้ติดตวั หิวเม่ือไหร่ ก็จิบไดเ้ลยเม่ือนั�น  เพราะการด่ืมนํา้
เป็นเร่ืองสาํคญัพ้ืนฐานของมนุษย ์ ดงันั�นเราจึงควรด่ืมนํา้ในปริมาณท่ี
เหมาะสมในแต่ละวนัเพ่ือร่างกายท่ีสมบูรณ ์

แหล่งท่ีมา : https://ithero.cc/ai-hallucination/
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Zero Mess โต�ะนีไ้ม�มีรก ร�วมกนัรกัษาความสะอาดของโต�ะทาํงาน

แยกขยะ ก�อนทิง้แยกขยะ ก�อนทิง้
ขยะรไีซเคิลขยะรไีซเคลิ
เช�น ขวดนํา้ ขวดแก�ว ลงักระดาษ

วธิจีดัการ

เทของเหลว หรือเศษอาหาร (ถา้มี)

หากมีปริมาณมากรวบรวมใส่ถุงใส หรือถุง
ท่ีมองเห็นขยะจากดา้นใน

นาํไปใส่ในถงัขยะรีไซเคิลท่ีทางบริษทัจดัเตรียมไว ้

1

2

3

เพ่ือนาํไปขายหรือนาํไปบริจาค 
และนาํเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล

4

ขยะเศษอาหารขยะเศษอาหาร
เช�น เศษอาหาร เปลอืกผลไม� เศษผกั

วธิจีดัการ

เทนํา้ กรองเฉพาะเศษอาหาร

นาํไปใส่ในถงัขยะประเภทสาํหรบัทิง้เศษอาหาร
ท่ีทางบริษทัจดัเตรียมไว ้

1

2

3

เพ่ือนาํไปจดัการไดอ้ย่างถูกวิธี
และไม่ปนเป้ือนกบัขยะประเภทอ่ืน

4

นาํใส่ถุงท่ีมองเห็นขยะจากดา้นใน

ขยะอนัตรายขยะอนัตราย
เช�น ถ�านไฟฉาย หลอดไฟ ขยะอเิลก็ทรอนกิส�

รวบรวมใส่ถุงใสหรือถุงท่ีมองเห็นขยะดา้นใน

หากใส่ถุงดาํใหเ้ขียนป� าย “ขยะอนัตราย”

ทิง้ตามจุดท่ีกาํหนด หรือรอการจดัเก็บตามท่ีกาํหนด

1

2

3

วธิจีดัการ

จดัเก็บอุปกรณบ์นโตะ๊ทาํงานใหเ้รียบรอ้ย ไม่มีแกว้นํา้
แกว้กาแฟ ขวดนํา้ วางทิง้ไว้

โต�ะทาํงานโต�ะทาํงาน ก�อนกลบับ�านวธิจีดัการ

ไม่ทิง้ขยะเน่าเสีย เศษอาหาร แกว้นํา้ แกว้กาแฟท่ีมีนํา้อยู่
ในแกว้ลงในถงัขยะและทิง้ไวค้า้งคืน เพ่ือป� องกนัการหก
เลอะในถงั และเเมลง สตัว์พาหะต่างๆ

ถงัขยะข�างโต�ะถงัขยะข�างโต�ะ ก�อนกลบับ�านวธิจีดัการ
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Green Living
 Checklist 

ทาํเครื�องหมายสิ�งที�เราได้ทาํวันนี�!

รักษ์โลกไปดว้ยกนั!

ทา้ทายตวัเองด้วยการเชค็เครื�องหมายถกู 5 ครั�ง ตอ่วันทาํเครื�องหมาย หรือ

รไีซเคิลขยะ แยกขยะใหถ้กูต้อง

เดนิขึ�น-ลง บนัไดแทนการใชลิ้ฟท์

ใชถ้งุผา้แทนถงุพลาสติก

กินอาหารใหห้มด ลดขยะเศษอาหาร

เรยีนรูเ้พิ�มเติมเกี�ยวกับการรกัษ์โลก

ป�ดไฟ ป�ดแอร ์ถอดปลั�กไฟเมื�อไมใ่ช้

ใชผ้ลิตภัณฑ์ที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
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Jaymart Group Sustainability

People First – เพราะคนสาํคญัท่ีสุด
กิจกรรมดี ๆ เพ่ือเติมพลงั สรา้งสายสมัพันธ ์และใส่ใจชีวิตการทาํงานของพนกังาน

JAYMART GO GREEN

People

First

People
First



หลกัสูตร : การบาํรุงรกัษาเชิงป� องกนั และ การจดัการงาน
                บาํรุงรกัษา (Preventive Maintenance & Management)

Employee Training
Program (Q2/2025)
JAS Asset Public Company Limited

หลกัสูตร : มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร สาํหรบัผูส้มัผสัอาหาร

หลกัสูตรนีอ้อกแบบมาเพ่ือ เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และ มาตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหารท่ีจาํเป็น สาํหรบัผูส้มัผสัอาหารโดยตรง
ผูเ้ขา้อบรมจะไดเ้รียนรูเ้ร่ืองสุขอนามยัส่วนบุคคล กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวม
ถงึไดเ้ขา้ร่วมการสาธิตและฝึกปฏิบติัจริง เพ่ือใหส้ามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้น
การทาํงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และปลอดภยัตามมาตรฐานท่ี
กาํหนด

จดัอบรมวนัท่ี >> 12 พฤษภาคม 2568 
ผูเ้ขา้อบรม >> 19 ราย

หลกัสูตร : การเงินสาํหรบัผูบ้ริหารท่ีไม่ใช่สายบญัชี และการเงิน    
                (Finance for Non-Finance)

ในยุคท่ีการตดัสินใจทางธุรกิจตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการเงินอย่างรอบดา้น
ผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจพ้ืนฐานดา้นบญัชี และการเงิน
แมจ้ะไม่ไดม้าจากสายงานดา้นนีโ้ดยตรงก็ตาม หลกัสูตรนีมุ่้งเนน้ใหเ้จา้ของ
กิจการและผูบ้ริหารท่ีไม่มีพ้ืนฐานดา้นบญัชีหรือการเงิน สามารถเขา้ใจหลกั
การสาํคญัในการบริหารการเงิน เพ่ือนาํไปใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ิมความมั�นใจในการส่ือสารกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการเงินและบญัชีไดอ้ย่างราบร่ืน

จดัอบรมวนัท่ี >> 27 พฤษภาคม 2568 
ผูเ้ขา้อบรม >> 32 ราย

หลกัสูตรนีเ้นน้การเรียนรูต้ ั�งแต่การวางแผนงานและการบริหารทรพัยากร
ไปจนถึงการซ่อมบาํรุงเชิงป� องกนั และการวิเคราะหป์� ญหาเชิงลึก เพ่ือใหผู้ ้
เขา้อบรมสามารถนาํไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์
จริง นอกจากนี ้ หลกัสูตรยงัส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร การทาํงานเป็นทีม
และการใชเ้ทคโนโลยีทนัสมยั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบาํรุง
รกัษา

จดัอบรมวนัท่ี >> 18 มิถุนายน 2568 
ผูเ้ขา้อบรม >> 25 ราย
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สาํหรบัองคก์ร
ทาํใหเ้ห็นภาพรวมของการทาํงาน และสามารถกาํหนดทิศทาง
กลยุทธไ์ดแ้ม่นยาํย่ิงขึน้
ช่วยกระจายเป� าหมายจากระดบัองคก์รสู่ระดบัทีมงานไดอ้ย่าง
ตรงทิศทาง
ใชข้อ้มูลจาก KPIs ในการพัฒนางาน บุคลากรและเพ่ิมศกัยภาพ
โดยรวมได้

KPIs Training Program 
for Employees 2025
- อบรม KPIs สาํหรบัพนกังานประจาํปี 2568 -

วตัถุประสงคข์องการจดัทาํ KPIs
สรา้งความเขา้ใจในการประเมินผลอย่างโปร่งใส
กระตุน้การทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและวดัผลได้
ปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหดี้ย่ิงขึน้อย่างต่อเน่ือง

KPIs ดีอย่างไร...และใครทีไ่ดป้ระโยชน์
ในดา้นการทาํงานของพนกังานแต่ละปี ส่ิงหนึ่งท่ีควรอยู่คู่กบัการ
ทาํงานอย่างมีเป� าหมายและวดัผลไดช้ดัเจน ก็คือ "KPIs" (Key
Performance Indicators) หรือ ตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน ซ่ึง
หลายคนอาจมองว่า KPIs เป็นเร่ืองของหวัหนา้ หรือเป็นแค่เร่ือง
ของการประเมินช่วงกลางปีและสิน้ปีเท่านั�น แต่ในความจริงแลว้
KPIs เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชนก์บั “ทุกคน” ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน
เอง หวัหนา้งาน หรือแมแ้ต่ตวัองคก์ร

ลองมาดูกนัว่า KPIs ช่วยอะไรแก่พนกังานและองคก์รไดบ้า้ง...?

สาํหรบัพนกังาน
ช่วยใหพ้นกังานเขา้ใจเป� าหมายของงานตวัเองอย่างชดัเจน
ทาํใหรู้ว่้าความพยายามของพนกังานถูกวดัผลอย่างไร และควร
พัฒนาอะไรเพ่ิม
เพ่ิมแรงจูงใจ เพราะไดเ้ห็นความสาํเร็จของตวัเองแบบจบัตอ้งได้

สาํหรบัหวัหนา้งาน
ช่วยใหก้ารติดตามผลงานลูกทีมมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน
ใชใ้นการพูดคุย ติดตามผล หรือใหค้าํแนะนาํท่ีตรงจุดมากย่ิงขึน้
ลดความรูส้ึกไม่เป็นธรรมในการประเมิน เพราะมีตวัชีว้ดัท่ีทุกคนรู ้
หลกัเกณฑร่์วมกนั

สรุปการดาํเนินงานในปี 2567 
ในปี 2568 บริษทัไดจ้ดัอบรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ
พนกังานบริษทั JMB JMH JGS JAS และในเครือ JAS 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รุ่นท่ี 1 : วนัท่ี 18 กุมภาพันธ ์2568 (40 ราย)
รุ่นท่ี 2 : วนัท่ี 19 กุมภาพันธ ์2568 (40 ราย)
รุ่นท่ี 3 : วนัท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568 (40 ราย)
รุ่นท่ี 4 : วนัท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 (40 ราย)
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วดัจากแดงวดัจากแดง
การจดัการขยะอย�างยัง่ยนืการจดัการขยะอย�างยัง่ยนื

เจมารท์ กรุป๊ฯ และเจเอเอส แอสเซ็ท ร่วมขบัเคล่ือนความยั�งยืนเจมารท์ กรุป๊ฯ และเจเอเอส แอสเซ็ท ร่วมขบัเคล่ือนความยั�งยืน
ผ่านโครงการ “Care the Whale – ขยะขวดแกว้ล่องหน”ผ่านโครงการ “Care the Whale – ขยะขวดแกว้ล่องหน”

                  วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) ไดมี้ส่วนร่วมในวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) ไดมี้ส่วนร่วมใน
การมอบผลิตภณัฑจ์าก บมจ. โอสถสภา ท่ีเกิดจากการท่ีพันธมิตรร่วมกนัคดัแยกขยะขวดแกว้กว่า 47,000 กิโลกรมั และไดส้มทบจากการมอบผลิตภณัฑจ์าก บมจ. โอสถสภา ท่ีเกิดจากการท่ีพันธมิตรร่วมกนัคดัแยกขยะขวดแกว้กว่า 47,000 กิโลกรมั และไดส้มทบจาก
ยอดเก็บขยะขวดแกว้ เป็นมูลค่าจาํนวน 30,000 บาท โดยร่วมกนัมอบแก่ พระราชวชัรบณัฑิต (ประนอม ธมัมาลงักาโร)ยอดเก็บขยะขวดแกว้ เป็นมูลค่าจาํนวน 30,000 บาท โดยร่วมกนัมอบแก่ พระราชวชัรบณัฑิต (ประนอม ธมัมาลงักาโร)      เจา้อาวาสวดัเจา้อาวาสวดั
จากแดง เพ่ือใชใ้นกิจกรรมสาธารณประโยชนต่์อไปจากแดง เพ่ือใชใ้นกิจกรรมสาธารณประโยชนต่์อไป  
                ในโอกาสเดียวกนันี ้เจมารท์ยงัไดน้าํ ซองวิบวิบและพลาสติกใชแ้ลว้ ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมภายในองคก์ร ซ่ึงไดมี้การรวบรวมและในโอกาสเดียวกนันี ้เจมารท์ยงัไดน้าํ ซองวิบวิบและพลาสติกใชแ้ลว้ ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมภายในองคก์ร ซ่ึงไดมี้การรวบรวมและ
คดัแยกอย่างเหมาะสม มาร่วมมอบใหก้บัวดัจากแดง เพ่ือนาํไปใชใ้นกระบวนการรีไซเคิลตามแนวทางของวดั อนัเป็นการส่งเสริมการคดัแยกอย่างเหมาะสม มาร่วมมอบใหก้บัวดัจากแดง เพ่ือนาํไปใชใ้นกระบวนการรีไซเคิลตามแนวทางของวดั อนัเป็นการส่งเสริมการ
หมุนเวียนทรพัยากรและลดขยะพลาสติกอย่างยั�งยืนหมุนเวียนทรพัยากรและลดขยะพลาสติกอย่างยั�งยืน
              พรอ้มเย่ียมชมการบริหารจดัการขยะ กระบวนการรีไซเคิลขยะใหเ้ป็นผลิตภณัฑต่์างๆ ภายในวดัจากแดง นอกจากนี ้ยงัไดร่้วมแลกพรอ้มเย่ียมชมการบริหารจดัการขยะ กระบวนการรีไซเคิลขยะใหเ้ป็นผลิตภณัฑต่์างๆ ภายในวดัจากแดง นอกจากนี ้ยงัไดร่้วมแลก
เปล่ียนองคค์วามรูด้า้นการบริหารจดัการขยะและกระบวนการรีไซเคิลผลิตภณัฑ ์ เพ่ือสนบัสนุนแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน และสรา้งเปล่ียนองคค์วามรูด้า้นการบริหารจดัการขยะและกระบวนการรีไซเคิลผลิตภณัฑ ์ เพ่ือสนบัสนุนแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน และสรา้ง
จิตสาํนึกในการดูแลส่ิงแวดลอ้มในระยะยาวจิตสาํนึกในการดูแลส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว

21 มีนาคม 256821 มีนาคม 2568

กระบวนการจดัการขยะของวดัจากแดงกระบวนการจดัการขยะของวดัจากแดง
    วดัจากแดง : ศูนยเ์รียนรูต้น้แบบดา้นการจดัการขยะตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
   วดัจากแดงมุ่งเนน้การพัฒนาระบบการจดัการขยะอย่าง
เป็นระบบ โดยไดร้บัความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ท ั�งภาค
รฐั เอกชน และชุมชน ในการสนบัสนุนโครงการนาํร่องท่ีเนน้
การลดป� ญหาขยะอย่างยั�งยืน
    โดยเนน้การคดัแยกขยะ การรีไซเคิล และการแปรรูปวสัดุ
เหลือใชใ้หก้ลายเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าเพ่ิม นาํกลบัมาใชใ้หม่
อย่างสรา้งสรรค์
    วดัจากแดงจึงกลายเป็นตน้แบบของศูนยเ์รียนรูด้า้นการ
จดัการขยะในชุมชน ท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มาศึกษาและ
เรียนรูวิ้ธีการจดัการขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือสรา้งจิตสาํนึก
ขยายผลสู่การพัฒนาอย่างยั�งยืนในระดบัทอ้งถ่ินและประเทศ
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รูห้รือไม่?รูห้รือไม่?
            "สงกรานต"์ มาจากภาษาสนัสกฤตว่า สงักรานตะ แปลว่า "การเคล่ือนยา้ย""สงกรานต"์ มาจากภาษาสนัสกฤตว่า สงักรานตะ แปลว่า "การเคล่ือนยา้ย"
หมายถึงการเปล่ียนผ่านของดวงอาทิตยจ์ากราศีหนึ่งไปสู่อีกราศีหนึ่งโดยถือเอาหมายถึงการเปล่ียนผ่านของดวงอาทิตยจ์ากราศีหนึ่งไปสู่อีกราศีหนึ่งโดยถือเอา
วนัท่ี 13 เมษายนของทุกปีเป็นวนัสงกรานตต์ามปฏิทินไทยวนัท่ี 13 เมษายนของทุกปีเป็นวนัสงกรานตต์ามปฏิทินไทย

สงกรานต์สงกรานต์
สุขสาํราญ เบิกบานใจสุขสาํราญ เบิกบานใจ
วนัท่ี 11 เมษายน 2568วนัท่ี 11 เมษายน 2568

กิจกรรมรดนํา้ร่วมกบัผูบ้ริหาร ในเทศกาลวนัสงกรานต ์ปี 2568กิจกรรมรดนํา้ร่วมกบัผูบ้ริหาร ในเทศกาลวนัสงกรานต ์ปี 2568

        เน่ืองในโอกาสเทศกาลวนัสงกรานต์ ประจาํปี 2568 ซ่ึงถือเป็นวนัขึน้ปีใหม่ตามประเพณีไทย กลุ่มเจมาร์ท ไดจ้ดักิจกรรมรดนํา้เน่ืองในโอกาสเทศกาลวนัสงกรานต์ ประจาํปี 2568 ซ่ึงถือเป็นวนัขึน้ปีใหม่ตามประเพณีไทย กลุ่มเจมาร์ท ไดจ้ดักิจกรรมรดนํา้                    
ดาํหวัขอพรจากคณะผูบ้ริหาร เพ่ือแสดงความเคารพและระลึกถึง พรอ้มทั�งสืบสานวฒันธรรมอนัดีงามของไทยใหค้งอยู่สืบไป โดยภายในดาํหวัขอพรจากคณะผูบ้ริหาร เพ่ือแสดงความเคารพและระลึกถึง พรอ้มทั�งสืบสานวฒันธรรมอนัดีงามของไทยใหค้งอยู่สืบไป โดยภายใน
กิจกรรมเต็มไปดว้ยบรรยากาศแห่งความอบอุ่น เป็นกนัเอง และเป่ียมดว้ยรอยยิม้กิจกรรมเต็มไปดว้ยบรรยากาศแห่งความอบอุ่น เป็นกนัเอง และเป่ียมดว้ยรอยยิม้  
                    พนกังานทุกคนมีโอกาสไดร่้วมแสดงความเคารพ และขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในการเร่ิมตน้ปีใหม่ ท ั�งยงัช่วยเสริมสรา้งความพนกังานทุกคนมีโอกาสไดร่้วมแสดงความเคารพ และขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในการเร่ิมตน้ปีใหม่ ท ั�งยงัช่วยเสริมสรา้งความ
สมัพันธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและพนกังานใหแ้น่นแฟ� นย่ิงขึน้ อนัเป็นพ้ืนฐานสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัอย่างมีความสุขและย ั�งยืนสมัพันธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและพนกังานใหแ้น่นแฟ� นย่ิงขึน้ อนัเป็นพ้ืนฐานสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัอย่างมีความสุขและย ั�งยืน

เทศกาลแหง่ความสุข ชุ่มฉํ่าใจ และการเร่ิมตน้ปีใหมไ่ทยเทศกาลแหง่ความสุข ชุ่มฉํ่าใจ และการเร่ิมตน้ปีใหมไ่ทย
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ภาพรวมกิจกรรม

บริษทั เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน) พรอ้มดว้ยบริษทัในเครือ ยงัคงเดิน
หนา้สานต่อภารกิจเพ่ือสงัคมผ่านกิจกรรม “พลงัใจใหโ้ลหิต” ซ่ึงจดัขึน้เป็นประจาํ
อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

โดยจดัจุดรบับริจาคโลหิต ณ อาคาร B ชั�น 2 เป็น
ประจาํทุก 3 เดือน เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังาน และ
ประชาชนทั�วไปท่ีมีจิตศรทัธา ไดร่้วมกนัแสดงพลงั
แห่งความเสียสละ ในการบริจาคโลหิต ช่วยเหลือ     
ผูป้� วยท่ีมีความจาํเป็น ตอ้งใชโ้ลหิตในการรกัษา
พยาบาล

พลังใจพลังใจพลังใจ

ใหโ้ลหติใหโ้ลหติใหโ้ลหติ เจมารท์เดินหนา้สรา้งสงัคมแห่งการแบ่งป� น 
จดักิจกรรม “พลงัใจใหโ้ลหิต” อย่างต่อเน่ือง 
ร่วมส่งต่อชีวิตดว้ยการบริจาคโลหิต ณ อาคาร B ชั�น 2

      ในปี 2568 ช่วง ไตรมาสที่ 1-2 เจมาร์ทไดจ้ดักิจกรรม “พลงัใจใหโ้ลหิต” เป็นคร ั�งที่ 2 ของปี เพ่ือสานต่อเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมเพ่ือสงัคม โดยมีผูร่้วมบริจาคโลหิตจาํนวนท ั�งสิน้ 239 ราย คิดเป็นปริมาณโลหิตรวม 83,500 ซีซี ซ่ึงจะถูกส่งมอบใหก้บั
สภากาชาดไทย เพ่ือนาํไปใชช่้วยเหลือผูป้� วยท ั�วประเทศที่กาํลงัรอคอยความหวงัจากนํา้ใจของผูบ้ริจาค

       กิจกรรมดงักล่าวไม่เพียงแต่สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ผูร้บัโลหิตเท่านั�น หากแต่ยงัช่วยปลูกฝ� งจิตสาํนึกแห่งการ “เป็นผูใ้ห”้ แก่พนกังาน
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน โดยเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมในการแบ่งป� นความดีงามคืนกลบัสู่สงัคม

     เจมาร์ทเช่ือม ั�นว่า ความยั�งยืนขององคก์รเกิดขึน้ไดอ้ย่างแทจ้ริง เม่ือเราสามารถส่งต่อคุณค่าท่ีดีสู่สงัคมไดอ้ย่างต่อเน่ือง การจดั
กิจกรรมบริจาคโลหิตภายใตช่ื้อ “พลงัใจใหโ้ลหิต” จึงเป็นอีกหนึ่งในพันธกิจท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมั�นขององคก์รในการมีส่วนร่วมกบัชุมชน
และแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมในดา้นสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน
        ภายใตแ้นวคิด “สรา้งคุณค่าร่วมระหว่างองคก์รและสงัคมอย่างยั�งยืน” โดยกลุ่มเจมาร์ทยงัคงเดินหนา้สรา้งสรรคกิ์จกรรมเพ่ือ
ส่วนรวมอย่างต่อเน่ือง พรอ้มส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รท่ีเป่ียมดว้ยหวัใจจิตอาสา และมุ่งเป็นตน้แบบขององคก์รท่ีใส่ใจต่อผูค้น ชุมชน
และประเทศชาติในระยะยาว
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ประมวลภาพกิจกรรม Pride With Jaymart 
เพ่ือเฉลิมฉลองเทศกาล Pride Month

Pride Month เดือนแหง่ความภาคภมูใิจ
ของกลุ่มผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ
     เร่ิมตน้ Pride Month เดือนแห่งความภาคภูมิใจของกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ในปีแรก
นบัตั�งแต่ประเทศไทยบงัคบัใช้กฎหมายสมรสเท่าเทียม แมเ้ป็นหนึ่งในกา้วสาํคญัของสิทธิสาํหรบั
LGBTQIAN+ ของบา้นเรา แต่ถา้มองใหก้วา้งขึน้ น่าจะพอยํา้เตือนไดว่้า สถานการณ์ดา้นสิทธิของ
พวกเขาและเธอเหล่านี ้ยงัเดินอยู่บนความเส่ียง ซ่ึงเกิดขึน้ท ั�วทุกมุมโลก

      ในช�วงเดือนแห�งความภาคภูมิใจ (Pride Month) บริษัทตระหนักถึง
ความสาํคัญของการให�เกียรติและสนับสนุนสิทธิของกลุ�มผู�มีความหลาก
หลายทางเพศ พร�อมทั้งตอกยํา้จุดยืนในการส�งเสริมความเท�าเทียมทางเพศ
และการเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย�ของทุกคน 
     โดยบริษัทมุ�งมั่นสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่เป�ดกว�าง เป�นมิตร และให�
โอกาสอย�างเท�าเทียม ไม�เพียงเพื่อเป�นหลักการพื้นฐานด�านสิทธิมนุษยชน
แต�เพื่อขบัเคลื่อนการเติบโตร�วมกันอย�างยั่งยืนในสังคมการทาํงาน

เดือนแห�ง
ไพรด�

‘กฎหมายสมรสเทา่เทยีม’ มผีลบงัคบัใชใ้นไทย เป็นวนัแรก
    วนัท่ี 23 ม.ค. 68 เป็นวนัประวติัศาสตร์ของเมืองไทยอีกวนั ท่ีไดมี้ กฎหมายสมรสเท่าเทียม หรือ
พ.ร.บ.แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบบัท่ี 24) พ.ศ. 2567 มีผลบงัคบัใช้ หลงั
ผ่านไป 120 วนันบัต ั�งแต่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือเดือนกนัยายน 2567 เปิดทางใหคู่้รกัเพศ
หลากหลายสามารถจดทะเบียนสมรสไดอ้ย่างเท่าเทียม 
    โดย กรมการปกครอง เปิดเผยว่า ในวนัแรกมีคู่รกัเพศหลากหลายจดทะเบียนสมรสรวม 1,754 คู่
ท ั�วประเทศ โดยแบ่งเป็นคู่สมรสชาย-ชาย จาํนวน 579 คู่ และคู่สมรสหญิง-หญิง 1,175 คู่

ร�วมศึกษานโยบายสิทธิมนุษยชน
ได�ที่เว็บไซต�ของบริษัท

Click the link  JMART : นโยบายสิทธิมนุษยชน

Click the link  JMT : นโยบายสิทธิมนุษยชน

Click the link  J : นโยบายสิทธิมนุษยชน
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https://www.jaymart.co.th/storage/document/company-policy/business-continuity-plan-th.pdf
https://www.jmtnetwork.co.th/storage/document/cg/human-rights-policy-th.pdf
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/human-rights-policy-th.pdf


JAI MARKET

ช่วงเวลาแหง่การเฉลิมฉลอง Pride Month

Pride
JUNE 6,2025

       เจมาร์ท กรุป๊ จดักิจกรรม “Pride Jai Market” ตลาดพนกังานสุดสรา้งสรรค ์ตอ้นรบั Pride Month ส่งเสริมความ
หลากหลาย ความเท่าเทียม และการอยู่ร่วมกนัในองคก์ร
       ในเดือนมิถุนายน ซ่ึงเป็นช่วงเวลาแห่งการเฉลิมฉลอง Pride Month บริษทั เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)
ไดจ้ดักิจกรรม “Pride Jai Market” ตลาดพนกังานภายในองคก์ร เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีแห่งการแสดงออกถึงความคิดสรา้งสรรค์
ความภาคภูมิใจในตวัตน และการสนบัสนุนความหลากหลายของพนกังานในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเพศสภาพ วฒันธรรม หรือ
แนวคิดท่ีแตกต่าง
      กิจกรรมครั�งนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั�นในมิติ Social ตามแนวทาง ESG ของเจมาร์ท กรุป๊ ซ่ึงใหค้วามสาํคญักบั
การส่งเสริมความเท่าเทียม (Equity) และการมีส่วนร่วมของทุกคนในองคก์ร (Inclusion) เพ่ือสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ี
เปิดกวา้ง ปลอดภยั และสนบัสนุนใหทุ้กคนสามารถเป็นตวัของตวัเองไดอ้ย่างภาคภูมิใจ
    ภายในงานมีรา้นคา้จากพนกังานในกลุ่มเจมาร์ทจากหลากหลายสายงาน ร่วมนาํเสนอสินคา้ทาํมือ อาหารแสนอร่อย
รวมถึงกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคห์ลากหลายรูปแบบท่ีสะทอ้นตวัตน และความหลากหลายของแต่ละคนไดอ้ย่างน่าประทบัใจ             
เป็นกนัเอง เป่ียมดว้ยพลงับวก
     เจมาร์ท กรุป๊ เช่ือม ั�นว่า การเคารพและใหคุ้ณค่ากบัความแตกต่าง คือพลงัสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโต
อย่างยั�งยืนในระยะยาว พรอ้มเดินหนา้เป็นองคก์รท่ี “เติบโตไปพรอ้มกบัผูค้นและสงัคม” อย่างแทจ้ริง
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Proud to give PRIDE MONTH

เส้ือผาและของใชมือสองสภาพดี

          ตลอดเดือนมิถุนายน 2568 บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)    
ไดจ้ดักิจกรรมรบัสนบัสนุนส่ิงของมือสองสภาพดี อาทิ เสือ้ผา้ รองเทา้ กระเป� า
หนงัสือ ของเล่น อุปกรณก์ารเรียน และของใชใ้นชีวิตประจาํวนั เพ่ือนาํไปส่งมอบ
ใหแ้ก่ มูลนิธิสรา้งสรรคเ์ด็ก ซ่ึงเป็นองคก์รท่ีทาํงานดา้นการช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีอยู่ในภาวะยากลาํบาก

      กิจกรรมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ลดของเสีย และสรา้งคุณค่าใหม่ใหก้บัส่ิงของ
ท่ียงัสามารถนาํกลบัมาใชไ้ด ้ พรอ้มทั�งเป็นการมีส่วนร่วมขององคก์รในการสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชนในสงัคม

      โดยบริษทัไดจ้ดัต ั�งจุดรบัสนบัสนุนตั�งแต่ช่วงวนัท่ี 6 - 30 มิถุนายน 2568 ณ สาํนกังานใหญ่ อาคารเจมารท์ และไดร้บั
ความร่วมมือจากพนกังาน ผูมี้จิตศรทัธาเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเนน้การแบ่งป� นและการ
มีส่วนร่วมในสงัคม
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Jaymart Group Sustainability

Succeeding with Soft & Hard Skills – กา้วสู่ความสาํเร็จดว้ยทกัษะรอบดา้น
เติมเต็มศกัยภาพ ผ่านกิจกรรมพัฒนา ท ั�งทกัษะวิชาชีพ (Hard Skills) และ
ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น (Soft Skills)
ฝึกฝน พรอ้มใชง้านจริงในชีวิตประจาํวนัและโลกของการทาํงาน

JAYMART GO GREEN

Succeeding 
with Soft 
& Hard Skills 
Succeeding 
with Soft 
& Hard Skills 



4 เทคนิคทาํงาน4 เทคนิคทาํงาน
แบบซานตาคลอสแบบซานตาคลอส
เมื�อพูดถึงซานตาคลอส ภาพของชายชราผูใ้จดีในชุดแดงขาว พรอ้มเลื�อนลากโดยกวางเรนเดียรแ์ละถุงของขวญัขนาด
ใหญ่ มกัผุดขึ �นในความคิดของเรา แต่เบื �องหลงัรอยยิ �มอบอุ่นและเสียงหวัเราะ “โฮ โฮ โฮ” น ั�น ซานตาคลอสคือตวัอย่าง
ของผูน้าํการทาํงานที�มีประสิทธิภาพและเป�� ยมดว้ยคุณสมบติัที�สามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตการทาํงานของเราได้

1. วางแผนอย่างยอดเย่ียม (GOOD ORGANIZATION)

  ลองนึกภาพซานตาคลอสท่ีตอ้งจดัส่งของขวญัใหเ้ด็กนบัพันลา้นคนทั�วโลกในคืน
เดียว ถา้ไม่มีแผนการทาํงานท่ีรดักุมภารกิจนีค้งลม้เหลวตั�งแต่กา้วแรก! ซานตาคลอส
มีระบบการทาํงานท่ีเป็นระเบียบ ต ั�งแต่การจดัทาํรายช่ือเด็กดี (NAUGHTY OR NICE
LIST) การจดัการโรงงานผลิตของเล่นท่ีข ั�วโลกเหนือ ไปจนถงึการวางเสน้ทางการเดิน
ทางของเล่ือนใหค้รอบคลุมทุกทวีปอย่างมีประสิทธิภาพ

จดัลาํดบัความสาํคญั ใชเ้คร่ืองมืออย่าง To-Do List หรือแอปพลิเคชนัจดัการ
งาน เช่น Trello หรือ Notion เพ่ือจดัลาํดบังานตามความเร่งด่วนและความ
สาํคญั
วางแผนล่วงหนา้ คาดการณป์� ญหาท่ีอาจเกิดขึน้ เช่น ความล่าชา้ในโครงการ และ
เตรียมแผนสาํรองไวล่้วงหนา้
จดัการทรพัยากร เหมือนซานตาคลอสท่ีบริหารทีมเอลฟ� และกวางเรนเดียร ์ คุณ
ควรวางแผนการใชเ้วลา งบประมาณ และบุคลากรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด

2. ตรงต่อเวลา (PUNCTUALITY)

  ซานตาคลอสไม่เคยปล่อยใหเ้ด็กๆ ตอ้งรอของขวญัจนถึงเชา้วนัท่ี 26 ธนัวาคม! ความตรงต่อเวลาคือหวัใจของภารกิจคริสตม์าส เขาตอ้ง
คาํนวณเวลาในแต่ละเขตเวลา (TIME ZONE) ท ั�วโลกอย่างแม่นยาํ เพ่ือใหทุ้กบา้นไดร้บัของขวญัในคืนวนัท่ี 24 ธนัวาคม ความตรงต่อเวลานีไ้ม่
เพียงสรา้งความน่าเช่ือถือ แต่ยงัสะทอ้นถึงความเคารพต่อผูอ่ื้น

เคารพเดดไลน ์มุ่งม ั�นส่งมอบงานตามกาํหนดเวลา หากมีแนวโนม้ว่าจะล่าชา้ ใหส่ื้อสารกบัทีมหรือหวัหนา้ล่วงหนา้
บริหารเวลา ใชเ้ทคนิคอย่าง Time Blocking เพ่ือจดัสรรเวลาสาํหรบังานแต่ละชิน้ เช่น จองช่วงเชา้สาํหรบังานท่ีตอ้งใชส้มาธิสูง
เตรียมตวัล่วงหนา้ มาถึงท่ีประชุมหรือสถานท่ีนดัหมายก่อนเวลา 5-10 นาที เพ่ือแสดงถึงความเป็นมืออาชีพ

3. ความเป็นผูน้าํ (LEADERSHIP)
ซานตาคลอสไม่ใช่แค่ชายชราท่ีขบัเล่ือน แต่เป็นผูน้าํท่ีบริหารทีมเอลฟ�  กวางเรนเดียร ์และดูแลการผลิตของขวญันบัลา้นชิน้ในแต่ละปี เขาเป็นผูน้าํท่ี
สรา้งแรงบนัดาลใจ ใหก้าํลงัใจ และมอบวิสยัทศันท่ี์ชดัเจนใหที้มของเขาทาํงานเพ่ือเป� าหมายเดียวกนั น ั�นคือการมอบความสุขใหเ้ด็กๆ ท ั�วโลก

สรา้งแรงบนัดาลใจ แบ่งป� นเป� าหมายของทีมใหช้ดัเจน และแสดงใหเ้ห็นว่าทุกคนมีส่วนสาํคญัในความสาํเร็จ
รบัฟ� งและสนบัสนุน เปิดโอกาสใหที้มแสดงความคิดเห็น และใหค้าํแนะนาํเม่ือทีมตอ้งการ
ตดัสินใจอย่างเด็ดขาด ในสถานการณท่ี์ตอ้งเลือก ผูน้าํท่ีดีตอ้งกลา้ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องทีมและองคก์ร

4. ใส่ใจในรายละเอียด (DETAIL-ORIENTED)

 ซานตาคลอสไม่เคยส่งของขวญัผิดบา้นหรือใหตุ้ก๊ตาหมีแก่เด็กท่ีอยาก
ไดร้ถของเล่น ความใส่ใจในรายละเอียดของเขาทาํใหทุ้กของขวญัตรง
ใจผูร้บั เขาตอ้งตรวจสอบรายช่ือเด็ก ตรวจสอบความตอ้งการของ
แต่ละคน และแน่ใจว่าทุกชิน้ถูกห่ออย่างสวยงามก่อนส่งถงึมือ

ตรวจสอบงานอย่างละเอียด ก่อนส่งงานใหห้วัหนา้หรือลูกคา้
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เช่น ขอ้มูล ตวัเลข หรือการสะกดคาํ
จดบนัทกึ ใชส้มุดโนต้หรือแอปเพ่ือจดส่ิงท่ีตอ้งทาํหรือรายละเอียด
สาํคญัจากการประชุม เพ่ือป� องกนัการลืม
เขา้ใจความตอ้งการ ใส่ใจความตอ้งการของลูกคา้หรือเพ่ือนร่วม
งาน เพ่ือใหผ้ลงานตอบโจทยม์ากท่ีสุด

แหล่งท่ีมา :  JobsDB
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High-Performance Environment 
5 กลยุทธผ์ูน้าํ ปลกุไฟให้ทีมงาน 
ชาจพลังพรอ้มสูร้บกับการเปลี�ยนแปลง
     การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเนน้การทาํงานประสิทธิภาพสูง (High-Performance
Environment) น ั�น ผูน้าํมีบทบาทสาํคญัในการกระตุน้ทีมงานใหมี้แรงผลกัดนัพรอ้ม
รบัมือกบัการเปล่ียนแปลง โดยมีกลยุทธท่ี์สาํคญั 5 ขอ้ จะช่วยสรา้งทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง พรอ้มรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงและพรอ้มพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึน้

ส่ือสารวิสยัทศัน์ที่ชดัเจน (Clear Vision)

 การท่ีผูน้าํสามารถส่ือสารวิสยัทศันท่ี์ชดัเจนและมีความ
หมายใหที้มเขา้ใจ เป็นการชีทิ้ศทางและสรา้งความมุ่งมั�น
ทีมจะทราบถึงเป� าหมาย และทิศทางท่ีองคก์รกาํลงัมุ่งไป ซ่ึง
ทาํใหทุ้กคนทาํงานไปในทิศทางเดียวกนัไดอ้ย่างมีพลงั

เช่ือม ั�นในฝีมือลูกนอ้งใหม้ากขึน้ (Empowerment)

 การใหค้วามเช่ือม ั�นในความสามารถของทีมงาน ช่วยให้
พวกเขารูส้ึกม ั�นใจ และมีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมาย ผูน้าํควรใหอิ้สระในการตดัสินใจและสนบัสนุนให้
ลูกนอ้งสามารถแสดงศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี

เปิดใจรบัฟ� งและส่ือสารแบบเคารพกนั 
(Open Communication)

 การสรา้งวฒันธรรมท่ีสนบัสนุนการส่ือสารแบบเปิดใจกบั
ทีมงาน ทาํใหส้มาชิกทีมรูส้ึกมีคุณค่าและมีส่วนร่วม การรบั
ฟ� งความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นมิตร และใหเ้กียรติกนัทาํใหเ้กิดความเช่ือถือและ
ความเขา้ใจท่ีลึกซึง้ขึน้ในทีม

อย่าลืมที่จะเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง
(Continuous Learning)

   ผูน้าํควรเป็นแบบอย่างในการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ท ั�งการ
อปัเดตทกัษะใหม่ ๆ และการปรบัปรุงแนวทางการทาํงาน
เพ่ือรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว การ
สรา้งบรรยากาศ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาตนเองจะช่วยใหที้ม
งานรูส้กึพรอ้มต่อการเติบโตและเรียนรูต้ลอดเวลา

การใหก้ารยอมรบัและใหร้างวลั 
(Recognition and Reward)

  การยกย่องความสาํเร็จของทีมงานเป็นการเสริมแรงท่ี
สาํคญั ใหก้ารรบัรูถ้ึงความสาํเร็จและการทุ่มเทของทีมงาน
ผ่านการยกย่อง คาํช่ืนชม หรือรางวลั เป็นการกระตุน้แรง
จูงใจและสรา้งความรูส้ึกภาคภูมิใจในผลงาน

แหล่งท่ีมา :  coach for goal
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Jaymart Group Sustainability

Workplace Wellness – เราใส่ใจสุขภาพของคุณ
เพ่ือเสริมสรา้งสุขภาวะท่ีดีท ั�งกายและใจใหก้บัทุกคนในองคก์ร
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Workplace
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โรคหวดั ไขห้วดัใหญ่ คออกัเสบ หลอดลมอกัเสบ ปอดอกัเสบหรือ
ปอดบวม โดยเฉพาะในป� จจุบนัมีการระบาดของโรคไขห้วดัใหญ่
สายพันธุใ์หม่ชนิดเอH1N1 ซ่ึงเป็นโรคระบาดใหม่ 

โรคทางเดินอาหาร (Water and food-borne diseases) 

โรคที่มียุงเป็นพาหะ (Mosquito-borne diseases)

Rainy season
communicable
diseases 
โรคติดต่อที่มากบั “ฤดูฝน”

เพราะอะไรฤดูฝนจึงทาํใหป้� วยไดง่้าย ?
ทาํไม “ฤดูฝน” จึงทาํใหป้� วยง่าย เพราะสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง ทาํใหเ้ชือ้ไวรสัและแบคทีเรียเจริญเติบโตไดดี้  เชือ้โรค
สามารถแพร่กระจายไดง่้ายขึน้จากความชืน้ท่ีสูงขึน้ในอากาศ เม่ือภูมิคุม้กนัในร่างกายลดลงจากการเปล่ียนแปลงของ
สภาพอากาศและมีการสูดอากาศหายใจเขา้ไป  หรือ จากการท่ีศีรษะเปียกฝน หรือ เสือ้ผา้และรองเทา้เปียกอบัชืน้อยู่เป็น
เวลานาน เชือ้โรคเหล่านีก็้สามารถเขา้ไปในระบบทางเดินหายใจ ท ั�งทางจมูก และปาก เป็นเหตุใหร่้างการติดเชือ้ส่งผล
ทาํใหป้� วยไดง่้ายขึน้น ั�นเอง 

กลุ่มโรคติดต่อที่พบบ่อยในฤดูฝน 
กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจ (Respiratory tract infections)

เช่น อุจจาระร่วง, บิด และไทฟอยด์

ไขเ้ลือดออก มียุงลายเป็นพาหะนาํโรค ซ่ึงกว่ารอ้ยละ 80 เป็น
ยุงลายท่ีอยู่ในบา้นซ่ึงจะวางไข่ในนํา้ท่ีขงัอยู่ตามท่ีต่าง ๆ 
ไขส้มองอกัเสบเจอี (Japanese Encephalitis) มียุงราํคาญ
เป็นพาหะนาํโรค มกัแพร่พันธุใ์นแหล่งนํา้ตามทุ่งนา
โรคมาลาเรีย มียุงกน้ปล่องท่ีอยู่ในป� าเป็นพาหะนาํโรค

วิธีการป� องกนัตนเอง

รกัษาสุขอนามยัส่วนบุคคล ลา้งมือบ่อย ๆ ดว้ยสบู่

ด่ืมนํา้สะอาด กินอาหารปรุงสุกใหม่

หลีกเล่ียงการเดินลุยนํา้ หรือแช่นํา้นาน ๆ โดยไม่
จาํเป็น และสวมเสือ้ผา้รกัษาร่างกายใหอ้บอุ่น

ดูแลบา้นใหป้ลอดจากแหล่งเพาะพันธุยุ์ง 
(ไม่ใหมี้นํา้ขงั) 

วิตามินและแร่ธาตุแนะนาํสาํหรบัวยัทาํงานในฤดูฝน

วิตามินซี (Vitamin C)
ช่วยกระตุน้ภูมิคุม้กนั ลดโอกาสเป็นหวดั 

วิตามินดี (Vitamin D)
เสริมภูมิคุม้กนั ป� องกนัการติดเชือ้ทางเดินหายใจ

ซิงค ์(Zinc)
ช่วยใหร่้างกายฟ้ืนตวัเร็วขึน้เม่ือป� วย และเสริมการทาํงานของเซลลภู์มิคุม้กนั

โพรไบโอติกส ์(Probiotics)
เสริมภูมิคุม้กนัทางเดินอาหาร และช่วยลดป� ญหาทอ้งเสียจากเชือ้โรคในฤดูฝน

แหล่งขอ้มูลอา้งอิง : เว็บไซตโ์รงพยาบาลบางปะกอก และ เว็บไซต ์GEDgoodlift.com
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Generational 
Insights..2025 

0101 Gen Baby Boomer
ลกัษณะนิสยั:

มีความอดทนสูง
ซ่ือสตัยแ์ละจงรกัภกัดีต่อองคก์ร
เคารพระบบอาวุโส
มกัใหค้วามสาํคญักบังานมากกว่าส่วนตวั
ชอบการทาํงานแบบตวัต่อตวัและส่ือสารแบบดั�งเดิม

พ.ศ. 2489-2507 (ค.ศ. 1946-1964)

0202 Gen X
พ.ศ. 2508-2522 (ค.ศ. 1946-1964)

ลกัษณะนิสยั:
มีความยืดหยุ่นสูงและเป็นอิสระ
ปรบัตวัเก่งและสามารถจดัการงานคนเดียวไดดี้
เป็นกลุ่มแรกท่ีเร่ิมใชค้อมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ต
ใหค้วามสาํคญักบั work-life balance
ชอบความมั�นคงแต่ก็เปิดรบันวตักรรม

0303 Gen Y / Millennials
พ.ศ. 2523-2539 (ค.ศ. 1980-1996)

ลกัษณะนิสยั:
เติบโตมากบัเทคโนโลยีดิจิทลั
ตอ้งการการยอมรบัและ feedback อย่างสมํ่าเสมอ
ชอบความเร็ว ทนัสมยั และมีความคิดสรา้งสรรค์
มีแนวโนม้จะเปล่ียนงานหากไม่ตรงกบัเป� าหมายชีวิต
ใหค้วามสาํคญักบัคุณค่าและจุดมุ่งหมายของงาน

0404 Gen Z 
พ.ศ. 2540-2552 (ค.ศ. 1997-2009)

ลกัษณะนิสยั:
เป็น “Digital Native” อย่างแทจ้ริง
คุน้เคยกบัโลกออนไลนแ์ละโซเชียลมีเดียตั�งแต่เด็ก
ชอบความเป็นอิสระและการแสดงออก
ตอ้งการงานท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ใส่ใจเร่ืองความยั�งยืนและความเท่าเทียม

0505 Gen Alpha 
พ.ศ. 2553-2567 (ค.ศ. 1997-2009)

ลกัษณะนิสยั:
เติบโตมาพรอ้ม AI, IoT และเทคโนโลยีลํา้หนา้
มีแนวโนม้เป็นผูบ้ริโภคขอ้มูลจาํนวนมหาศาล
เรียนรูผ่้านอุปกรณอ์จัฉริยะ
คาดว่าจะเป็นรุ่นท่ีคิดนอกกรอบมากท่ีสุด

0606 Gen Beta 
พ.ศ. 2568-2583 (ค.ศ. 2025-2039)

ลกัษณะนิสยั:
เติบโตมาพรอ้ม AI และระบบอตัโนมติั
เรียนรูจ้าก AR/VR หรือแพลตฟอรม์อจัฉริยะ ไม่จาํเป็น
ตอ้งไปโรงเรียนแบบดั�งเดิม
เรียนตามความถนดัของตนเองดว้ยระบบ adaptive
learning
ส่ือสารไดห้ลายภาษา เพราะโตมาในโลกท่ีเต็มไปดว้ย
cross-cultural content
มีความเป็นตวัของตวัเองสูงมาก
ตระหนกัถงึผลกระทบของโลกรอ้นและการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอ้ม
ใชชี้วิตร่วมกบั Metaverse หรือเทคโนโลยี immersive

แหล่งขอ้มูลอา้งอิง : เว็บไซต ์Thai PBS
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ยืด เหยียด กลา้มเนือ้ก่อนนอนทุกวนั

มเีวลานอ้ยยุง่มาก
ก็ออกกําลังกายได้นะ
คาํแนะนาํดี ดี ท่ีทาํไดง่้ายๆ

การออกกาํลงักายที่ดี
ควรทาํอย่างนอ้ย 

30 นาทีต่อวนั / 5 วนัต่อสปัดาห์

ต่ืนนอนตอนเชา้ ควรยืดเหยียดกลา้มเนือ้ทุกวนั

เลือกเดินขึน้-ลง บนัไดแทนการใชลิ้ฟท์

ใชโ้อกาสตอนพักเที่ยง เดินไปซือ้อาหาร
ดว้ยตนเอง

เปล่ียนอริยาบททุกๆ 1-2 ชั�วโมง โดยการยืด
เหยียดกลา้มเนือ้ แขน ขา ลาํตวั ที่โตะ๊ทาํงาน

การออกกําลังกาย
ประโยชนข์อง

เพ่ิมความเเข็งแรง
ของกลา้มเนือ้

ปอดและการหายใจ
มีประสิทธิภาพ

อารมณ์
ผ่อนคลาย

หลบัง่าย

แหล่งท่ีมา : กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ
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สแกนเพื�อทําแบบสอบถามความคดิเหน็

jaymartgroup_esg@jaymart.co.th

THANK   YOU

https://forms.gle/T6pPrgxUx4Hjzpp69

