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หลักการและเหตุผล 

 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) จัดท าคู่มือกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (คณะกรรมการสรรฯ) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและมั่นใจว่าบริษัทได้มีการสรรหาบุคลากรและก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทจึง

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัท รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาและก าหนดค าตอบแทนเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งจะท าให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปโดยเรียบร้อยและรวดเร็ว 

 และได้รับแต่ตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทในขอบเขตของการดูแลและการก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดแีละพัฒนาธุรกิจให้มีความยั่งยืนโดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้

เสียตลอดห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ และผลักดันให้กลุ่มบริษัทเจมาร์ท ค านึงถึงประเด็นความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจอย่างครอบคลุม

ทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม และมิติด้านบรรษัทภิบาล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการก ากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนเพื่อสะท้อนคุณค่าและมูลค่าที่แท้จริงของกลุ่มบริษัทเจมาร์ท     

 บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติส าคัญที่เกี่ยวกับกรรมการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จากหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้กรรมการใช้เป็นหลักแนวปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบได้

อย่างถูกต้อง 

 

วัตถุประสงค์ (Objective) 

เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืน (คณะกรรมการสรรหาฯ) 

 

ขอบเขตการด าเนินงาน (Scope of Work)  

คู่มือกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนฉบับนี้ใช้ส าหรับการด าเนิน

ธุรกิจของ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย (“บริษัท”) ครอบคลุมเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการ กฎ

บัตร การประชุม การประเมินผลและการรายงานของคณะกรรมการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
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โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน    

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาฯ ต้องได้รับการแต่งดั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. จ านวนกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการอิสระในสดัส่วนท่ีมากกวา่และมีกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารร่วมด้วย

เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับการด าเนินธุรกิจเพื่อมีส่วนในการเสนอแนะเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรและเสนอค่าตอบแทน

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

4. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 

5. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้เพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ

สรรหาฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

6. คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ 

  

คุณสมบัติ 

1. มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน 

2. ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล 

3. มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกล้าแสดงความเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 

4. ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

5. มีความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่ต้องการ เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการ เช่น การบัญชีและการเงิน 

กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท เป็นตัน 

6. กรณีที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตาม

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

 

การด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

2. เมื่อกรรมการสรรหาฯ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการสรรหาฯ ใหม่แทน โดยอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนแทน 
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การพ้นจากต าแหน่ง 

1. พ้นจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามวาระแล้วได้รับเลือกตั้งกลับมาเป็นกรรมการบรษิัทใหม่ ให้กรรมการบริษัทผู้นั้น

ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ นั้นต่อไป จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้นั้นยังเหลืออยู่ 

2. ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาฯ โดยจะต้องแจ้งความจ านงในการลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 30 วัน พร้อมเหตุผล 

3. เสียชีวิต ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาฯ แทนโดยอยู่ในต าแหน่งเพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนแทน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (Charter) 

บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ

ความยั่งยืน (คณะกรรมการสรรหาฯ) ไวด้ังนี ้

1. ด้านสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1.1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึง ก าหนด

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่บริษัทก าหนดไว ้

1.2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง 

1.3. พิจารณานโยบายและแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที ่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส าห รับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทอื่นที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

1.4. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็น 

1.5. ทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบ

ทอดงาน (Succession plan) ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งนั้น ๆ เกษียณอายุ

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
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2. ด้านการก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล 

2.1 ก าหนดและทบทวนนโยบายแนวปฏิบัตดิ้านการก ากับดูแลกิจการ บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทเจมารท์

ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมาย 

ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ตลท.) 

รวมถึงการพิจารณารายงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีนัยส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการ

ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้  

2.2 พิจารณาข้อเสนอแนะจากการประเมินต่าง ๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

ก ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทเจมาร์ทอย่างต่อเนื่องและสามารถวัดผลได้  

2.3 ก ากับดูแลมาตรการการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริตและคอร์รัปชันให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของ

กลุ่มบริษัทเจมาร์ท สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเห็นถึงความส าคัญและปฏิบัติตามนโยบายอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนก ากับดูแลช่องการทางแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing) รวมถึงกระบวนการจัดการต่อ

เรื่องร้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด  

2.4 ก ากับดูแลให้มีการสื่อสารและเผยแพร่วัฒนธรรมด้านการก ากับดูแลกิจการ บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเข้าใจและน าไปปฏิบัตติามได้อย่างเคร่งครัด  

2.5 พิจารณาแนวทางแผนงานในการจัดอบรมและพัฒนากรรมการอย่างสม ่าเสมอ  

2.6 ก ากับดูแลให้บริษัทมี นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ที่สอดคล้องกับหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) และแนวทางของ

หน่วยงานก ากับดูแล ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) 

2.7 ส่งเสริมและติดตามให้บริษัทด าเนินการ ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 

เพื่อระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้นต่อพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า ลูกค้า และชุมชน

โดยรอบ 
2.8 ส่งเสริมให้การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เชื่อมโยงกับนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสนับสนุน

ความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคลากรในทุกระดับ 

 

3. ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน   

ก ากับดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกรอบของการบริหารด้านความยั่งยืนระดับองค์กร (Sustainability Management) ให้เป็นไป

ตามาตรฐานสากลและทบทวนแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเจมาร์ทให้สอดคล้องต่อสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ท า

ให้เปลี่ยนแปลง ดังนี ้ 
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3.1 พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบาย กลยุทธ์การด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและผลลัพธ์ทางธุรกิจ ทั้งมิติด้าน

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลของกลุ่มบริษัทเจมาร์ท  

3.2 พิจารณาการแต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development Management : SDM) เพื่อร่วม

รับผิดชอบและด าเนินงานด้านความยั่งยืนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด   

3.3 พิจารณาข้อก าหนดประเด็นความยั่งยืนท่ีส าคัญ (Materiality) และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายความ

ยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับกรอบแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มเจมาร์ท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  

3.4 ก ากับดูแลให้มีช่องทางในการสื ่อสารเพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นต่อผู ้ถ ือหุ ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม (Stakeholder 

Engagement) อย่างเหมาะสม 

3.5 พิจารณาให้ค าแนะน าและพิจารณาอนุมัติรายงานการด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน เ พื่อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3.6 ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป้าหมายการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

3.7 ส่งเสริมให้บริษัทประเมินและเปิดเผยความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามแนวทางของ TCFD 

(Task Force on Climate-related Financial Disclosures) หรือกรอบที่เกี่ยวข้อง 

3.8 พิจารณาแนวทางการลงทุนและการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ 

 

4. ด้านนโยบายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร  

4.1. พิจารณาให้ความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการท าธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทเจมาร์ท ซึ่งรวมถึงการปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวนความรู ้ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจ

ที่เหมาะสม  

4.2. ก าหนดนโยบายและก ากับให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้มี

อ านาจในการจัดการอื่น ๆ โดยระบุตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่แทน พร้อมจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความ

พร้อม  

4.3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนการปลูกฝังและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  

4.4. มีอ านาจหน้าท่ีในการขอข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และมีอ านาจนการเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมประชุม เพื่อให้

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่จ าเป็น  

4.5. พิจารณาภารกิจในการก ากับดูแลกิจการที่ดแีละด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนตลอดจนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชันส าหรับกลุ่มบริษัทเจมาร์ทตามความเหมาะสมตามที่เห็นสมควร  

4.6. ด าเนินการใด ๆ ที่เห็นสมควรเพื่อให้การก ากับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนกลุ่มธุรกิจเจมาร์ทสู่ความยั่งยืน บรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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4.7. ด าเนินการใด ๆ ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบที่กฎหมายประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสังของทางการและหน่วยงาน

ที่มีอ านาจควบคุมท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  

4.8. ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการในส่วนของการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนอาจจะขอความเห็นจากที่

ปรึกษาอิสระทางวิชาชีพหรือแต่งตั้งคณะท างาน เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งให้กรรมการได้รับการ

อบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานซึ่งบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  

4.9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  

 

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

1. คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวนั้น

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ใด้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์

ประชุม 

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการคน

หนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

5. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงช้ีขาด 

 

การประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

1. ควรต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญัหา 

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยควรก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควรประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ

ผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

คณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือ

หุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยรายละเอียดดังนี้  
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. จ านวนครั้งในการประชุม 

2. จ านวนครั้งของกรรมการสรรหาฯ แต่ละรายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรก าหนดไว้ 

 

 

การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องด าเนินการทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีเหตุอัน

สมควร เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายยังคงเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ที่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอผลการทบทวนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

                                                                               ผู้อนุมัติกฎบัตรกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                                                                                     บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

                            นายพิศณุ  พงษ์อัชฌา 

                                    ประธานกรรมการบรษิัท  
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ 04 ธันวาคม 2566 08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV01 นักลงทุนสัมพันธ ์ 12 กุมภาพันธ์ 2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 แก้ไขครั้งท่ี 1 เพิ่มเรื่องการก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืน 

REV01 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567  

13 กุมภาพันธ์ 2567 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการแกไ้ข
เนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมไปจนกว่าจะมีการ

ปรับปรุงนโยบาย 
REV02 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2568 
12 กุมภาพันธ์ 2568 1. เปลี่ยนแปลงช่ือกฎบัตรใหส้อดคลอ้งกับ

บทบาทหน้าท่ีของกรรมการที่เพ่ิมเติมความ
รับผิดชอบในเรื่อง “บรรษัทภิบาล” 

2. ปรับแก้ข้อที่ 2 การก ากับดูแลกิจการและ
บรรษัทภิบาล ในหัวข้อย่อย 2.1-2.3 เพือ่
เพิ่มเตมิความรบัผิดชอบดา้นบรรษัทภิบาท 
(หน้า 6) 

REV03 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 7/2568 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 

11 พฤศจิกายน 2568 1. (เพิ่ม) การระบุความรับผิดชอบด้านการก ากับ
ดูแลสิทธิมนุษยชน ภายใต้หัวข้อ “ด้านการ
ก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล” ข้อที่ 
2.6-2.8 (หน้า 6) 

2. (เพิ่ม) การระบุความรับผิดชอบด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้หัวข้อ 
“ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยัง่ยืน” ข้อที่ 
3.6-3.8 (หน้า 7) 

     

     
     
     

     
     

     

 


